PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akur)tabe! serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, M.P
Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  PROF. DR. H. AWANG FAROEK ISHAK

Jabatan . Gubernur Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR KEP DINAS KEHUTANAN
PRO NFI KALIMANTAN TIMUR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Zz 2 3 4
Peningkatan produktifitas hutan dan Jumiah DBH PNBP sektor
1 |optimalisasi PNBP sektor kehutanan kehutanan BP. 197,099/459,230
2 |Menurunnya luas kerusakan hutan Prosentase luas kerusakan hutan % <13
s Luas lahan kritis dan lahan
3 |Berkurangnya luas lahan kritis dan terbuka terbuka yang ditanami Ha 38,750
Jumlah jenis usaha perhutanan
4 Peningkatan peran serta masyarakat dalam  [sosial dan kemitraan yang Jenis 4
mengelola hutan melibatkan masyarakat di dalam Usaha
dan atau disekitar kawasan hutan
No Program Anggaran Keterangan
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran | Rp 1,951,200,000 APBD
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | Rp 424,000,000
Aparatur APBD
3 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya | Rp 480,000,000
Aparatur APBD
4 |Program Penyusunan Dokumen Perencanaan, | Rp 471,800,000
Pengendalian dan Evaluasi Penyelenggaraan APBD
Pemerintahan
5 |Program Pengelolaan DAS dan RHL Rp 175,481,987,100 APBD
6 |Program Tata Hutan dan Pemanfaatan Rp -
Kawasan APBD
7 |Program perlindungan dan KSDAE Rp - APBD
8 |Program penyuluhan dan pemberdayaan Rp 734,000,000
masyarakat hutan APBD
Rp 179,542,987,100
INo Program Anggaran Keterangan
Program Dukungan Manajemen dan
1 Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp 1,578,925,000 APBN

Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan

Pihak Kedua
GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

PROF. DR. H. AWANG FAROEK ISHAK




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. H. WAHYUDI, MP

Jabatan :  Sekretaris Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
DINAS KEHUTANAN SEKRETARI\S

; -
Ir. H. WAHY RANATA , MP IrrH.W DI, MP
Pembina Utama Madya Pembina Tk.
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19610212 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5 6
Peningkatan produktifitas
hutan dan optimalisasi
PNBP sektor kehutanan
Menurunnya luas
kerusakan hutan
Berkurangnya luas lahan
kritis dan terbuka
Peningkatan peran serta
masyarakat dalam
mengelola hutan
Program Pelayanan Terlayaninya Administrasi % 100
Administrasi Perkantoran Perkantoran
Program Peningkatan T
erpenuhinya Sarana dan
Sarana dan Prasarana % 100
Aparatur Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Meni :
ngkatnya Kapasitas
Kapasitas gelembagaan Kelembagaan Pemerintah Daerah % 100
Pemerintah Daerah
Program Penyusunan
Dokumen Perencanaan, Meningkatnya kinerja Instansi
Pengendalian dan Evaluasi |Pemerintah (target dari nilai Nilai 69
Penyelenggaraan LAKIP
Pemerintahan
Program Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1,951,200,000
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur | Rp 424,000,000
Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Pemerintah Daerah Rp 480,000,000
Program Penyusunan Dokumen Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Penyelenggaraan Rp 471,800,000
Pemerintahan
Samarinda, Januari 2018
ihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP. DINAS KEHUTANAN

Pem Utama
NIP. 19610224 198901 1 002

SEKREI'@

Ir. H.

Pem 5 1
NIP. 196102127199303 1 006

L




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Drs. H. ADNAN

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYUDI, MP

Jabatan . Sekretaris Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua,
SEK S

/

Ir. H. DI, MP Drs. H. ADNAN
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19610212 199303 1 006 NIP. 19600712 198012 1 007




THARAT N R TR TE W UEE RN R S

SUB BAGIAN UMUM

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5 &
Peningkatan produktifitas
hutan dan optimalisasi
PNBP sektor kehutanan
Menurunnya luas
kerusakan hutan
Berkurangnya luas lahan
|kritis dan terbuka
Peningkatan peran serta
masyarakat dalam
mengelola hutan
Pelaksanaan Administrasi Jumiah Bulan pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran administrasi perkantoran
Pemeliharaan Peralatan dan Jumliah Bulan pemeliharaan Bulan 12
Kelengkapan Sarana dan |peralatan dan kelengkapan
Prasarana sarana dan prasarana
Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Kegiatan rapat Keglatan 28
Kelembagaan Pemerintah Daerah |koordinasi dan konsultasi ke
luar Daerah
Jumlah kegiatan rapat Kegiatan 82
koordinasi dan konsultasi ke
dalam daerah
Jumlah bulan Penyediaan Bulan 12
makanan dan minuman
(untuk rapat dan tamu)
Kegiatan Anggaran
Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 4,141,016,000
Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan
Pisenrsns Rp 942,800,000
Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah | Rp 82,684,850
Samarinda, Januari 2018

Pem 2
NIP. 19610212 199303 1 006

Penata
NIP. 19600712 198012 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  JOKO ISTANTO, SP, M.Si

Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Perencanaan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Ir. H. WAHYUDI, MP

Jabatan 1 Sekretaris Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedqua, Pihak Pertama,
SEKR! KEPALA SUB BAGIAN

PERENCANAAN PROGRAM

Ir. H. DI, MP JOKO ISTANTO, SP, M.Si
Pembina Tk. I Pembpina
NIP. 19610212 199303 1 006 NIP. 19750807, 200003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
Peningkatan produktifitas
1 |hutan dan optimalisasi
PNBP sektor kehutanan
2 Menurunnya luas
kerusakan hutan
3 Berkurangnya luas lahan
kritis dan terbuka
Peningkatan peran serta
4 |masyarakat dalam
mengelola hutan
Penyusunan Dokumen Jumiah Dokumen
Perencanaan dan Anggaran |Perencanaan dan Anggaran | Dokumen 10
Penyusunan laporan Jumlah laporan
Pengendalian dan Evaluasi Pengendalian dan Evaluasi Dok 6
Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan $NOSN
Kegiatan Anggaran
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran Rp 207,700,000
Penyusunan laporan Pengendalian dan Evaluasi
2 SRS Rp 264,100,000
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,
SEK! KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN PROGRAM

Ir. H. WA DI, MP
Pembina Tk.
NIP. 19610212 199303 1 006

JOKO
Penata
NIP, 19750807

1
00003 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  H.SAHRUL, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYUDI, MP

Jabatan :  Sekretaris Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak ge(xua, Pihak Pertama,
SEK "

Ir. H. WA DI, MP H. SAHRUL, SE, M.Si
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19610212 199303 1 006 NIP. 19670409 198811 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
Peningkatan produktifitas
1 |hutan dan optimalisasi
PNBP sektor kehutanan
2 Menurunnya luas
kerusakan' hutan
3 Berkurangnya luas lahan
kritis dan terbuka
Peningkatan peran serta
4 |masyarakat dalam
mengelola hutan
Pelaksanaan Administrasi Jumiah Bulan pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran administrasi perkantoran
Kegiatan Anggaran
1 [Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 675,600,000
Samarinda Januari 2018
Pihak Kedua, k Pertama,
SEKR Al'/ KEUANGAN

Ir. H. “41, MP
Pem

NIP. 19610212 199303 1 006

RUIG‘ SE, M.Si
NIP. 19670409 198811 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEP, DINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG TATA HUTAN DAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR PEMANFAT, ASAN

Ir. H. WAHY! HERANATA , MP H. ANWAR SA , S.S0s, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19610505 198303 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG TATA HUTAN DAN PEMANFAATAN KAWASAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 ks 5 &
1 :eningkatan produydifiac Program Tata Hutan dan Jumlah Produksi Hasil
utan dan optimalisasi PobrinTaitan Kaiacon Hutan M3 1,500,000
PNBP sektor kehutanan
Program Anggaran

Program Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS KEHUTANAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Ir. H. W HI HERANATA, M.P
Pembina Utama Madya
NIP. 19610224 198901 1 002

Samarinda, Januari 2018
Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG

H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19610505 198303 1 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. H. DURATMA MOMO

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA HUTAN DAN KEPALA SEKSI
PEMANFAT, WASAN TATA HUTAN
H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si Ir. H. DURATMA MOMO
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19610505 198303 1 022 NIP. 19610811 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PERENCANAAN DAN TATA HUTAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan Penyusunan Neraca Dokumen NSDH Dokumen 1

produktifitas hutan dan |[Sumber Daya Hutan
optimalisasi PNBP sektor
kehutanan
Review RKTP (lanjutan) Dokumen RKTP Dokumen 1
Penyusunan database Dokumen Database Dokumen 1
kehutanan berbasis SIG Kehutanan
Koordinasi/Sinergitas antar |Jumlah Kordinasi/Sinergitas Kali 9
KPH Se Kalimantan Timur
Kegiatan Anggaran
1 |Penyusunan Neraca Sumber Daya Hutan Rp -
2 |Review RKTP (lanjutan) Rp -
3 |Penyusunan database kehutanan berbasis SIG Rp -
4 |Koordinasi/Sinergitas antar KPH Se Kalimantan Timur | Rp -
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BID KEPALA SEKSI
TATA HUTAN DAN PE FAATAN KAWASAN PERENCANAAN DAN TATA HUTAN

/

H. ANWAR SALEH, S.ISos, M.Si
moina IK.
NIP. 19610505 198303 1 022

34

Ir. H. DURATMA MOMO
Penata Tk. I
NIP. 19610811 198703 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama ¢ Ir. H. ZULFIKAR

Jabatan :  Kepala Seksi Pemanfaatan dan Penggunaan Kawasan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA HUTAN DAN KEPALA SEKSI PEMANFAATAN DAN
PEMANFATA ASAN PENGGUNAAN KAWASAN HUTAN
) @\‘_\%
s /“—k_
H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si Ir. H. ZWLFIKAR
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19610505 198303 1 022 NIP. 19670615 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PEMANFAATAN DAN PENGGUNAAN KAWASAN HUTAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan Pengawasan dan Jumiah unit usaha yang Unit 9

produktifitas hutan dan [pengendalian pengelolaan [dilakukan Pengawasan dan
optimalisasi PNBP sektor |hutan dan pemanfaatan pengendalian

kehutanan hasil hutan
Rekonsiliasi realisasi Jumlah rekonsiliasi Kali -
produksi hasil hutan
Sosialisasi peraturan Jumlah Sosialisasi Kali 1
perundangan bidang
pemanfaatan hutan
Promosi HHBK dan Jasa Jumlah Promosi HHBK dan Kali 1
Lingkungan Jasa Lingkungan
Kegiatan Anggaran
1 Pengawasan dan pengendalian pengelolaan hutan Rp _
dan pemanfaatan hasil hutan
2 |Rekonsiliasi realisasi produksi hasil hutan Rp -
3 Sosialisasi peraturan perundangan bidang Rp 5
pemanfaatan hutan
4 |Promosi HHBK dan Jasa Lingkungan Rp -
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
TATA HUTAN DAN P TAN KAWASAN PEMANFAATAN DAN PENGGUNAAN KAWASAN
HUTAN

‘
H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si Ir. H. zu%n
Pembina Tk. I i

5 Pembina
NIP. 19610505 198303 1 022 NIP. 19670615 199803 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. H. M. HAZAIRIN FAHMI

Jabatan . Kepala Seksi Pengolahan Hasil Hutan, Pemasaran, dan
Penerimaan Negara Bukan Pajak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Kepala Bidang Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA HUTAN DAN KEPALA SEKSI PENGOLAHAN HASIL
PEMANFATAN.KAWASAN HUTAN, PEMASARAN, DAN PENERIMAAN

NEGARA BUKAN PAJAK

-

H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si Ir. H. M, z%HMI
Pembina Tk. I Penati Tk. I
NIP. 19610505 198303 1 022 NIP. 19641208 199203 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKSI PENGOLAHAN HASIL HUTAN, PEMASARAN DAN PENERIMAAN NEGARA BUKAN PAJAK
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 [Peningkatan Penertiban Peredaran Hasil |Jumlah Penertiban Peredaran Kali 5

produktifitas hutan dan |Hutan dan Peningkatan dan Pembayaran PNBP
optimalisasi PNBP sektor |Penerimaan Iuran Hasil
kehutanan Hutan
Pengawasan dan Jumiah unit manajemen yang Unit 90
Pengendalian Peredaran dilaksanakan pengawasan
Hasil Hutan dan dan pengendalian Peredaran
Penerimaan Iuran Hasil Hasil Hutan dan Penerimaan
Hutan pada unit Iuran Hasil Hutan
manajemen
Pembinaan Industri Hasil  [Jumlah Industri Hasil Hutan Unit 10
Hutan pada Pemegang yang di bina
IPHH
Penilaian dan Evaluasi Jumlah Industri Primer Hasil unit 5
perizinan Industri Primer  |Hutan yang di Nilai dan di
Hasil Hutan Evaluasi
Kegiatan Anggaran
Penertiban Peredaran Hasil Hutan dan Peningkatan
k Penerimaan Iuran Hasil Hutan P 112,720,000
Pengawasan dan Pengendalian Peredaran Hasil Hutan
2 |dan Penerimaan Iuran Hasil Hutan pada unit Rp -
manajemen
Pembinaan Industri Hasil Hutan pada Pemegang
3 Rp -
IPHH
Penilaian dan Evaluasi perizinan Industri Primer Hasil
4 Huta Bp ¢
n
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BI KEPALA SEKSI
TATA HUTAN DAN PE FAA KAWASAN PENGOLAHAN HASIL HUTAN, PEMASARAN, DAN
PENERIMAAN NE BUKAN PAJAK
H. ANWAR , S.Sos, M.Si Ir.H. M. H AHMI
Pembina Tk. I PenatayTk. I

NIP. 19610505 198303 1 022 NIP. 19641208 199203 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. H. WAHYUDI, MP

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya
Alam dan Ekosistem

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP
Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN Plt. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
PROYINSI KALIMANTAN TIMUR DAN KONSERVASI SUM%ER DAYA ALAM &
/ EKO

HERANATA , MP Ir. H. WA DI, MP
ina Utama Madya Pembina Tk. I
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19610212 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PERLINDUNGAN DAN KSDAE
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
Program perlindungan dan Jumlah penanganan
1 hM:tr::‘runnya luas kerusakan Konservasi Sumber Daya Alam| 1 |Konservasi Sumber Daya Alam | Penanganan 5
dan Ekosistem dan Ekosistem
Program Anggaran
1 |Program perlindungan dan KSDAE Rp 118,500,000
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN Pit. KEP DANG

AN TIMUR PERLINDUNGAN DAN KSDAE

HERANATA, M.P IrH. W I, M.P.
Pem Utama Madya Pembina’Tk. I
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19610212 199303 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuqtabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. H. AMRAN SAID

Jabatan :  PIt. Kepala Seksi Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYUDI, MP

Jabatan .  Plt. Kepala Bidang Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya

Alam dan Ekosistem
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PE:%INDUNGAN Plt. KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
DAN KONSERVASA SUMBER DAYA KEBAKARAN HUTAN DAN LAHAN
ALAM & E M
Ir. H. WA DI, MP Ir. H. AMRAN SAID
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19610212 199303 1 006 NIP. 19620613199002 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KERUSAKAN DAN PENGAMANAN HUTAN

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
2 3 4 5 6
Menurunnya Luas Identifikasi dan
Kerusakan inventarisasi daerah Jumiah Peta kerawanan Peta 10
kerawanan kerusakan kerusakan Hutan
kawasan hutan
Jumlah Operasi
:‘;’;-’:ma"a“ Kawasan  |pangamanan Hutan di KPH Kali 6
(P/L dan Tahura
Penyidikan, Penegakan
Hukum, Advokasi dan ?rt:‘m!;:tPenanganan Kesus Kasus 2
konsultasi Bantuan Hukum P
Peningkatan SDM Jumlag Personil Pengamanan
Pelaksana Perlindungan Hutan Oran 10
dan Pengamanan Hutan di 9
KPH
Kegiatan Anggaran
Identifikasi dan inventarisasi daerah kerawanan R i
kerusakan kawasan hutan P
Pengamanan Kawasan Hutan
Rp. -
Penyidikan, Penegakan Hukum, Advokasi dan konsultasi
Bantuan Hukum Rp. -
Peningkatan SDM Pelaksana Perlindungan dan
Pengamanan Hutan di KPH Rp. =
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA B DXNG KEPALA SEKSI
PERLINDUN DAN KSDAE PENGENDALIAN KERUSAKAN DAN
PENGAMANAN HUTAN
L
/ __——K
Ir. H. WA DI, M.P Ir. H. AMRAN SAID
Pembina Tk. I

NIP. 19610212 199303 1 006

Penata Tk. I
NIP. 19620613 199002 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. H. AMRAN SAID

Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan dan Pengamanan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. WAHYUDI, MP

Jabatan :  PIt. Kepala Bidang Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya

Alam dan Ekosistem
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN Plt. KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
DAN KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM  KERUSAKAN DAN PENGAMANAN HUTAN
& EKOS@M
Ir. H. WA DI, MP Ir. H. AMRAN SAID
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19610212 199303 1 006 NIP. 19620613199002 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN HUTAN DAN LAHAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

NIP. 19610212 199303 1 006

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5 6
Menurunnya kerusakan |Pencegahan dan Jumlah lokasi Lokasi 9
hutan akibat kebakaran |Pemadaman Kebakaran Pencegahan dan
hutan dan lahan. Hutan dan Lahan Pemadaman
Kebakaran Hutan
dan Lahan
Kegiatan Anggaran
Pencegahan dan Pemadaman Kebakaran Hutan dan Rp 118,500,000
Lahan
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN Plt. KEPALA SEKSI
DAN PENGENDALIAN KEBAKARAN HUTAN DAN LAHAN
Ir. W , MP Ir. H. AMRAN SAID
Pembina Tk. Penata Tk. I

NIP. 19620613199002 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. Hj. KASMIYATIE, M. Si

Jabatan :  Kepala Seksi Sumber Daya Alam dan Ekosistem

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYUDI, MP

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya

Alam dan Ekosistem
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DAN KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM
& EKOBISTEM

/4

Ir. H. WA DI, MP Ir. Hj. KASMIYATIE, M. Si

Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19610212 199303 1 006 NIP. 19610629 198601 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SEKSI KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM DAN EKOSISTEM
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5 [
1 |Menurunnya Luas '
RELESHEN :g:::r'\?:g g::ntir Daya g toxes TV S e || 5
Alain Dan Elisaidtan Bimbingan teknis KSDAE
Pembinaan dan Jumlah Unit Binaan Usaha
pengelolaan pemanfaatan | Pemanfaatan tumbuhan dan
tumbuhan dan satwa liar satwa liar yang tidak Unit 2
yang tidak dilindungi dilindungi
Keglatan Anggaran
1 Bimbingan Teknis konservasi Sumber Daya Alam Dan | 3
Ekosistem i
2 |Pembinaan dan pengelolaan pemanfaatan tumbuhan
dan satwa liar yang tidak dilindungi Rp
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM DAN

PERLINDUNGA\: N KSDAE

Ir. H. WA M. P
Pembina Tk. I
NIP. 19610212 199303 1 006

EKOSISTEM

Ir. Hj. KASMIYATIE, M.Si
Pembina
NIP.19610629 198601 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. Hj. SULASIH, M. Si

Jabatan . Pit. Kepala Bidang Pengelolaan DAS dan RHL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

ALA DINAS KEHUTANAN Plt. KEPALA BI
SI KALIMANTAN TIMUR

Ir. H. WAH HERANATA , MP Ir. H. SULASIH, M. Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I

NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19601101 198903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PENGELOLAAN DAS DAN REHABILITASI HUTAN DAN LAHAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Program

Indikator Kinerja Satuan

Target

2 3

4 5

Berkurangnya luas lahan |Program Pengelolaan DAS

Jumlah DAS Prioritas yang

Kritis dan terbuka dan RHL dikelola secara terpadu DAS 11
Program Anggaran
Program Pengelolaan DAS dan RHL 175,481,987,100
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN Plt. KEPALA BIDANG
I KALIMANTAN TIMUR PENGE N DAS DAN

Pembina Utama Madya
NIP. 19610224 198901 1 002

REHABILIT HUTAN DAN LAHAN

/
Pembina Tk. I

NIP. 19601101 198903 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. RINI ENDAH LESTARI, MP

Jabatan 1 Kepala Seksi Rehabilitasi Hutan dan Lahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. Hj. SULASIH, M. Si

Jabatan :  PIt. Kepala Bidang Pengelolaan DAS dan RHL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SEKSI REHABILITASI HUTAN
DAS RHL DAN AN
- v
4
Ir. H. SULASIH, M. Si Ir. RINI ENDAH LESTARI, MP
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19601101 198903 2 002 NIP. 19641115 199203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI REHABILITASI HUTAN DAN LAHAN

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

na I
NIP. 19601101 198903 2 002

na
NIP. 19641115 199203 2 006

G

Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5 6
1 |Berkurangnya luas lahan |Penyusunan rencana Jumiah Dokumen Rencana Dokumen 1
kritis dan terbuka Pengelolaan Rehabilitasi Pengelolaan dan Rencana (RPPL)
Lahan (RPRL) dan Rencana [Tahunan Rehabilitasi Lahan
Tahunan Rehabilitasi Lahan [Provinsi
(RTnRL)
Rehabilitasi Hutan dan Luas Penanaman dan ha 8,750
Lahan Pemeliharaan
Bimbingan dan Evaluasi Jumiah Bimbingan dan kali 10
Pelaksanaan Evaluasi
Rehabilitasi/Revegetasi
lahan Pasca Tambang
Rehabilitasi Mangrove dan |Luas Rehabilitasi mangrove ha 725
Pesisir dan pesisir
Monitoring dan Evaluasi Jumiah Monitoring dan kali 4
Deforestasi dan Degradasi |Evaluasi
Hutan dalam rangka
Mitigasi Perubahan Ilim
Kegiatan Anggaran
Penyusunan rencana Pengelolaan Rehabilitasi Lahan
(RPRL) dan Rencana Tahunan Rehabilitasi Lahan Rp -
(RTnRL)
Rehabilitasi Hutan dan Lahan Rp 164,062,987,100
Bimbingan dan Evaluasi Pelaksanaan Rp ;
Rehabilitasi/Revegetasi lahan Pasca Tambang
Rehabilitasi Mangrove dan Pesisir Rp 11,419,000,000
Monitoring dan Evaluasi Deforestasi dan Degradasi Rp )
Hutan dalam rangka Mitigasi Perubahan Ilim
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
REHABILIT DAN LAHAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. RINI ENDAH LESTARI, MP

Jabatan . Plh. Kepala Seksi Pengelolaan DAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Hj. SULASIH, M. Si

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pengelolaan DAS dan RHL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN Plh. KEPALA SEKSILPENGELOLAAN DAS

iy

Ir. H. SULASIH, M. Si Ir. RINI ENDAH LESTARI, MP
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19601101 198903 2 002 NIP. 19641115 199203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PENGELOLAAN DAERAH ALIRAN SUNGAI (DAS)
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5 6
Berkurangnya luas lahan |Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Rencana Dokumen 1
kritis dan terbuka Pengelolaan Pengelolaan DAS
Peningkatan Kelembagaan |Jumiah Lembaga Forum DAS | Lembaga di 5
Pengelolaan DAS di kabupaten/Kota Kabupaten /
kota
Pembangunan Sistem Jumlah Sistem Informasi DAS Sistem 1
Informasi Pengelolaan DAS |berbasis IT
Wilayah Provinsi
Rekonsiliasi realisasi Jumlah Rekonsiliasi Kali 4
keberhasilan Penanaman
Kegiatan Anggaran
Penyusunan Rencana Pengelolaan Rp -
Peningkatan Kelembagaan Pengelolaan DAS Rp -
Pembangunan Sistem Informasi Pengelolaan DAS R 8
Wilayah Provinsi P
Rekonsiliasi realisasi keberhasilan Penanaman Rp y
didalam dan luar kawasan hutan
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG

oMb
NIP. 1960110

na Tk. 1
1 198903 2 002

Pembina
NIP. 19641115 199203 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. RINI ENDAH LESTARI, MP

Jabatan :  Plh. Kepala Seksi Pembenihan Tanaman Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. Hj. SULASIH, M. Si

Jabatan :  PIt. Kepala Bidang Pengelolaan DAS dan RHL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN Plh. KEPALA SEKSI PEMBENIHAN
DAS|DAN RHL
ﬂ/‘
' Ar. H. SULASIH, M. Si Ir. RINI ENDAH LESTARI, MP
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19601101 198903 2 002 NIP. 19641115 199203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PEMBENIHAN TANAMAN HUTAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG
PENGE N DAS DAN

Pembina Tk. 1 Pembina
NIP. 19601101 198903 2 002 NIP. 19641115 199203 2 006

e

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Berkurangnya luas lahan |Monitoring dan Evaluasi Jumlah Monev Peredaran Kali 5
kritis dan terbuka Peredaran Benih Tanaman |Benih Tanaman
Hutan Hutan/Genetik
Kegiatan Anggaran
Monitoring dan Evaluasi Peredaran Benih Tanaman
! Hutan Rp x




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Ir. Hj. SULASIH, M. Si

Jabatan :  Kepala Bidang Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG PENYULUHAN DAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR PEMBERDAY. MASYARAKAT HUTAN
" S

Ir. H. WAHY HI HERANATA, MP | Ir. Hj! SULASIH, M. Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19601101 198903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PENYULUHAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT HUTAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5 6
Jumlah kelompok tani
Program
Peningkatan peran serta hutan yang
1 |masyarakat dalam mengelola penyuluhanagzn melaksanakan program :el?':p:’k 5
hutan peberday perhutanan sosial dan |2 "utan
‘ masyarakat hutan it aan
Program Anggaran
Program penyuluhan dan pemberdayaan
1 masyarakat hutan Rp 615,500,000
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG
PRO I KALIMANTAN TIMUR PENYULUHAN PAN PEMBERDAYAAN

Pembina Utama Madya
NIP. 19610224 198901 1 002

MASY KAT HUTAN

>
‘%f Hj. SULASIH, M. Si

Pembina Tk. I
NIP. 19601101 198903 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  SHAHAR AL HAQQ, SP, M.SI

Jabatan :  Kepala Seksi Penyuluhan Kehutanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. Hj. SULASIH, M. Si

Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat
Hutan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN DAN KEPALA SEKSI PENYULUHAN
PEMBERDAY%MASYARAKAT HUTAN KE ANAN
% Hj. SULASIH, M. Si SHAHAR AL HAQQ, SP, M.SI
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19601101 198903 2 002 NIP. 19730420 200003 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKSI PENYULUHAN KEHUTANAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5 6
Peningkatan peran serta |Pendampingan, pembentukan |Jumilah kelompok tani hutan yang | Kelompok Tani S
|masyarakat dalam dan peningkatan kelembagaan |dibentuk Hutan
mengelola hutan kelompok tani hutan
Pendampingan peningkatan | Jumiah unit usaha perhutanan Unit Usaha 10
usaha perhutanan sosial dan  |sosial dan kemitraan yang
kemitraan mendapat pendampingan
/. Pendampingan peningkatan |, -uan pendampingan Kali 5
kapasitas kelompok tani hutan peningkatan kapsitas kelompok
tani hutan
Peningkatan Kapasitas Jumiah penyuluh yang dilatih Orang 30
Penyuluh Kehutanan
Monitoring dan evaluasi Jumiah monitoring dan evaluasi Kali 8
kegiatan penyuluhan
Peningkatan Kapasitas PKSM  |Jumiah PKSM dan kelompok Kelompok S
dan Pencinta Alam Pencinta Alam yang terbentuk
dan dilatih
Kegiatan Anggaran
Pendampingan, pembentukan dan peningkatan
kelembagaan kelompok tani hutan 5. 20,000,000
Pendampingan peningkatan usaha perhutanan sosial Rp <
dan kemitraan
Pendampingan peningkatan kapasitas kelompok tani Rp i
|hutan
Peningkatan Kapasitas Penyuluh Kehutanan Rp 88,500,000
Monitoring dan evaluasl kegiatan penyuluhan Rp 87,000,000
Peningkatan Kapasitas PKSM dan Pencinta Alam Rp -
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PE

Ir.

. SULASI
na Utama ‘lluda

H, M.Si

NIP. 19601101 198903 2 002

PENYULUHAN KEHUTANAN

NIP. 19730420 200003 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  TUKIMIN HR, S.Sos

Jabatan :  Kepala Seksi Pembinaan Hutan Adat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Hj. SULASIH, M. Si

Jabatan :  Kepala Bidang Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat
Hutan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN DAN KEPALA SEKSI
PEMBERDAY ASYARAKAT HUTAN MBINAAN HUTAN ADAT

A]. ULASIH, M. Si KIMIN HR, S.Sos
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19601101 198903 2 002 NIP. 19600407 198012 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKSI PEMBINAAN HUTAN HAK DAN HUTAN ADAT
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

NIP. 19601101 198903 2 002

Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5 6
Peningkatan peran Identifikasi, inventarisasi dan Jumlah dokumen Dokumen 9
serta masyarakat pemetaan resolusi konflik
dalam mengelola
hitan
Identifikasi, inventarisasi dan Jumiah dokumen Dokumen 9
pemetaan hutan untuk religi,
budaya
Identifikasi, inventarisasi dan Jumlah dokumen Dokumen 9
pemetaan hutan yang dikelola
oleh masyarakat adat
Identifikasi permohonan Jumlah lokasi Lokasi 2
masyarakat adat untuk permohonan
n hutan adat pengelolaan hutan
Pembinaan dan pendampingan |Jumiah lembaga adat Lembaga 2
peningkatan kelembagaan yang dibina
pengelolaan hutan adat
Monitoring dan evaluasi Jumlah Monev Kali 2
pengelolaan hutan adat
Kegiatan Anggaran
Identifikasi, inventarisasi dan pemetaan resolusi konflik | Rp 87,500,000
Identifikasi, inventarisasi dan pemetaan hutan untuk Rp
religi, budaya
Identifikasi, inventarisasi dan pemetaan hutan yang R
dikelola oleh masyarakat adat P
Identifikasi permohonan masyarakat adat untuk R
pengelolaan hutan adat P
Pembinaan dan pendampingan peningkatan Rp
kelembagaan pengelolaan hutan adat
Monitoring dan evaluasi pengelolaan hutan adat Rp
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP, BIDANG KEPALA SEKSI
PENYU DAN PMH PEMBINAAN HUTAN HAK DAN
—_ | HUTAN
\
./xr. Hj! SULASIH, M.Si KIMIN HR, S.Sos
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19600407 198012 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. ALFARET DAPEN SIMBOLON, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Hj. SULASIH, M. Si

Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat
Hutan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENYULUHAN DAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PEMBERDAY MASYARAKAT HUTAN

—_ %(/ -
\ Ir. HX SULASIH, M. Si Ir. ALFARET DAPEN SIMBOLON, M.Si

Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19601101 198903 2 002 NIP. 19640410 199203 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT HUTAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Ir. Hj| SULASIH, M.Si

mbina Tk.I

NIP. 19601101 198903 2 002

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan peran Koordinasi proses Jumlah koordinasi Kali 7

serta masyarakat pengembangan usaha
dalam mengelola perhutanan sosial dan
hutan kemitraan
. Pembinaan Pengelolaan Jumlah Unit Usaha Unit 10
Unit Usaha Program perhutanan sosial dan
Perhutanan Sosial dan kemitraan yang dibina
Kemitraan bidang
[Kehutanan
Monitoring dan evaluasi Jumlah monitoring dan Kali 5
kegiatan Perhutanan Sosial |evaluasi
Rapat Kerja Percepatan Jumlah Rapat Kali 6
Pembentukan Perhutanan
Sosial Tingkat Provinsi
Kegiatan Anggaran
1 |Koordinasi proses pengembangan usaha Rp 84,500,000
perhutanan sosial dan kemitraan
2 |Pembinaan Pengelolaan Unit Usaha Program Rp 118,750,000
Perhutanan Sosial dan Kemitraan bidang Kehutanan
3 |Monitoring dan evaluasi kegiatan Perhutanan Sosial | Rp 129,250,000
4 |Rapat Kerja Percepatan Pembentukan Perhutanan | Rp 6,000,000
Sosial Tingkat Provinsi
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP BIDANG KEPALA SEKSI

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT HUTAN

’/7}? <
Ir. ALFARET DAPEN SIMBOLON, M.Si
Pembina

NIP. 19640410 199203 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : H.SUSILO PRANOTO, S. Hut, M. Si

Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Batu Ayau
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
TIMUR HUTAN PRODUKSI BATU AYAU

I HERANATA , MP  H. SUSILO PRANOTO, S. Hut, M. Si
na Utama Madya Pembina

NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19740414 199803 1 007




KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BATU AYAU
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1. |Peningkatan Produktifitas  |Tata Hutan dan Pemanfaatan
Hutan dan Optimalisasi Kawasan Jumiah Produksi Hasil Hutan M3 300,000
PNBP Sektor Kehutanan
2 |Menurunnya Luas Periindungan dan KSDAE Jumiah Penangaan Perlindungan
Kerusakan Hutan |Hutan dan KSDAE Penanganan 1
3 |Berkufangnya Luas Lahan [Pengeloaan DAS dan RHL Jumiah DAS Prioritas yang dikelola
Kritis dan Terbuka secara terpadu DAS 1
4 |Peningkatan Peran Serta Penyuluhan dan Jumiah kelompok tani hutan yang
Masyarakat Dalam Pemberdayaan Masyarakat  [melaksanakan program Perhutanan
Pengelolaan Hutan Hutan Sosial dan Kemitraan Kelompok 1
Tani Hutan
Pelayanan Administrasi Terlayaninya Administrasi
Perkantoran |Perkantoran % 100
|Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan Prasarana
Prasarana Aparatur Aparatur % 100
Peningkatan Kapasitas Meningkatnya Kapasitas
Kelembagaan Pemerintah Kelembagaan Pemerintah Daerah % 100
Daerah
Program Anggaran
1 |Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan Rp. - -
2 |Perlindungan dan KSDAE Rp. - -
3 |Pengeloaan DAS dan RHL Rp. - 6,862,100,000
4 |Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat Hutan Rp. - -
5 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. - 189,526,000
6 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. - 66,200,000
4 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Rp. - 62,848,500
Daerah
Samarinda, Januari 2018
Pihak Pertama,
KEPALA UPTD
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI
BATU AYAU
S

NIP. 19610224 198901 1 002

ST LA el
H. SUSILO PRANOTO, S. Hut, M.Si
Pembina

NIP. 19740414 199803 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  JOHNNY FRANSISCHUS, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H.SUSILO PRANOTO, S. Hut, M. Si

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Batu Ayau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI PEMANFAATAN HUTAN
BATU AYAU
H. SUSILO PRANOTO, S. Hut, M. Si JOHNNY FRANSISCHUS, SE
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19740414 199803 1 007 NIP. 19620402 198303 1 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN
UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BATU AYAU

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target
1 2 3 4 5 6
1|Peningkatan Produktifitas Pengawasan dan pengendalian [Jumlah unit usaha yang Unit
Hutan dan Optimalisasi PNBP |pengelolaan hutan dan dilakukan pengawasan
Sektor Kehutanan pemanfaatan hasil hutan dan pengendalian
Sosialisasi Peraturan Jumlah Sosialisasi Kali 1
perundangan bidang
pemanfaatan hutan
Koordinasi/Sinergis antar KPH |Jumlah Kali 1
Se Kalimantan Timur Koordinasi/Sinergis
Kegiatan Anggaran
Pengawasan dan pengendalian pengelolaan hutan dan
1 |pemanfaatan hasil hutan Rp. -
Sosialisasi peraturan perundangan bidang pemanfatan
2 |hutan Rp. -
3 |Koordinasi/Sinergis antar KPH Se Kalimantan Timur Rp. -
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI PERENCAN DAN PEMANFAATAN

ﬂ,,__

H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si
Pembina
Nip. 19740414 199803 1 007

JOHNNY FRANSISCHUS, SE
Penata Tk. I
NIP. 19620402 198303 1 024



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  EKO RUSYANTO, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.SUSILO PRANOTO, S. Hut, M. Si

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Batu Ayau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI
BATU AYAU
H. SUSILO PRANOTO, S. Hut, M. Si EKO RUSYANTO, SE
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19740414 199803 1 007 NIP. 19601201 198203 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UPTD. KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI AYAU

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No.| Sasaran Stategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Peningkatan
produktifitas hutan
dan optimalisasi PNBP
sektor kehutanan
2 |Menurunnya luas
kerusakan hutan
3 |Pengelolaan DAS dan
Rehabilitasi hutan dan
Lahan
4 |Penyuluhan dan
pemberdayaan
masyarakat _
Pelaksanaan Administrasi |Jumlah Bulan
Perkantoran pelaksanaan administrasi Bulan 12
perkantoran
Pemeliharaan Peralatan |Jumlah Bulan
dan Kelengkapan Sarana [pemeliharaan peralatan Bulan 12
dan Prasarana dan kelengkapan sarana
Koordinasi dan Konsultasi |Jumlah kegiatan rapat
Kelembagaan Pemerintah |koordinasi dan konsultasi| Kegiatan 10
Daerah ke dalam daerah
jumlah bulan Penyediaan
makanan dan minuman Bulan 12
(untuk rapat dan tamu)
No. Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 189,526,000.00
2 |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana | Rp -
dan Prasarana
3 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana [ Rp  66,200,000.00
dan Prasarana
4 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Rp  62,848,500.00
Pemerintah Daerah
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPTD. KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB IAN TATA USAHA
HUTAN PRODUKSI BATU AYAU ;
H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, MP
Pembina enata Tingkat I

NIP. 19740414 199803 1 007

NIP. 19601201 198203 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  H. RUSDIN, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. SUSILO PRANOTO, S. Hut, M. Si

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Batu Ayau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
BATU AYAU

e

H. SUSILO PRANOTO, S. Hut, M. Si
Pembina
NIP. 19740414 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2Ul138
SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BATU AYAU

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Menurunnya luas Identifikasi dan Inventarisasi Jumlah Peta Kerawanan

kerusakan hutan Daerah Kerawanan Kerusakan Kerusakan Hutan Peta 1
Kawasan Hutan
|Pengamanan Kawasan Hutan Jumlah Operasi Kon
Pengamanan Hutan 3
Sosialisasi Pencegahan Jumlah Kegiatan Sosialisasi
IKebakaran Hutan dan Lahan Kebakaran Hutan dan Lahan Kali 1
Pemenuhan Sarana dan Jumilah Paket Sarana dan
Prasarana Pengendalian Prasarana Pengendalian Paket 1
Kebakaran Hutan dan Lahan Kebakaran Hutan dan Lahan
2 |Peningkatan produktifitas |Rehabllitasi Hutan dan Lahan Luas Penanaman dan
hutan dan optimalisasi Pemeliharaan Ha 350
PNBP sektor kehutanan
3 [Menurunnya luas Pendampingan, Pembentukan Jumiah Kelompok Tani Kelompok Tani
kerusakan hutan dan Peningkatan Kelembagaan  [Hutan yang dibentuk s Tan 1
Hutan
Tani Hutan
Pendampingan Peningkatan Jumiah Unit Usaha
Usaha Perhutanan Sosial dan Perhutanan Sosial dan Unit Usaha 1
Kemitraan Kemitraan yang mendapat
Pendampingan
Koordinasi Proses Pengembangan |Jumlah Koordinasi
Usaha Perhutanan Sosial dan Kali
Kemitraan 1
Identifikasi, Inventarisasi dan Jumiah Dokumen
Pemetaan Resolusi Konflik Dokumen 1
Kegiatan Anggaran
1 Identifikasi dan Inventarisasi Daerah Kerawanan Kerusakan =
Kawasan Hutan Rp
2 |Pengamanan Kawasan Hutan
3 |Sosialisasi Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan Rp -
4 Pemenuhan Sarana dan Prasarana Pengendalian Kebakaran
Hutan dan Lahan Rp =

5 [Rehabilitasi Hutan dan Lahan Rp 6,862,100,000

6 Pendampingan, Pembentukan dan Peningkatan Kelembagaan 3
Kelompok Tani Hutan Rp

7 Pendampingan Peningkatan Usaha Perhutanan Sosial dan Rp =
Kemitraan

g |Koordinasi Proses Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial =

dan Kemitraan Rp

9 |Identifikasi, Inventarisasi dan Pemetaan Resolusi Konflik Rp -

Pihak Kedua,

KEPALA UPTD

KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI

=

H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si

Pembina

NIP. 19740414 199803 1 007

Samarinda, Januari 2018

Pihak Pertama,
KEPALA SE

NIP. 19610616 198303 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. SYAFRUDDIN

Jabatan : Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODUKSI BERAU BARAT
| r~
Ir. H. WAH HERANATA , MP Ir. SYAFRUDDIN
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I

NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19600605 199002 1 003



UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BERAU BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
Peningkatan produktifitas
1 |hutan dan optimalisasi TP“ ’;‘““‘r :""‘: . [umiah Produks Hasil Hutan M3 500,000
PNBP sektor kehutanan
2 Menurunnya luas Perlindungan Hutan dan Jumiah penanganan perlindungan Pena 2
|kerusakan hutan KSDAE hutan dan KSDAE il
Berkurangnya luas lahan Jumlah DAS Prioritas yang dikelola
3 kritis dan terbuka Pengelotasn DAS dan RHL secara terpadu DAS 2
Peningkatan peran serta |Penyuluhan dan Jumlah kelompok tani hutan yang K pok Tani
4 |masyarakat dalam Pemberdayaan Masyarakat |melaksanakan program perhutanan e'°'H" s 4
mengelola hutan Hutan sosial dan kemitraan
Pelayanan Administrasi Terlayaninya Administrasi % 100
Perkantoran Perkantoran
Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan Prasarana % 100
Prasarana Aparatur Aparatur
Program Peningkatan
Covotos Keorigon (s gt | o0
Pemerintah Daerah
Program Anggaran
1 |Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan Rp -
2 |Perlindungan Hutan dan KSDAE Rp 1,104,400,000
3 |Pengelolaan DAS dan RHL Rp 19,606,000,000
4 |Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat Hutan Rp -
5 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 260,600,000
6 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 29,500,000
7 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp -
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PALA DINAS KEHUTANAN Kepala UPTD

KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI

BERAU

o

Pemgna él

NIP. 19600605 199002 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  NANIEK RINAWATI, S.Pi, MP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. SYAFRUDDIN

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
HUTAN PRORUKSI BERAU BARAT
Ir. SYAFRUDDIN NANIEK RINAWATI, S. Pi, MP
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19600605 199002 1 003 NIP. 19751009 200003 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD KPHP BERAU BARAT
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
24 2 3 4 5 6
Peningkatan produktifitas
1 |hutan dan optimalisasi
PNBP sektor kehutanan
2 Menurunnya luas
kerusakan hutan
3 Berkurangnya luas lahan
kritis dan terbuka
Peningkatan peran serta
4 |masyarakat dalam
mengelola hutan
Pelaksanaan Administrasi Jumiah Bulan pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran administrasi perkantoran
Pemeliharaan Peralatan dan |[Jumiah Bulan pemeliharaan Bulan 12
Kelengkapan Sarana dan  |peralatan dan kelengkapan
Prasarana sarana dan prasarana
Koordinasi dan Konsultasi  |Jumiah Kegiatan rapat Keglatan 2
Kelembagaan Pemerintah  [koordinasi dan konsultasi ke
Daerah luar Daerah
Jumiah kegiatan rapat Kegiatan 4
koordinasi dan konsultasi ke
dalam daerah
Jumiah bulan Penyediaan Bulan 12

makanan dan minuman
(untuk rapat dan tamu)

Peningkatan Kapasitas Jumiah PNS yang mengikuti Orang 64
Sumber Daya Aparatur pelatihan/Bimtek

Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 260,600,000
Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan
2 Drasarana Rp 29,500,000
3 Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Rp 20,000,000
4 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp -
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BERAU BARAT SUB BAGIAN

r

L

ina
NIP. 19600605 199002 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  ARMILAN SAIDI, S.Hut, MP

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. SYAFRUDDIN

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
HUTAN PRODU:GI BERAU BARAT PEMANFAATAN HUTAN
Ir. SYAFRUDDIN ARMILAN SAIDI, S. Hut, MP
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19600605 199002 1 003 NIP. 19770801 200212 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN UPTD KPHP BERAU BARAT
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan Penyusunan neraca Dokumen NSDH Dokumen 1
produktifitas hutan dan |sumber daya hutan
m FHEE Pengawasan dan Jumlah unit usaha yang Unit 8
pengendalian pengelolaan | dilakukan Pengawasan dan
hutan dan pemanfaatan pengendalian
hasil hutan
Sosialisasi peraturan Jumlah Sosialisasi Kali 2
perundangan bidang
pemanfaatan hutan
. Identifikasi potensi Jumiah Identifikasi Kali 1
pengembangan Jasa pengembangan Jasa
Lingkungan Lingkungan
Identifikasi potensi Jumlah Identifikasi Kali 1
pengembangan HHBK pengembangan HHBK
Pengawasan dan Jumiah unit manajemen Unit 8
Pengendalian Peredaran yang dilaksanakan
Hasil Hutan dan pengawasan dan
Penerimaan Iuran Hasil pengendalian Peredaran Hasil
Hutan pada unit Hutan dan Penerimaan Iuran
manajemen Hasil Hutan
Kegiatan Anggaran

1 |Penyusunan neraca sumber daya hutan

2 Pengawasan dan pengendalian pengelolaan hutan
dan pemanfaatan hasil hutan

Sosialisasi peraturan perundangan bidang
pemanfaatan hutan

4 |Identifikasi potensi pengembangan Jasa Lingkungan

g |88 |%8|F

5 |Identifikasi potensi pengembangan HHBK

Pengawasan dan Pengendalian Peredaran Hasil
6 |Hutan dan Penerimaan Iuran Hasil Hutan pada unit Rp -

lmanajemen
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BERAU BARAT PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

il

na Tk.I na
NIP. 19600605 199002 1 003 NIP, 19770801 200212 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  HAMZAH, S. Hut, M. Si

Jabatan . PIt. Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. SYAFRUDDIN

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN Pit. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN,
HUTAN PRODUKSI BERAU BARAT KSDAE & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
r\
Ir. SYAFRUDDIN HAMZAH, S. Hut, M. Si
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19600605 199002 1 003 NIP. 19611213 198509 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT UPTD KPHP BERAU BARAT
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
P 2 3 4 5 6
1 |Menurunnya luas Identifikasi dan inventarisasi daerah  [jumiah peta kerawanan kerusakan peta 2

kerusakan hutan kerawanan kerusakan hutan |hutan
n SDM Pengendalian  [jumiah SDM dan Organisasi/ MPA kall 2
Kebakaran Hutan dan Lahan Pemadaman Kebakaran Hutan
danLahan
sosialisasi pencegahan kebakaran jumiah kegiatan sosialisasi kali 2
Ihutan dan lahan wlcebakafan hutan dan lahan
2 pemenuhan sarana dan prasarana jumiah paket sarana dan prasarana paket 1
pengendalian kebakaran hutan dan  |pengendalian kebakaran hutan dan
lahan lahan
2 |Berkurang nya luas |rehabilitasi hutan dan lahan luas penanaman dan pemeliharaan hektar 1000
lahan kritis dan terbuka
3 |peningkatan peran serta |pendampingan pembentukan dan jumiah kelompok tani hutan kelompok tani “
masyarakat dalam peningkatan kelompok tani hutan hutan
mengelola hutan
|koordinasi proses pengembangan Jumiah koordinasi kall e
usaha perhutanan sosial dan
kemitraan
Identifikas! inventarisasi dan Jumiah dokumen dokumen 2
m&n resolusi konflik
Kegiatan Anggaran
1 Identifikasi dan Inventarisasi Daerah Kerawanan Kerusakan Rp s
Kawasan Hutan
2 Peningkatan SDM Pelaksana Perlindungan dan Pengamanan Rp =
Hutan diKPH
3 [Soslalisasi Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan Rp -
Pemenuhan Sarana dan Prasarana Pengendalian Kebakaran
4 Chitan den Laben Rp 1,104,400,000
S |Rehabilitasi Hutan dan Lahan Rp 19,606,000,000
6 Pendampingan, Pembentukan dan Peningkatan Kelembagaan Rp =
Kelompok Tanl Hutan
4 Pendampingan Peningkatan Usaha Perhutanan Sosial dan Rp 2
Kemitraan
8 Koordinasl Proses Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial dan Rp =
Kemitraan
9 |Identifikasl, Inventarisasi dan Pemetaan Resolusi Konflik Rp -
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BERAU BARAT PERLINDUNGAN, KSDAE DAN
r PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

HAMZAH, S. Hug{ M. Si
Pembina Tk.I Penata Tk.
NIP. 19600605 199002 1 003 NIP. 19730823 200212 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : H. EDDY RIESWANTO, SH, MM

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bongan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODUKSI BONGAN

Ir. H. WAHYU I HERANATA , MP H. EDDY RIESWANTO, SH, MM
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19720202 198303 1 052



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BONGAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan produktifitas |Tata Hutan dan Jumlah Produksi Hasil m3 50,000

hutan dan optimalisasi Pemanfaatan Kawasan Hutan
PNBP sektor kehutanan
2 |Menurunnya luas Perlindungan Hutan dan  |Jumlah Penanganan Penanganan 1
kerusakan hutan KSDAE Perlindungan Hutan dan
KSDAE
3 [Berkurangnya luas lahan |Pengelolaan DAS dan RHL [Jumiah DAS Prioritas yang DAS 1
kritis dan terbuka dikelola secara terpadu
4 |Peningkatan peran serta |Penyuluhan, Jumiah Kelompok Tani Kelompok Tani 1
masyarakat dalam Pemberdayaan Masyarakat |Hutan yang dilaksanakan Hutan
mengelola hutan Hutan dan Perhutanan program perhutanan sosial
Sosial dan kemitraan
Pelayanan Administrasi Terlayaninya Administrasi % 100
Perkantoran Perkantoran
Peningkatan Sarana dan  |Terpenuhinya Sarana dan % 100
Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Meningkatnya Kapasitas % 100
Kapasitas Kelembagaan Kelembagaan Pemerintah
Program Anggaran
1 [Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan Rp 1,192,000,000
2 |Perlindungan Hutan dan KSDAE Rp 1,783,100,000
3 |Pengelolaan DAS dan RHL Rp 21,607,800,000
4 |Penyuluhan, Pemberdayaan Masyarakat Hutan dan Rp N
Perhutanan Sosial
5 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 303,000,000
6 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 50,700,000
7 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp =
Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua,

DINAS KEHUTANAN

NIP. 19610224 198901 1 002

Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
HUTAN PRODUKSI BONGAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dra. Hj. UMI KALSUM

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. EDDY RIESWANTO, SH, MM

Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bongan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI
BONGAN
H. EDDY RIESWANTO, SH, MM Dra. Hj. UMI KALSUM
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19720202 198303 1 052 NIP. 19620524 198601 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD KPHP BONGAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan produktifitas
hutan dan optimalisasi
PNBP sektor kehutanan
2 |Menurunnya luas
kerusakan hutan
3 |Berkurangnya luas lahan
kritis dan terbuka
4 Peningkatz‘m peran serta
masyarakat dalam
mengelola hutan
Pelaksanaan Administrasi Jumiah Bulan pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran administrasi perkantoran
Pemeliharaan Peralatan dan  |Jumlah Bulan pemeliharaan Bulan 12
Kelengkapan Sarana dan peralatan dan kelengkapan
Prasarana sarana dan prasarana
Koordinasi dan Konsultasi Jumiah Kegiatan rapat Kegiatan -
Kelembagaan Pemerintah koordinasi dan konsultasi ke
Daerah luar Daerah
Jumiah kegiatan rapat Kegiatan B
koordinasi dan konsultasi ke
dalam daerah
Jumiah bulan Penyediaan Bulan 1
makanan dan minuman
(untuk rapat dan tamu)
Peningkatan Kapasitas Sumber |Jumiah PNS yang mengikuti Orang 6
Daya Aparatur pelatihan/Bimtek
Kegiatan Anggaran
1 [Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 303,000,000
2 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 50,700,000
Prasarana
3 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Rp 10,000,000
Daerah
4 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp -
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BONGAN SUB BAGIAN TATA USAHA
Penata Tk. I

NIP. 19620101 198303 1 052

NIP. 19620524 198601 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  RINI HANDAJANI, SE, M. Si

Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. EDDY RIESWANTO, SH, MM

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bongan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE

PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

BONGAN

c
-

H. EDDY/RIESWANTO, SH, MM RINI NANDAJANI, SE, M. Si

Pembina Pembina

NIP. 19720202 198303 1 052 NIP. 19720512 199803 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BONGAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Basaran StfategiJ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 E 5 6
1 |Menurunnya luas |Pembangunan Pos Jumlah Pos Resort KPH Unit 3

kerusakan hutan Resort KPH

Pengamanan Kawasan [Jumlah operasi pengamanan Kali 1
Hutan hutan di KPH

2 |Berkurangnya luas |[Rehabilitasi Hutan dan [Jumlah luasan areal penanaman Ha 1,100

lahan kritis dan Lahan

terbuka
3 |Peningkatan peran |Penyuluhan, Jumlah Kelompok Tani Hutan KTH 1

serta masyarakat |Pemberdayaan yang dibina untuk kemitraan

dalam mengelola |Masyarakat Hutan dan

hutan Perhutanan Sosial

Kegiatan Anggaran

1 |Pembangunan Pos Resort KPH Rp 1,783,100,000
2 |Pengamanan Kawasan Hutan Rp -
3 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan Rp 21,607,800,000
4 |Pembinaan Pengelolaan Unit Usaha Program | Rp -

Perhutanan Sosial dan Kemitraan Bidang

Kehutanan

Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE

PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BONGAN

Pembina
NIP. 19601101 198903 2 002

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
&

7

Pembina
NIP. 19720512 199803 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ARIS PUDIJI HADI, S. Hut, MIDS, M. Eng

Jabatan :  Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. EDDY RIESWANTO, SH, MM

Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bongan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI PEMANFAATAN HUTAN
BONGAN

H. EDDY RIESWANTO, SH, MM ARIS PUDJI HADI, S. Hut, MIDS, M. Eng
Pembina Pembina
NIP. 19720202 198303 1 052 NIP. 19740327 200003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BONGAN

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No | Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan Pembangunan sarana dan {Jumlah bangunan Unit 11

produktifitas hutan dan |prasarana wisata alam di

optimalisasi PNBP sektor|KPH

Kehutanan
2 |Peningkatan peran serta|Pendampingan, Jumlah Kelompok Tani KTH 1

masyarakat dalam Pembentukan dan Hutan yang dibina dalam

mengelola hutan Peningkatan Kelembagaan |usaha pemanfaatan

Kelompok Tani Hutan HHBK/Jasa Lingkungan
Kegiatan Anggaran

1 [Pembangunan sarana dan prasarana wisata alam di

KPH Rp 1,192,000,000
2 |Penataan Areal Kerja Blok Sapras Sylvopastura Rp
3 |[Pendampingan Masyarakat dalam Usaha

Pemanfaatan HHBK Rp 5

Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN

PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BONGAN

NIP.H19601101 198903 2 002

PEMANF N HUTAN

ARIS PUDJI HADL, S.Hut, MIDS, M.Eng.
Pembina

NIP. 19740327 200003 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Drs. AKLI, M. Si

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi DAS Belayan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEP, DINAS KEHUTANAN KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
PRO MANTAN TIMUR HUTAN PRODUKSI SUB DAS BELAYAN

Ir. H. WAHYU HI HERANATA, MP Drs. AKLI, M. Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19631107 198503 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA UPTD KPHP DAS BELAYAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Utama Muda
NIP. 19610224 198901 1 002

No Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
I 2 i 4 3 6
1 |Peningkatan produktifitas hutan dan Tata Hutan dan

optimalisasi PNBP sektor kehutanan Pemanfaatan Kawasan Jumiah Produksi Hasil Hutan M3 100,000
2 |Menurunnya Luas Kerusakan Hutan Perlindungan Hutan dan Jumiah penanganan
KSDAE perlindungan hutan dan Penanganan 1
KSDAE
3 |Berkurangnya luas lahan kritis dan terbuka |Pengelolaan DAS dan RHL Jumiah DAS Prioritas yang
dikelola secara terpadu DAS :
4 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam |Penyuluhan dan Jumiah kelompok tani hutan
Mengelola Hutan Pemberdayaan Masyarakat |yang melaksanakan program Kelompok 3
Hutan perhutanan sosial dan Tani Hutan
kemitraan
Pelayanan Administrasi Terlayaninya Administrasi % 100
Perkantoran Perkantoran
Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan % 100
Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Meningkatnya Kapasitas
Kapasitas Kelembagaan Kelembagaan Pemerintah % 100
Pemerintah Daerah Daerah
|No Kegiatan Anggaran
1 |Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan Rp. -
2 |Perlindungan Hutan dan KSDAE Rp. 1.198.450.000,-
3 |Pengelolaan DAS dan RHL Rp. 25.186.450.000,-
4 |Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat Hutan Rp. -
5 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 347.000.000,~
6 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 25.200.000,-
7 |Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp. 11.000.000,-
Samarinda, Januari 2018
Pihak Pertama,

KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN
PRODUKSI DAS BELAYAN

Drs.

Pembina Tk. I
NIP. 19631107 198503 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Rahmadi, S. Hut
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan UPTD KPHP
DAS Belayan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. Akli, M. Si
Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi
(KPHP) DAS Belayan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Kepala Seksi Perencanaan dan
Produksi (KPHP) DAS Belayan

Drs. Akli, M. Si Rahmadi, S. Hut
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19631101 198503 1 010 NIP. 19660218 199803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN
UPTD KPHP DAS BELAYAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

NIP, 19631107 198503 1 010

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 [Peningkatan produktifitas hutan dan Penyusunan neraca sumber |Dokumen NSDH Dokumen 2

optimalisasi PNBP sektor kehutanan daya hutan
Inventarisasi potensi Jumiah dokumen Dokumen 2
kawasan hutan yang tidak inventarisasi
dibebani periinan
Pengawasan dan Jumiah unit usaha yang Unit 8
pengendalian pengelolaan dilakukan Pengawasan
hutan dan pemanfaatan hasil dan pengendalian
hutan
¥ Sosialisasl peraturan Jumiah Sosialisasi Kali 2
perundangan bidang
lpemanfaatan hutan
Identifikasi potensi Jumiah Identifikasi 1 Kali 1
pengembangan Jasa pengembangan Jasa
Lingkungan Lingkungan
Identifikasi potensi Jumiah Identifikasi 1 Kali 1
pengembangan HHEK pengembangan HHBK
Pengawasan dan Jumiah unit manajemen Unit 8
Pengendalian Peredaran yang dilaksanakan
Hasll Hutan dan Penerimaan pengawasan dan
Iuran Hasil Hutan pada unit | pengendalian Peredaran
manajemen Hasil Hutan dan
Penerimaan Iuran Hasil
Hutan
‘No Kegiatan Anggaran
1 [Penyusunan neraca sumber daya hutan Rp.
2 |Inventarisasi potensi kawasan hutan yang tidak dibebani perijinan Rp.
3 Pengawasan dan pengendalian pengelolaan hutan dan pemanfaatan Rp.
hasil hutan :
4 |Sosialisasi peraturan perundangan bidang pemanfaatan hutan Rp.
5 |Identifikasi potensi pengembangan Jasa Lingkungan Rp.
6 |Identifikasi potensi pengembangan HHBK Rp.
5 |Pengawasan dan Pengendalian Peredaran Hasil Hutan dan Penerimaan Rp
luran Hasil Hutan pada unit manaiemen :
8 |Penilaian dan Evaluasi perizinan Industri Primer Hasil Hutan Rp.
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN KEPALA PERENCANAAN DAN
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI PE AATAN HUT,
SUB D, LAYAN /
Drs. M. 1, S. Hut
Pembika Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19660218 199803 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Drs. Fauzi Yamasose
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD KPHP DAS Belayan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Drs. Akli, M. Si
Jabatan :  Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi

(KPHP) DAS Belayan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Produksi DAS Belayan UPTD KPHP DAS Belayan

Drs. Akli, M. Si
Pembina Tk. I }
NIP. 19631107 198503 1 010 NIP. 19630918 198503 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD KPHP SUB DAS BELAYAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan Produktifitas dan optimalisasi

PNBP sektor kehutanan
2 |Menurunnya luas kerusakan hutan
3 [Berkurangnya luas lahan kritis dan
terbuka
4 |peningkatan peran serta masyarakat
dalam mengeiola hutan
o Pelaksanaan Adminitrasi | Jumiah Bulan Pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran adminitrasi perkantoran
Pemeliharaan Peralatan dan |Jumiah Bulan pemeliharaan Bulan 12
Kelengkapan Sarana dan peralatan dan kelengkapan
|Prasarana sarana dan orasarana
Koordinasi dan Konsultasi Jumiah Kegiatan rapat Kegiatan 2
Kelembagaan Pemerintah koordinasi dan konsultasi ke
Daerah luar Daecah
Jumiah kegiatan rapat Kegiatan 6
koordinasi dan konsultasi ke
dalam Daerah
Jumiah bulan Penyediaan Bulan 6
makanan dan minuman
(untuk rapat dan tamu)
Peningkatan Kapasitas Jumiah PNS yang mengikuti Orang 2
Sumber Daya Aparatur pelatihan/Bimtek
lNo Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Adminitrasi Perkantoran Rp. 347.460.000,-

2 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp. 25.200.000,-

3 [Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp. 11.000.000,-

4 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. -

Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
PENGELOLAAN HYTAN PRODUKSI

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

NIP. 19630918 198503 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Syahruni Ahmad, S. Hut
Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan , KSDAE dan Pemberdayaan
Masyarakat UPTD KPHP

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. Akli, M. Si
Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi
(KPHP) DAS Belayan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Kepala Seksi Perlindungan , KSDAE dan
Produksi DAS Belayan Pemberdayaan Masyarakat UPTD KPHP
Drs. AKLI, M. Si Syahruni Ahmad, S. Hut
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19631101 198503 1 010 NIP. 19740323 199903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UPTD KESATUAN PEMANFAATAN HUTAN PRODUKSI DAS BELAYAN

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD KESATUAN
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI DAS BELAYAN

Drs. M. Si
T 1

NIP. 19631107 198503 1 010

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 E 5 &
1 [Menurunnya luas Identifikasi dan Inventarisasi Daerah [Jumiah Peta Kerawanan Kerusakan Peta 2
kerusakan hutan Kerawanan Kerusakan Kawasan |Hutan
Hutan
Pengembangan SDM Pengendalian  |Jumiah SDM dan OrganisasiMPA Kali 2
Kebakaran Hutan dan Lahan Pemadaman Kebakaran Hutan dan
Lahan
Sosialisasli Pencegahan Kebakaran |[Jumiah Kegiatan Sosialisasi Kebakaran Kall 2
X {Hutan dan Lahan Hutan dan Lahan
Pemenuhan Sarana dan Prasarana  |Jumiah Paket Sarana dan Prasarana Paket 1
Pengendalian Kebakaran Hutan dan |Pengendaiian Kebakaran Hutan dan
Lahan |Lahan
2 |Berkurangnya luas lahan lkehaumasmmncanwm ILm Penanaman dan Pemeliharaan Ha 750 Ha
kritis dan terbuka
IRd:aumad Mangrove dan Pesisir  |Luas Rehabilitasi Mangrove dan Pesisir Ha 750 Ha
3 |Peningkatan peran serta  |Pendampingan, Pembentukan dan  |Jumiah Kelompok Tani Hutan yang Kelompok Tani 2
masyarakat dalam Peningkatan Kelembagaan Kelompok |dibentuk Hutan
mengelola hutan T
Koordinasi Proses Pengembangan  |Jumiah Koordinasi Kali 2
Usaha Perhutanan Sosial dan
Kemitraan
Identifikasi, Inventarisasi dan Jumiah Dokumen Dokumen 1
Pemetaan Resolusi Konflik
Kegiatan Anggaran
1 Identifikasi dan Inventarisasi Daerah Kerawanan Kerusakan Rp 3
Kawasan Hutan
2 |Pengembangan SDM Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan | Rp -
3 |Soslalisasi Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan Rp -
Pemenuhan Sarana dan Prasarana Pengendalian Kebakaran
4 |y itin din Eaban Rp 1,198,600,000
5 [Rehabiltasi Hutan dan Lahan Rp 1,517,950,000
6 Iwawwwoveda\m Rp 8,958,750,000
5 !mw,mwnmdanmatankelernbagaan Rp
Kelompok Tani Hutan
8 Koordinasi Proses Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial dan Rp 3
Kemitraan
9 |Identifikasi, Inventarisasi dan Pemetaan Resolusi Konflik Rp -

NIP. 19740323 199903 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. FREDIANSYAH

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Kendilo
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua

KERALA DINAS KEHUTANAN
PR YJSI KALIMANTAN TIMUR

Ir. H. WAHYU I HERANATA , MP
Permbina Utama Madya .
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19640625 199103 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI (KPHP) KENDILO
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 < 5 6
Peningkatan produktifitas
hutan dan optimalisasi m":" dan Pemanfaatan |y, iah Produksi Hasil Hutan m3 50,000
PNBP sektor kehutanan
Menurunnya luas kerusakan |Perlindungan Hutan dan Jumiah Personil Pengamanan Hutan Penanganan 1
hutan KSDAE
Berkurangnya lahal Jumiah DAS Prioritas dikelola
s con gty [Penoelolsan DAS dan RHL el DAS 1
Peningkatan peran serta Penyuluhan dan Jumiah kelompok tani hutan yang Tani
masyarakat dalam Pemberdayaan Masyarakat melaksanakan program perhutanan '53'0lm"00|n1 2
mengelola hutan Hutan |sosial dan kemitraan
Pelayanan Administrasi
Pert Terlayaninya Administrasi Perkantoran % 100
Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan Prasarana % 100
Prasarana Aparatur Aparatur
Peningkatan Kapasitas Sumber |Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan % 100
|Daya Aparatur Pemerintah Daerah
Program Anggaran
Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan Rp -
|Perfindungan Hutan dan KSDAE Rp B
Pengelolaan DAS dan RHL Rp 22,181,600,000
|Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat Hutan Rp -
|Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 176,160,000
|Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 170,000,000
IPenmgkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 54,000,000

199103 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMMAD HIJRAFIE, ST, MT

Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. FREDIANSYAH

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Kendilo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
& PEMBERDAYAAN

NIP. 19640625 199103 1 005 NIP. 19781120 200212 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KPHP KENDILO
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 5 &
1 |Menurunnya luas Identifikasi dan Inventarisasi Jumlah Peta Kerawanan Kerusakan Peta 2
kerusakan hutan Daerah Kerawanan Kerusakan Hutan
Kawasan Hutan
Peningkatan SDM Pelaksana Jumiah Personil Pengamanan Hutan Orang 2
Perlindungan dan Pengamanan
Hutan di KPH
Sosialisasi Pencegahan Kebakaran [Jumiah Kegiatan Sosialisasi Kebakaran Kali 2
Hutan dan Lahan Hutan dan Lahan
Pemenuhan Sarana dan Prasarana  |Jumlah Paket Sarana dan Prasarana Paket 1
Pengendalian Kebakaran Hutan dan [Pengendalian Kebakaran Hutan dan
o Lahan Lahan
2 |Berkurangnya luas lahan  |Rehabilitasi Hutan dan Lahan TLuuPemmmandonPemeﬁhamm Ha 50 Ha
kritis dan terbuka
3 |Peningkatan peran serta  |Pendampingan, Pembentukan dan  [Jumiah Kelompok Tani Hutan yang Kelompok Tani 2
masyarakat dalam Peningkatan Kelembagaan dibentuk Hutan
mengelola hutan Kelompok Tanl Hutan
Pendampingan Peningkatan Usaha |Jumiah Unit Usaha Perhutanan Sosial Unit Usaha 2
Perhutanan Sosial dan Kemitraan  |dan Kemitraan yang mendapat
|Pendampingan
Koordinasi Proses Pengembangan  |Jumiah Koordinasi Kali 2
Usaha Perhutanan Sosial dan
Kemitraan
Identifikasi, Inventarisasi dan Jumiah Dokumen Dokumen 1
Pemetaan Resolusi Konflik
Kegiatan Anggaran
1 Identifikasi dan Inventarisasi Daerah Kerawanan Kerusakan Rp »
Kawasan Hutan
2 Peningkatan SDM Pelaksana Perlindungan dan Pengamanan Rp 5
Hutan di KPH
3 |Sosialisasi Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan Rp -
4 Pemenuhan Sarana dan Prasarana Pengendalian Kebakaran Ro B
Hutan dan Lahan
5 [Rehabilitasi Hutan dan Lahan Rp 22,181,600,000
6 Pendampingan, Pembentukan dan Peningkatan Kelembagaan Rp .
Kelompok Tani Hutan
7 Pendampingan Peningkatan Usaha Perhutanan Sosial dan Ro %
Kemitraan
8 Koordinasi Proses Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial dan Rp K
Kemitraan
9 |Identifikasi, Inventarisasi dan Pemetaan Resolusi Konflik Rp -
Samarinda, Januari 2018

NIP. 19781120 200212 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  IAN SEKIPSIAN, S. Sos, MAP

Jabatan :  Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. FREDIANSYAH

Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Kendilo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PER
PEMANEAZ

AAN DAN

PSIAN, S. Sos, MAP
Pembina
NIP. 19690902 198902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN KPHP KENDILO
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan produktifitas Inventarisasi Potensi Kawasan |Jumiah Personil Pengamanan Hutan Dokumen 2
hutan dan optimalisasi PNBP  |Hutan yang Tidak Dibebani
sektor kehutanan Perifinan
Penyusunan Database Jumiah Dokumen Database Dokumen 1

Kehutanan Berbasis SIG IKehutanan

. Pengawasan dan Jumiah Unit Usaha yang dilakukan Unit 2
Pengendalian Pengelolaan Pengawasan dan Pengendalian

Hutan dan Pemanfaatan Hasil
Hutan
Promosi HHBK dan Jasa Jumiah Promosi HHBK dan Jasa Kall 1
Lingkungan |Lingkungan
Identifikasi Potensl Jumiah Identifikasi Pengembangan Kali 1
Pengembangan Jasa Jasa Lingkungan
Lingkungan
Identifikasi Potensi Jumiah Identifikasi Pengembangan Kall 1
Pengembangan HHBK IHHBK
Kegiatan Anggaran
1 Inventarisasi Potensi Kawasan Hutan yang Tidak Dibebani Rp _
Perifinan
2 |Penyusunan Database Kehutanan Berbasis SIG Rp -
3 Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan Hutan dan Rp z
IPemanfmn Hasll Hutan
4 |Promosl HHBK dan Jasa Lingkungan Rp -
S |Identifikasi Potensi Pengembangan Jasa Lingkungan Rp -
6 |Identifikasi Potensi Pengembangan HHBK Rp e

Samarinda, Januari 2018

Pembina
IP. 19690902 198902 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. FIRMAN

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. FREDIANSYAH

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Kendilo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak/Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Ir. FIRMAN
Penata Tk. I
NIP. 19640205 199203 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SUB BAGIAN TATA USAHA KPHP KENDILO
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 5 6
1 |Peningkatan produktifitas hutan

dan optimalisasi PNBP sektor
kehutanan
2 |Menurunnya luas kerusakan
hutan
3 |Berkurangnya luas lahan kritis
dan terbuka
4 |Peningkatan peran serta
masyarakat dalam mengelola
hutan
Pelaksanaan Administrasi Jumiah Bulan pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran administrasi perkantoran
Penyediaan Peralatan dan Jumilah Peralatan dan Unit 30
Kelengkapan Sarana dan Kelengkapan kantor (akumulasi)
Prasarana
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Bulan pemeliharaan Bulan 12
Kelengkapan Sarana dan peralatan dan kelengkapan
Prasarana sarana dan prasarana
Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Kegiatan rapat koordinasi Kegiatan 2
Kelembagaan Pemerintah Daerah |dan konsultasi ke luar Daerah
Jumiah kegiatan rapat koordinasi Kegiatan 6
dan konsultasi ke dalam daerah
Jumiah bulan Penyediaan Bulan 6
makanan dan minuman (untuk
rapat dan tamu)
Peningkatan Kapasitas Sumber  |Jumiah PNS yang mengikuti Orang 2
Daya Aparatur pelatihan/Bimtek
Kegiatan Anggaran
1 [Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 176,160,000
2 |Penyedlaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp -
3 IPeme!lharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp 170,000,000
ks IKoordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp -
5 IPenlngkztan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 54,000,000
Samarinda, Januari 2018
Pihak Pertama,
KEPALA
suB IAN TATA USAHA
Ir.
Penata Tk. |

NIP. 19640205 199203 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. H. JUNAIDI, MP

Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Meratus
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
PALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
PROVYINSI KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODUKSI MERATUS

Ir. H. WAH I HERANATA , MP I¥/ H. JUNAIDI, MP

embina Utama Madya Pembina Tk. I
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19600422 199003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI (KPHP) MERATUS
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan produktifitas

hutan dan optimalisasi
PNBP sektor kehutanan |y v Huton Gan Pemanfaatan | iz proguksi Hasil Hutan M3 75,000
2 [Menurunnya luas kerusakan Perlindungan Hutan dan Jumiah Penanganan Perlindungan —=! 1
hutan KSDAE Hutan dan KSDAE Penange
3 |Berkurangnya luas lahan
Jumlah DAS Prioritas yang dikelola
kritis dan terbuka Pengelolaan DAS dan RHL t § Das 1
4 |Peningkatan n serta
masxrakat d‘;::m Penyuluhan dan Jumlah Kelompok Tani Hutan yang «
mengelola hutan Pemberdayaan Masyarakat dilaksanakan program perhutanan ; nlmh" mlpcnl: 1
Hutan sosial dan kemitraan
Pelayanan Administrasi  Terlayaninya Administrasi % 100
Perkantoran Perkantoran
Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan Prasarana % 100
Prasarana Aparatur Aparatur
Program Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan mmkamya m;n Daerah % 100
Pemerintah Daerah
S onmr e e s o
Program Anggaran
1 |Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan Rp -
2 |Perlindungan Hutan dan KSDAE Rp 2,366,850,000

3 |Pengeiolaan DAS dan RHL Rp 22,181,600,000
4 |Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat Hutan Rp -
5 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 274,100,000

6 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 27,900,000
7 lPeningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah daerah Rp 55,000,000

Samarinda, Januari 2018
Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI MERATUS
/

adya
. 19610224 198901 1 002

Ir. H. JUNAIDI , MP
Pembina Tk. I
NIP. 19600422 199003 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  NURHADI PURWANTO, S. Sos

Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. JUNAIDI, MP

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Meratus

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
MERATUS
\

]

Ir. H. JUNAIDI, MP NURHADI PURWANTO, S. Sos
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19600422 199003 1 002 NIP. 19620615 198903 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KPHP MERATUS
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Menurunnya luas Identifikasi dan Inventarisasi Daerah Jumiah Peta Kerawanan Kerusakan Peta 2

|kerusakan hutan Kerawanan Kerusakan Kawasan Hutan  |Hutan
Peningkatan SDM Pelaksana Jumiah Personil Pengamanan Hutan Orang 4
Perlindungan dan Pengamanan Hutan di
KPH
Soslalisasi Pencegahan Kebakaran Jumiah Kegiatan Sosialisasi kall 2
Hutan dan Lahan Kebakaran Hutan dan Lahan
Pengamanan Kawasan Hutan Jumiah Operasi Pengamanan hutan kali 10
:embangunan Pos Resort KPH / Tahura Jumiah Pos Resor KPH Unit 4
Berkurangnya Rehabil Hi
2 kritis dan terw'::s _— SRS oo et Lakow) Luas Penanaman dan Pemeliharaan Ha 1,100
3 |Peningkatan peran serta  |Pendampingan, Pembentukan dan Jumiah Kelompok Tani Hutan yang Kelompok Tani 1
masyarakat dalam Peningkatan Kelembagaan Kelompok dibentuk Hutan
mengelola hutan Tanl Hutan
Pendampingan Peningkatan Usaha Jumiah Unit Usaha Perhutanan
Perhutanan Sosial dan Kemitraan Sosial dan Kemitraan yang Unit Usaha 1
mendapat Pendampingan
Koordinasi Proses Pengembangan Usaha
Perhutanan Sosial dan Kemitraan Jumiah Koordinasi Kali 2
Identifikasl, Inventarisasi dan Pemetaan
|Resolust Konfiik Jumish Dokumen Dokumen 1
Kegiatan Anggaran
1 1dentifikasi dan Inventarisasi Daerah Kerawanan Kerusakan Rp Il
Kawasan Hutan
Peningkatan SDM Pelaksana Perlindungan dan Pengamanan Hutan
2 Rp -
di KPH
3 |Sosialisasi Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan Rp -
4 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan Rp 21,566,600,000
5 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (Dana Pendamping DBH SDA DR) Rp 615,000,000
6 |Pembangunan Pos Resort KPH / Tahura (DAK) Rp 2,200,400,000
4 Pembangunan Pos Resort KPH / Tahura (DAK) (Dana pendamping Rp 166,450,000
8 Pendampingan, Pembentukan dan Peningkatan Kelembagaan Rp i
Kelompok Tani Hutan
9 |Pendampingan Peningkatan Usaha Perhutanan Soslal dan Kemitraan | Rp -
10 Koordinasi Proses Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial dan Rp g
Kemitraan
11 |Identifikasi, Inventarisasi dan Pemetaan Resolusi Konflik Rp -
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI MERATUS
PERLINDUNGAN, MASYARAKAT
Ni ) § S.Sos

Ir. H. JUNAIDI, MP
Pembina Tk. I
NIP, 19600422 195003 1 002

Tk. I
NIP. 19620615 198903 1 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  SUPARTI, S. Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. JUNAIDI, MP

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Meratus

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI
MERATUS
Ir. H. JUNAIDI, MP SUPARTI, S. Sos
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19600422 199003 1 002 NIP. 19651108 198903 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SUB BAGIAN TATA USAHA KPHP MERATUS
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

NIP. 19600422 189003 1 002

NIP. 19651108 198903 2 014

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 &
|Peningkatan produktifitas
1 |hutan dan optimalisasi PNBP
sektor kehutanan
2 Menurunnya luas kerusakan
hutan
a3 Berkurangnya luas lahan
kritis dan terbuka
Peningkatan peran serta
4 |masyarakat dalam mengelola
hutan
Pelaksanaan Administrasi Jumiah Bulan pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran administrasi perkantoran
Pemeliharaan Peralatan dan Jumiah Bulan pemeliharaan Bulan 12
Kelengkapan Sarana dan Prasarana Fp«a&ahn dan kelengkapan
sarana dan prasarana
Koordinasi dan Konsultasi Jumiah Kegiatan Rapat Kegiatan 1
Kelembagaan Pemerintah Daerah  |Koordinasi dan Konsultasi Ke
Dalam daerah
Jumlah Kegiatan Rapat Kegiatan 1
Koordinasi dan Konsultasi Ke
Luar daerah
Jumlah Bulan Penyediaan Bulan 4
makanan dan Minuman ( Untuk
rapat dan tamu )
Peningkatan Kapasitas Sumber DayajJumiah ASN yang mengikti Orang
Aparatur pelatihan / Bimtek
Kegiatan Anggaran
1 lPeialsanaan Administrasi Perkantoran Rp. 274.100.000
2 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp. 27.900.000
3 |Koordinasi dan Konsuitasi Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp. 55.000.000
4 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. -
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN KEPALA
PENGELOLAAN HUTAN KSI MERATUS SUB BAGIAN TA
. H. JUNAIDI ,MP SUPARTI,
Pembina Tk | Penata Tk. |




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  H. M. GOZALI RAHMAN, SE, M. Si

Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. JUNAIDI, MP

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Meratus

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI PEMANFAATAN HUTAN

Ir. H. JUNAIDI, MP ZALI RAHMAN, SE, M. Si
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19600422 199003 1 002 NIP. 19691007 198902 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN KPHP MERATUS

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI MERATUS

“H. JUNAIDI ,MP
Pembina Tk. I
NIP. 19600422 199003 1 002

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan produktifitas |Inventarisasi Potensi Jumlah Dokumen Inventarisasi Dokumen 2

hutan dan optimalisasi Kawasan Hutan yang
PNBP sektor kehutanan Tidak Dibebani Perijinan
Pengawasan dan Jumiah Unit Usaha yang Unit 4
Pengendalian Pengelolaan |dilakukan Pengawasan dan
Hutan dan Pemanfaatan |Pengendalian
Hasil Hutan
Promosi HHBK dan Jasa [Jumlah Promosi HHBK dan Jasa Kali 1
Lingkungan Lingkungan
Kegiatan Anggaran
1 Inventarisasi Potensi Kawasan Hutan yang Tidak g
Dibebani Perijinan
2 Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan Hutan dan y
Pemanfaatan Hasil Hutan
3 |Promosi HHBK dan Jasa Lingkungan -
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN KEPALA SEKSI

W

Pembina
NIP. 19691007 198902 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. AZHAR RUDIYANTO

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Santan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA KESATUAN PEMGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODU AN
Ir. H. WA HI HERANATA , MP Ir. AR RUDIYANTO
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19691018 199703 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI SANTAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1. |Peningkatan Produktifitas |Tata Hutan dan Pemanfaatan
Hutan dan Optimalisasi |Kawasan Jumiah Produksi Hasil Hutan M3 50.000
PNBP Sektor Kehutanan
2 |Menurunnya Luas |Perlindungan dan KSDAE Jumiah Penangaan Perlindungan
Kerusakan Hutan Hutan dan KSDAE Penanganan 2
3 |Berkurangnya Luas Lahan |Pengeloaan DAS dan RHL Jumiah DAS Prioritas yang dikelola
Kritis dan Terbuka secara terpadu DAS 1
4 |Peningkatan Peran Serta  |Penyuluhan dan Jumiah kelompok tani hutan yang
Masyarakat Dalam Pemberdayaan Masyarakat Wmelaksenakan program Perhutanan
Pengelolaan Hutan Hutan Sosial dan Kemitraan Kelompok 1
Tani Hutan
Pelayanan Administrasi Terlayaninya Administrasi
Perkantoran |Perkantoran % 100
Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan Prasarana
Prasarana Aparatur Aparatur % 100
Peningkatan Kapasitas Meningkatnya Kapasitas
Kelembagaan Pemerintah Kelembagaan Pemerintah Daerah % 100
Daerah
[No Program Anggaran
1 |Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan Rp -
2 |Perlindungan dan KSDAE Rp -
3 |Pengeloaan DAS dan RHL Rp 15,684,800,000.00
4 |Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat Hutan Rp -
5 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 218,100,000.00
6 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 53,700,000.00
5 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Rp 41,000,000.00
Daerah
Samarinda, Januari 2018

Pe Pembina
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19691018 199703 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DADANG KURNIA, S. P.

Jabatan :  PIt. Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. AZHAR RUDIYANTO

Jabatan :  Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Santan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PEANGELOLAAN Pit. KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

: .~
F__———-\
ADANG KURNIA, S.P.
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19691018 199703 1 003 NIP. 196305121986031029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI SANTAN

No.| Sasaran Stategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 |Peningkatan produktifitas
hutan dan optimalisasi
PNBP sektor kehutanan
2 |Menurunnya luas
kerusakan hutan
3 |Pengelolaan DAS dan
Rehabilitasi hutan dan
Lahan
4 |Penyuluhan dan
pemberdayaan
masyarakat
Pelaksanaan Administrasi Jumlah Bulan pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran administrasi perkantoran
Pemeliharaan Peralatan dan |Jumiah Bulan pemeliharaan Bulan 12
Kelengkapan Sarana dan peralatan dan kelengkapan
Prasarana sarana dan prasarana
Koordinasi dan Konsultasi Jumiah kegiatan rapat Kegiatan 12
Kelembagaan Pemerintah koordinasi dan konsultasi ke
Daerah dalam daerah
Jumlah kegiatan rapat Kegiatan 12
koordinasi dan konsuitasi ke
luar daerah
jumlah bulan Penyediaan Bulan 12
makanan dan minuman (untuk
rapat dan tamu)
Peningkatan Kapasitas Jumlah PNS yang mengikuti Bulan 24
Sumber Daya Aparatur pelatihan/Bimtek
No. Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 218,100,000
2 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 53,700,000
Prasarana
3 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Rp 41,000,000
Daerah
4 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp
Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua

Pembina
NIP. 19691018 199703 1 003

Pihak Pertama
Pit. KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

0

Penata Tingkat I
NIP. 19630512 198603 1 029




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akur_wtabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DADANG KURNIA, S.P.

Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. AZHAR RUDIYANTO

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Santan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN

HUTAN PRODUKSI SANTAN PEMANFAATAN HUTAN

Ir. AZHAR RUDIYANTO DANG KURNIA, S.P.

Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19691018 199703 1 003 NIP. 196305121986031029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN
UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI SANTAN

Pembina
NIP. 19691018 199703 1 003

Penata

Tingkat
NIP. 19630512 198603 1 029

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 [
1|Peningkatan Produktifitas Hutan dan |Inventarisasi potensl kawasan Jumiah dokumen Inventarisasi Dokumen 2
Optimalisasi PNBP Sektor Kehutanan |hutan yang tidak dibebani
perifinan
Pengawasan dan pengendalian Jumiah unit usaha yang Unit 3
pengelolaan hutan dan dilakukan pengawasan dan
|pemanfaatan hasil hutan pengendalian
Identifikasi potensi Jumiah identifikasi Kali 3
pengembangan jasa lingkungan |pmgembangan jasa
lingkungan
o Identifikasi potensi Jumiah identifikasi Kall 1
pengembangan Jasa HHBK |pengembangan HHBK
Pengawasan dan pengendalian Jumiah unit managemen yang kali 1
peredaran hasll hutan dan dilaksanakan pengawasan dan
penerimaan Iuran Hasil Hutan pengedalian peredaran hasil
pada Unit Managemen |hubn dan Penerimaan Iuran
Hasil Hutan
Promosi HHBX dan Jasa Jumiah Promosi HHBK dan Unit 1
Lingkungan Jasa Lingkungan
Kegiatan Anggaran
1 |Inventarisasi potensi kawasan hutan yang tidak dibebani perijinan o
2 |Pengawasan dan pengendalian pengelolaan hutan dan pemanfaatan
hasil hutan Rp -
3 |Identifikasi potensi pengembangan jasa lingkungan Rp 3
4 |Identifikasi potensi pengembangan HHBK Rp E
S |Pengawasan dan pengendalian peredaran hasil hutan dan
penerimaan Iuran Hasil Hutan pada unit managemen Rp =
|6 |Promosi HHBK dan Jasa Lingkungan
Rp -
TOTAL Rp -
Samarinda, Januari 2018
Pihak Pihak Pertama,
KEPALA UPTD. KESA' PENGELOLAAN KEPALA SEKSI
HUTAN SANTAN PERE! PEMANFAATAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  FIRDAUS NANTAWHARDANA, SE

Jabatan ¢ Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. AZHAR RUDIYANTO

Jabatan :  Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Santan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN ELOLAAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
HUTAN PRODU NTAN & PEMBERDAYAA KAT
Ir. AZHAR RUDIYANTO FIRDAUS NANTAWARDHA, SE
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19691018 199703 1 003 NIP. 19611213 198509 1 002



SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI SANTAN

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Menurunnya luas Identifikasi dan Inventarisasi  |[Jumiah Peta Kerawanan Peta 1

|kerusakan hutan Daerah Kerawanan Kerusakan |Kerusakan Hutan
Kawasan Hutan
Pengamanan Kawasan Hutan |Jumiah Operasi Pengamanan Kall 2
Hutan
Sosialisasi Pencegahan Jumiah Sosialisasi Pencegahan Kali 1
Kebakaran Hutan dan Lahan |Kebakaran Hutan dan Lahan
Pemenuhan Sarana dan Jumlah Paket Sarana dan Paket 1
Prasarana Pengendalian Prasarana Pengendalian
Kebakaran Hutan dan Lahan Kebakaran Hutan dan Lahan
. Pembangunan Sistem Jumiah Sistem DAS Berbasis IT. Sistern 1
Informasi Pengelolaan DAS
Wilayah Provinsi Kalimantan
 Timur
2 |Berkurangnya Luas Lahan |Rehabilitasi Hutan dan Lahan |Luas Penanaman dan Ha -
Kritis dan Terbuka Pemeliharaan
3 |Peningkatan peran serta |Pendampingan peningkatan Jumilah Pendampingan Unit 1
masyarakat dalam usaha perhutanan sosial dan  |peningkatan usaha perhutanan
mengelola hutan |kemitraan sosial dan kemitraan
Identifikasi, invetarisasi, dan |Jumlah Identifikasi, invetarisasi, Dokumen 2

pemetaan resolusi konflik

dan pemetaan resolusi konflik

Kegiatan

Anggaran

Kerusakan Kawasan Hutan

Identifikasi dan Inventarisasi Daerah Kerawanan

Pengamanan Kawasan Hutan

Sosialisasi Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan

Pemenuhan Sarana dan Prasarana Pengendalian
Kebakaran Hutan dan Lahan

Provinsi Kalimantan Timur

Pembangunan Sistem Informasi Pengelolaan DAS Wilayah

Rehabilitasi Hutan dan Lahan

kemitraan

Pendampingan peningkatan usaha perhutanan sosial dan

Identifikasi, invetarisasi, dan pemetaan resolusi konflik

& 8|8 8 & |8 &

Pembina

PENGELOLAAN

NIP. 19691018 199703 1 003

NIP. 1961213 198509 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  H. RUSMADI, S. Hut, M. Si

Jabatan :  Plt. Kepala UPTD Tahura Bukit Soeharto
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

DINAS KEHUTANAN Pit. KEPALA UPTD TAHURA
NSI KALIMANTAN TIMUR BUKIT SOEHARTO

Ir. H. WAHYU HI HERANATA , MP H. RUSMADI, S. Hut, M. Si
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19681106 199010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA UPTD TAHURA BUKIT SOEHARTO
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5 6
Berkurangnya Luas Lahan |Perlindungan Hutan dan KSDAE [Jumiah Penanganan Perlindungan
Kritis dan Terbuka Hutan dan KSDAE Penanganan 5
Peningkatan Peran Serta |Pengelolaan DAS dan RHL Jumiah DAS Prioritas yang dikelola
Masyarakat dalam secara terpadu Das 1
Mengeiola Hutan
Pelayanan Administrasi
Pert E Terlayaninya Administrasi Perkantoran % 100
Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan Prasarana % 100
Prasarana Aparatur Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas |y noxatnya Kapasitas Kelembagaan
Kelembagaan Pemerintah : % 100
Pemerintah Daerah
Daerah
Program Anggaran
Perlindungan Hutan dan KSDAE Rp 3
Pengelolaan DAS dan RHL Rp 9,181,280,100
Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 209,360,000
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 46,500,000
Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah
Rp 51,000,000
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA UPTD
TAHURA BUKIT SOEHARTO,

<%:__“_

H. RUSMADI, S.Hut., M.Si.
Pembina
NIP. 196811061990101001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. EDY CATUR SUMBOGO

Jabatan :  Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H.RUSMADI, S. Hut, M. Si

Jabatan :  PIt. Kepala UPTD Tahura Bukit Soeharto

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Perta

KEPALA SEKSI PEREX
PEMANFAAT/ AN

Pembina .
NIP. 19681106 199010 1 001 NIP. 19620405198303 1 029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN
UPTD TAHURA BUKIT SOEHARTO
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5 6
Peningkatan Sosialisasi peraturan Jumlah Sosialisasi Kali 2

Produktifitas hutan dan |perundangan bidang
Optimalisasi PNBP Sektor|pemanfaatan hutan
kehutanan

Pendidikan dan atau Jumlah Pendidikan dan atau Kali 1
Pelatihan sektor kehutanan |pelatihan

Identifikasi potensi Jumlah Identifikasi Kali 1
pengembangan Jasa pengembangan Jasa

Lingkungan Lingkungan

Koordinasi/Sinergitas antar |Jumlah Kordinasi/Sinergitas Kali 2

KPH Se Kalimantan Timur

Kegiatan Anggaran

Sosialisasi peraturan perundangan bidang
pemanfaatan hutan

Pendidikan dan atau Pelatihan sektor kehutanan Rp -

Identifikasi potensi pengembangan Jasa Lingkungan | Rp -

Koordinasi/Sinergitas antar KPH Se Kalimantan Timur | Rp -

Samarinda, Januari 2018

Pihak Pertamg,
KEPALA SEKS

NIP. 196811061990101001 NIP. 196204 p03 1 029




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : APRIANSYAH, S. Hut, M. Si

Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. RUSMADI, S. Hut, M. Si

Jabatan :  PIt. Kepala UPTD Tahura Bukit Soeharto

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA UPTD TAHURA KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
BUKIT SOEHARTO & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
% W
— /
H. RUSMADI, S. Hut, M. Si APRIANSYAH, S. Hut, M. Si
Pembina Pembina

NIP. 19681106 199010 1 001 NIP. 19750420 200003 1 004



SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT TAHURA BUKIT SOEHARTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5 [

Menurunnya Luas Pengamanan kawasan hutan Jumniah operasi pengamanan hutan Kali 30
Kerusakan Hutan

Sosialisasi Pengamanan Hutan Jumlah Kegiatan Sosialisasi Kali 15

Pengamanan Hutan
Penyuluhan Pencegahan Jumilah Kegiatan Penyuluhan Kali 15
Kebakaran Hutan dan Lahan Kebakaran Hutan dan Lahan
4 Pemenuhan Sarana dan Prasarana [Jumlah Paket Sarana dan Paket 2

Pengendalian Kebakaran Hutan  |Prasarana Pengendalian Kebakaran

dan Lahan Hutan dan Lahan
Berkurangnya Luas Rehabilitasi Hutan dan Lahan Luas Penanaman dan Ha 750
Lahan Kritis dan Terbuka Pemeliharaan
Peningkatan Peran Serta |Pembentukan Kelompok Tani Jumiah Kelompok Tani Hutan yang | Kelompok 3
Masyarakat dalam Hutan terbentuk
Mengelola Hutan

Kegiatan Anggaran
Pengamanan kawasan hutan Rp -
Sosialisasi Pengamanan Hutan Rp =
Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan Rp -
Pemenuhan Sarana dan Prasarana Pengendalian Kebakaran Rp o
Hutan dan Lahan
Rehabilitasi Hutan dan Lahan Rp 9,181,280,100
Pembentukan Kelompok Tani Hutan Rp -
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA UPTD KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN,
TAHURA BUKIT SOEHARTO KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

-ﬂ«i—_s——

—

H. RUSMADI, S.Hut., M.Si.
Pembina
NIP. 196811061990101001

/)

/

APRIANSYAH, S.HUT, M.Si.
Pembina
NIP. 197504202000031004




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  H.RUSMADI, S. Hut, M. Si

Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H.RUSMADI, S. Hut, M. Si

Jabatan . Pit. Kepala UPTD Tahura Bukit Soeharto

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA UPTD TAHURA KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
BUKIT SOEHARTO
H. RUSMADI, S. Hut, M. Si H. RUSMADI, S. Hut, M. Si
Pembina Pembina

NIP. 19681106 199010 1 001 NIP. 19681106 199010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD TAHURA BUKIT SOEHARTO
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 4 L 6
1 |Peningkatan produktifitas

hutan dan optimalisasi PNBP
sektor kehutanan
2 |Menurunnya luas kerusakan
hutan
3 [Berkurangnya luas lahan Kkritis
dan terbuka
4 |Peningkatan peran serta
masyarakat dalam mengelola
hutan
Pelaksanaan Administrasi  |Jumlah bulan pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran administrasi perkantoran
Pemeliharaan Peralatan Jumiah bulan pemeliharaan Bulan 12
dan Kelengkapan Sarana  |peralatan dan kelengkapan
dan Prasarana sarana dan prasarana
Koordinasi dan Konsultasi |Jumlah kegiatan rapat Kegiatan 2
Kelembagaan Pemerintah |koordinasi dan konsultasi ke
Daerah luar daerah
Jumlah kegiatan rapat Kegiatan 6
koordinasi dan konsultasi ke
dalam daerah
INo Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 209,360,000
Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan
7 A Rp 46,500,000
3 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah| Rp 51,000,000
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA UPTD KEPALA
TAHURA BUKIT SOEHARTO, SUB BAGIAN TATA USAHA,

4%;_’\

H. RUSMADI, S.Hut., M.Si.
Pembina
NIP. 196811061990101001

ﬁ%—\_’_

H. RUSMADI, S.Hut., M.Si.
Pembina
NIP. 196811061990101001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. HUDI WARDOYO, M. Si

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bengalon
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODUKSI BENGALON

Ir. H. WAHYU HI HERANATA , MP Ir. HUDI WARDOYO, M. Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19600113 198903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI (KPHP) BENGALON
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5 6
Peningkatan Produktifitas
Hutan dan Optimalisasi  [Ft2 MUt2" dan Pemanfaatan |y ah Produksi hasil hutan M3 300,000
PNBP Sektor Kehutanan
Menurunnya Luas Perlindungan Hutan dan Jumiah penanganan perlindungan et 3
Kerusakan Hutan KSDAE hutan dan KSDAE nga
Berkurangnya luas lahan Jumiah DAS Prioritas yang dikelola
[kritis dan tetbuka Pengelolaan DAS dan RHL secara terpadu DAS 1
Peningkatan Peran serta  |Penyuluhan dan Jumiah kelompok tani hutan yang pok Tani
Masyarakat dalam Pemberdayaan Masyarakat melaksanakan program perhutanan ':du'H' s e 3
Mengelola Hutan Hutan soslal dan kemitraan
Pelayanan Administrasi Terlayaninya Administrasi % 100
Perkantoran Perkantoran
Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan Prasarana % 100
Prasarana Aparatur Aparatur
Program Peningkatan inakat
Kapasitas Kelembagaan ::lzlmbagaa\:\a PK:merinmh Daerah % 100
PemeMloera_h
Program Anggaran
Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan Rp -
Perlindungan Hutan dan KSDAE Rp -
Pengelolaan DAS dan RHL Rp 14,704,500,000
Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat Hutan Rp -
Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 211,500,000
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 49,100,000
Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 41,000,000
Samarinda, Januari 2018
Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN

PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BENGALON

Ir. HUDI WARDOYO, M.Si.
Pembina Tk, 1
NIP. 19600113 198903 1 007

Pembina Utama Madya
NIP. 19610224 198901 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  SOLEH SUWARDI, S. Hut

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. HUDI WARDOYO, M. Si

Jabatan :  Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bengalon

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
HUTAN PRODUKSI BENGALON

Ir. HUDI WARDOYO, M. Si SOLEH SUWARDI, S. Hut
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19600113 198903 1 007 NIP. 19600107 1999003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SUB BAGIAN TATA USAHA KPHP BENGALON
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 &
Peningkatan produktifitas
1 ﬂhutan dan optimalisasi
PNBP sektor kehutanan
2 Menurunnya luas
|kerusakan hutan
5 Berkurangnya luas lahan
|kritis dan terbuka
Peningkatan peran serta
4 |masyarakat dalam
mengelola hutan
Pelaksanaan Administrasi Jumiah Bulan pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran administrasi perkantoran
Pemeliharaan Peralatan dan Jumiah Bulan pemeliharaan
Kelengkapan Sarana dan peralatan dan kelengkapan Bulan 12
Prasarana sarana dan prasarana
Jumiah kegiatan rapat
Koordinasi dan Konsultasi o
koordinasi dan konsultasi ke Kegiatan 12
Kelembagaan Pemerintah Daerah Galor daarsh
Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 211,500,000
2 Pemdrlan:araan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 49,100,000
3 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah | Rp 41,000,000
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN KEPALA
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BENGALON SUB BAGIAN TATA USAHA
Ir. HUDI WARDOYO, M.Si. SOLEH SUWARDI, S.Hut.
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19600113 198903 1 007

NIP. 19600107 199003 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuptabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  SAMSIDIHARTO, S. Hut, M. Si

Jabatan 1 Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. HUDI WARDOYO, M. Si

Jabatan : Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bengalon

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
HUTAN PRODUKSI BENGALON PEMANFAATAN HUTAN
Ir. HUDI WARDOYO, M. Si SAMSIDIHARTO, S. Hut, M. Si
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19600113 198903 1 007 NIP. 19690326 199803 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN KPHP BENGALON
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 < 5 6
Peningkatan Produktifitas |Pengawasan dan pengendalian  |[Jumlah unit usaha yang
1 |Hutan dan Optimalisasi pengelolaan hutan pemanfaatan |dilakukan pengawasan dan Unit 15
PNBP Sektor Kehutanan hasil hutan pengendalian
Sosialls@usiperaturanpemndangan:l i Scainbsess perauNen
perundangan bidang Kali 2
|bidang pemanfaatan hutan pemanfaatan hutan
Identifikasi Polr:'er:g Linak Pengemi)angankaJ:s Kali 1
; |Pengembanga ngkungan Lingkungan
Identifikasi Potensi Jumiah Identifikasi Potensi Kali 1
Pengembangan HHBK Pengembangan HHBK
Pengawasan dan pengendalian
peredaran hasil hutan dan -
G i el Kitan Jumiah unit manajemen Kali 5
Unit Manajemen
Pembinaan Industri Hasil Hutan  [Jumiah Industri Hasil Hutan Unit 7
pada Pemegang IPHH yang dibina
Koordinasi / Sinergitas antar KPH |Jumlah / Koordinasi dan Kali 1
se Kalimantan Timur sinergitas
Kegiatan Anggaran
1 lPengawasan dan pengendalian pengelolaan hutan Rp l
pemanfaatan hasil hutan
2 |Sosialisasi peraturan perundangan bidang pemanfaatan hutan | Rp -
3 |Identifikasi Potensi Pengembangan Jasa Lingkungan Rp -
4 |Identifikasi Potensi Pengembangan HHBK Rp -
N Pengawasan dan pengendalian peredaran hasil hutan dan Rp !
|penerimaan Iuran Hasil Hutan pada Unit Manajemen
6 |Pembinaan Industri Hasil Hutan pada Pemegang IPHH Rp -
8 IKoocdinas / Sinergitas antar KPH se Kalimantan Timur Rp -
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN KEPALA SEKSI

PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BENGALON

Ir. HUDI WARDOYO, M.Si.
Pembina Tk. 1
NIP. 19600113 198903 1 007

PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN
\7vm
SAMSIDIHARTO, S.Hut, M.Si
Pembina
NIP. 19690326 199803 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FREDY RAHMAT SANTOSO, S. Hut

Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. HUDI WARDOYO, M. Si

Jabatan : Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bengalon

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
HUTAN PRODUKSI BENGALON & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Ir. HUDI WARDOYO, M. Si FREDY RAHMAT SANTOSO, S. Hut

Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19600113 198903 1 007 NIP. 19690608 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT HUTAN

UPTD KESATUAN PEMANFAATAN HUTAN PRODUKSI BENGALON

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No | Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
Identifikasi dan Inventarisasi
h
1 m“mx Daerah Kerawanan Kerusakan I;:m PSSR ISR SR Peta 1
Kawasan Hutan
Jumlah Operasi Pengamanan
Pengamanan Kawasan hutan. lausan Hitan Kali 8
Sosialisasi Pencegahan Jumiah Kegiatan Sosialisasi Kal 2
|Kebakaran Hutan dan Lahan Kebakaran Hutan dan Lahan
| Jumiah lokasi pencegahan dan
Pencegahan dan Pemadaman pemadaman kebakaran hutan dan Lokasi 2
Kebakaran hutan oy
Berkurangnya luas lahan
2 Ilumsdanmka Rehabilitasi Hutan dan Lahan Luas Penanaman dan Pemeliharaan Ha 750
Peningkatan Peran serta  |Pendampingan Peningkatan Jumiah Unit Usaha Perhutanan Sosial
3 |Masyarakat dalam Usaha Perhutanan Sosial dan dan Kemitraan yang Mendapat Unit Usaha 2
Mengelola Hutan Kemitraan |Pendampingan
Monitoring dan evaluasi Kegiatan 2 -
p P Jumiah monitoring dan evaluasi Kali 2
Koordinasl Proses
Pengembangan Usaha Jumiah Koordinasi Kali 2
Perhutanan Sosial dan Kemitraan
Koordinasi Pemanfaatan Sumber
Dana dari PMDH/Kelola Jumlah Koordinasi Kali 5
Sosial/Comdev/CSR
Kegiatan Anggaran
1 Identifikasi dan Inventarisasi Daerah Kerawanan Kerusakan Rp )
Kawasan Hutan
2 |Pengamanan Kawasan hutan. Rp -
3 |Sosialisasi Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan Rp -
4 |Pencegahan dan Pemadaman Kebakaran hutan Rp -
5 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan Rp 14,704,500,000
6 Pendampingan Peningkatan Usaha Perhutanan Sosial dan Rp ;
Kemitraan
7 |Monitoring dan evaluasi Kegiatan Penyuluhan Rp -
8 Koordinas! Proses Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial Rp <
dan Kemitraan
9 Koordinasi Pemanfaatan Sumber Dana darl PMDH/Kelola Rp i
Sosial/Comdev/CSR
Samarinda, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BENGALON PERLINDU KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
T HUTAN
Ir. HUDI WARDOYO, M.Si. FREDY SANTOSO, S.Hut
Pembina Tk. 1 Penata Tk. 1

NIP, 19600113 198903 1 007

NIP, 19690608 199803 1 007






