PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. AMRULLAH, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Ir. H. ISRAN NOOR, M. Si
Jabatan :  Gubernur Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR KEPALA DINAS KEHUTANAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
e T —
\——— —
Dr. Ir. H. ISRAN NOOR, M. Si Drs. H. AMRULLAH, MM

Pembina Utama Madya
NIP. 19611214 198703 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4
1 |Optimalisasi pemanfaatan dan pengelolaan hutan

berkelanjutan dalam mendukung peningkatan |Realisasi Produksi Hasil Hutan Kayu (M3) M3 4.900.000
perekonomian daerah
Realisasi Produksi Hasil Hutan Bukan -
Kayu (Ton) - b
ﬂﬂo Program Anggaran Keterangan
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 19.991.197.520 APBD
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 16.071.536.700 APBD
Aparatur
3 |Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp 11.487.992.000 APBD
Pemerintah Daerah
4 |Program Penyusunan Dokumen Perencanaan, Rp 1.506.778.000 APBD
Pengendalian dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan
5 |Program Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Rp 3.471.960.000 APBD
6 |Program Pengelolaan DAS dan RHL Rp 1.126.350.000 APBD
7 |Program Perlindungan dan KSDAE Rp 782.100.000 APBD
8 |Program Penyuluhan, Pemberdayaan Masyarakat | Rp 2.160.970.000 APBD
Hutan dan Perhutanan Sosial

9 |Program Penyuluhan (DBH DR) Rp 14.511.410.675 APBD

10 |Program Pemberdayaan Masyarakat Setempat Rp 18.190.866.649 APBD
(DBH DR)

11 |Program Pencegahan dan Penanggulangan Rp 138.533.031.750 APBD
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR)

12 |Program Perlindungan dan Pengamanan Hutan Rp 26.686.919.650 APBD
(DBH DR)

13 |Program Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) | Rp 59.754.495.350 APBD

14 |Program Pengembangan Perbenihan (DBH DR) Rp 8.058.878.000 APBD

15 |Program Pengelolaan Tahura Rp 1.499.572.000 APBD

16 |Program Pengelolaan KPHP Rp 98.473.175.775 APBD
17 |Program Pembinaan, Pengawasan dan Rp 978.416.775 APBD

Pengendalian (DBH SDA DR)
18 |Program Pengelolaan KPH Lindung _ Rp 179.936.000 APBD
19 Rp 423.465.586.844
Samarinda, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR KEPALA DINAS KEHUTANAN
% PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
- =5

M

Dr. Ir. H. ISRAN NOOR, M. Si

Drs. H. AMRULLAH, MM
Pembina Utama Madya
NIP. 19611214 198703 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Ir. HERRY MARYADI

Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AMRULLAH,M.M

Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS KEHUTANAN SEKRETARIS
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

g 5y

Drs. H. AMRULLAH, M. M Ir. HERRY MARYADI
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda
NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19640703 198903 1 022

M,W.w&w’——




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Sekretariat
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
b 2 4 5 6
Tingkat kepuasan pemangku
1 |Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran kepentingan terhadap " % 85
pelayanan PD (SKM)
2 Meningkatnya Peningkatan Sarana dan Prasarana Unit kerja PD yang memiliki Unit
Aparatur kinerja pelayanan tepat waktu o 5
3 Meningkatnya Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Persentase ASN yang memiliki
Pemerintah Daerah standar kompetensi " 85
Meningkatnya Penyusunan Dokumen Perencanaan,
4 |Pengendalian dan Evaluasi Penyelenggaraan Nilai Akuntabilitas Kinerja PD | Nilai AKIP 70
Pemerintahan
5 Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian (DBH SDA |Persentase Realisasi Keuangan
DR) DBH SDA DR meningkat e s
Program Anggaran
1 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 3.934.169.040
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 2.168.335.000
3 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Rp 2.606.000.000
Daerah
4 r[;i?binaan, Pengawasan dan Pengendalian (DBH SDA Rp 1.506.778.000
5 Penyusgnan Dokumen Perencanaan, Pengendalian dan Rp 978.416.775
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Samarinda, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR SEKRETARIS

5

—

Drs. H. AMRULLAH, MM
Pembina Utama Madya
NIP. 19611214 198703 1 010

L’,_W.W.A_ﬂ"———

Ir. HERRY MARYADI
Pembina Utama Muda

NIP. 19640703 198903 1 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  SUPRIHADI AFIANTO, S.Hut, M.Si
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. HERRY MARYADI

Jabatan :  Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
u WM. Waa—
Ir. HERRY MARYADI SUPRIHADI AFIANTO, S.Hut, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19640703 198903 1 022 NIP. 19740902 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Sub Bagian Umum
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Juml_ah CUBSNY pRIAKSenash Bulan 10
administrasi perkantoran
Meningkatnya Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Jumlah penyediaan peralatan
2 Garana dan Prasarana dan kelengkapan sarana dan Bulan 10
prasarana
. : Jumlah bulan pemeliharaan
Meningkatnya Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan
3 g o PeREAPRTIA grap peralatan dan kelengkapan Bulan 10
sarana dan prasarana
- W ; Jumlah kegiatan rapat
Meningkatnya Koord dan Konsultasi K
4 ghatny yomien ol LS Rbagan koordinasi dan konsultasi ke Bulan 10
Pemerintah Daerah
dalam dan keluar daerah
5 Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Terpenuhinya Pakaian dinas Stell 170
Aparatur beserta perlengkapannya
Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 1.120.300.000
5 Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 1.506.150.000
Prasarana
3 Pemeliharaan peralatan dan kelengkapan sarana dan Rp 662.185.000
prasarana
4 Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Rp 1.575.000.000
Daerah
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 421.000.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
Ir. HERRY MARYADI SUPRIHADI A O, S. Hut, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19640703 198903 1 022

Pembina
NIP. 19740902 199403 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  JUMIANI, S.E, M. Si
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. HERRY MARYADI
Jabatan :  Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
B WL o —
Ir. HERRY MARYADI JUMIANI, S.E, M. Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19640703 198903 1 022 NIP. 19670409 198811 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Sub Bagian Keuangan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 4 5 6

1 [Meningkatnya Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Jumiah bulan pelaksanaan

administrasi perkantoran Bulan 10

3 s : Jumlah kegiatan rapat
Meningkatnya Koordinasi dan Konsul Kelemba

2 g Y SNiac: Kelenbaggan koordinasi dan konsultasi ke Bulan 10

Pemerintah Daerah

dalam dan keluar daerah

Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 2.813.869.040
2 gc;c:rglrzlam dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Rp 610.000.000

Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
Ir. HERRY MARYADI JUMIANI, SE, M. Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19640703 198903 1 022 NIP. 10700125 199803 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : H. AKHMAD MASNOORSYAH, S.Hut., MM
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan Program
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. HERRY MARYADI

Jabatan :  Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN PROGRAM

H. W, Uraguy—
Ir. HERRY MARYADI H. AKHMAD MASNQORSYAH, S.Hut., MM
Pembina Utama Muda Pernbina

NIP. 19640703 198903 1 022 NIP. 19720128 199603 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Sub Bagian Perencanaan Program
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
v 2 4 5 6
1 |Meningkatnya Penyusunan Dokumen Perencanaan dan |Jumlah Dokumen
Anggaran Perencanaan dan Anggaran | Dokumen 4
2 [Meningkatnya Penyusunan laporan Pengendalian dan Jumlah Dokumen laporan
Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Dok 3
Pelaksanaan Kegiatan o
3 |Meningkatnya Pembinaan, Pengawasan dan Jumiah Laporan Pembinaan,
Pengendalian (DBH SDA DR) Pengawasan dan
Pengendalian Laporan 4
Kegiatan Anggaran
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran Rp 693.278.000
Penyusunan laporan Pengendalian dan Evaluasi
% Pelaksanaan Kegiatan Rp 512,500,000
3 F[;i?blnaan, Pengawasan dan Pengendalian (DBH SDA Rp 978.416.775
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN PROGRAM
B urg—
Ir. HERRY MARYADI H. AKHMAD MASNCORSYAH, S.Hut.,, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19640703 198903 1 022

Perhbina
NIP. 197201281996031005




Bidang Penyuluhan
dan Pemberdayaan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. RULLIANA, M. Si

Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat
Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AMRULLAH, MM

Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG PENYULUHAN &
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR PEMBERDAYAA YARAKAT HUTAN
Drs. H. AMRULLAH, MM Ir. RULLIANA, M. Si
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19631110 199603 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat Hutan
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target

F] i 3 4 5

1 |IMeningkatnya Penyuluhan, Pemberdayaan Masyarakat |[Luas kawasan hutan yang Ha 32.000

Hutan dan Perhutanan Sosial dikelola masyarakat
2 ||ITerlaksananya Penyuluhan Jumlah usaha ekonomi Unit KTH 5
Produktif pada KTH
3 |[Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat Setempat Jumlah Usulan izin Jumlah 10
|Perhutanan Sosial Usulan
Program Anggaran
Tpenyuluhan, Pemberdayaan Masyarakat Hutan dan Rp 2.160.970.000
Perhutanan Sosial
2 [[Penyuluhan (DBH DR) Rp 2.722.000.000
3 [Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) Rp 3.628.000.000
Samarinda, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG PENYULUHAN &
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR PEMBERDAYAA ARAKAT HUTAN
= //
Drs. H. AMRULLAH Ir. RULLIANA, M.Si ~
Pembina utama Madya Pembina

NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19631110 199603 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
-akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  NASRUDIN ALAMSYAH, S.Hut, M.Si

Jabatan :  Kepala Seksi Pembinaan Hutan Hak Dan Hutan Adat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. RULLIANA, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat
Hutan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENYULUHAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT HUTAN

Moz

Ir. RULLIANA, M.Si
Pembina '
NIP. 19631110 199603 2 001 NIP. 197804108 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Seksi Pembinaan Hutan Hak dan Hutan Adat
No) Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Pembinaan Hutan |Luas pembinaan wilayah Hutan Adat / Hutan Hak Ha 22.684,56
Hak dan Hutan Adat
2 |Meningkatnya Penyiapan Jumlah Laporan Identifikasi / Inventarisasi / Pemetaan Laporan 23
Perhutanan Sosial (DBH DR)

Resolusi Konflik, Pembinaan dan Pendampingan Hutan
Adat serta Monev Hutan Adat

Kegiatan Anggaran
1 |Pembinaan Hutan Hak dan Hutan Adat Rp 420.000.000
2 |Penyiapan Perhutanan Sosial (OBH DR) Rp 1.231.400.000
Rp -
Rp “
Rp 4
Rp -
Samarinda,
Pihak Kedua,

NASRUDIN

Pembina
NIP. 19631110 199603 2 001 NIP. 19780410




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  DESMON HARIMAN SORMIN S.Hut, M.Si

Jabatan 1 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. RULLIANA, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat
Hutan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN DAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT HUTAN MASYARAKAT HUTAN
e
Ir. RULLIANA, M.Si DESMON HARIMAN SORMIN S.Hut, M.Si
Pembina Penata Tk. I

NIP: 19631110 199603 2 001 NIP: 19791208 199903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Seksi Pemberdayaan Masyarakat Hutan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Hutan |Luas permohonan HD, HKm, Ha 35.000
HTR dan Kemitraan
Kehutanan
Unit usaha masyarakat hutan Unit 10
2 |Meningkatnya Penyiapan Perhutanan Sosial (DBH |Jumlah kegiatan sosialisasi, Kegiatan 4
DR) pendampingan, dan fasilitasi
3 |Meningkatnya Pengembangan Usaha Perhutanan |Jumlah kegiatan Kegiatan 6
Sosial (DBH DR) pengembangan usaha
Perhutanan Sosial
Kegiatan Anggaran
1 |Pemberdayaan Masyarakat Hutan 900.820.000
2 |Penyiapan Perhutanan Sosial (DBH DR) 2.600.000.000
3 |Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial (DBH Rp 1.028.000.000
DR)
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN & KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT HUTAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT HUTAN
P
Ir. RULLIANA, M.Si DESM N SORMIN S.Hut, M.Si
Pembina Penata TK I

NIP. 19631110 199603 2 001

NIP. 19791208 199903 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Ir. SUGINO

Jabatan :  Kepala Seksi Penyuluhan Kehutanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. RULLIANA, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat
Hutan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN DAN KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT HUTAN PENYULUHAN KEHUTANAN

7

Ir. RULLIANA, M.Si
Pembina
NIP: 19631110 199603 2 001

NIP. 19660519 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Seksi Penyuluhan Kehutanan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
F 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Penyuluhan Kehutanan Jumlah KTH/KUPS Kelompok Tani 5
terregistrasi Hutan
2 |Meningkatnya Pemberdayaan KTH (DBH SDA DR) Jumlah Peserta Orang 50
Pemberdayaan Kelompok
Tani Hutan
3 [Meningkatnya Metode dan Materi Penyuluhan (DBH  |Jumlah Laporan Metode dan Laporan 4
DR) Materi Penyuluhan
4 |Meningkatnya Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Jumlah Laporan Monev Laporan 15
Pelaksanaan Kegiatan Penyuluh (DBH DR) Kegiatan Penyuluh
Kegiatan Anggaran
1 |Penyuluhan Kehutanan Rp 840.150.000
2 |Pemberdayaan KTH (DBH SDA DR) Rp 773.025.000
3 |Metode dan Materi Penyuluhan (DBH DR) Rp 1.409.925.000
Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan
4 |kegiatan Penyuiuh (DBH DR) Rp S35.00,000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENYULUHAN DAN PEMBERDAYAAN PENYULUHAN KEHUTANAN

Ir
NIP. 19631110 199603 2 001




Bidang Perlindungan
dan KSDAE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. AKLI M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan dan KSDAE
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AMRULLAH,MM

Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda,  Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR PERLINDUNGAN DAN KSDAE

>

P —
.

Drs. H. AMRULLAH, MM Drs. H. AKLI M.Si
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19611214 198703 1 010 NIP: 19631107 198503 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Bidang Perlindungan dan KSDAE
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Perlindungan dan KSDAE persentase menurunnya
kerusakan hutan di dalam % <2
kawasan hutan
2 [Meningkatnya Pencegahan dan Penanggulangan | Persentase luas kebakaran
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) hutan menurun
% 0,25
3 [Meningkatnya Perlindungan dan Jumlah tindak pidana
Pengamanan Hutan (DBH DR) kehutanan yang ditangani
Kasus 39
Program Anggaran
1 |Perlindungan dan KSDAE Rp 782.100.000
2 |Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Rp 14.359.425.100
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR)
3 |Perlindungan dan Rp 1.542.039.700
Pengamanan Hutan (DBH DR)
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

>

1]

Drs. H. AMRULLAH, MM
Pembina Utama Madya
NIP. 19611214 198703 1 010

PERLINDUNGAN DAN KSDAE

. AKLI M.Si
Pembina
NIP. 19631107 198503 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama .  AGUNG ROHENDI, S.Hut

Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan dan Pengamanan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. AKLI, M. Si

Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya Alam

dan Ekosistem
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
DAN KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM  KERUSAKAN DAN PENGAMANAN HUTAN
DAN EKOSISTEM

Drs. H. AKLI, M. Si AGUNG R DI, S.Hut
Pembina TK.I Penata TK.I
NIP. 19631107 198503 1 010 NIP. 19740201 200003 1 006




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Seksi Pengendalian Kerusakan dan Pengamanan Hutan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 4 5 6
1 |Terlaksanannya pengendalian dan Pengamanan hutan Luas hutan yang Ha 1150
dimanfaatkan tanpa izin yang
semakin berkurang
2 |Terlaksananya koordinasi (DBH DR) Jumiah laporan koordinasi Laporan 13
3 |Terlaksananya patroli pengamanan (DBH DR) Jumilah laporan patroli Laporan 44
4 |Terlaksananya penetapan posko pengendalian kebakaran [Jumlah kegiatan penetapan Kegiatan 21
hutan dan lahan DBH SDA DR) Posko kebakaran hutan dan
lahan
5 Jumlah pemadaman langsung| Laporan 20
Terlaksananya pemadaman langsung (DBH SDA DR)
Kegiatan Anggaran
1 |Pengendalian dan pengamanan hutan Rp 153.900.000
2 |Koordinasi (DBH DR) Rp 532.620.000
3 |Patroli pengamanan (DBH DR) Rp 2.067.380.000
Penetapan posko pengendalian kebakaran hutan dan
4 lahan (DBH SDA DR) Rp 1.210.586.400
5 |pemadaman langsung (DBH SDA DR) Rp s
Samarinda,  Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
DAN KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM DAN KERUSAKAN DAN P MANAN HUTAN

EKOSISTEMNYA

Drs. H. Akli, M. Si
Pembina TK.I
NIP. 19631107 198503 1 010

AGUNG R

NDI, S. Hut
Penata TK

g

NIP. 19740201 200003 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FREDY RAHMAT SANTOSO S.Hut

Jabatan :  Kepala Seksi Konservasi Sumber Daya Alam dan Ekosistem
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. H. AKLI M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan dan KSDAE

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI KONSERVASI
PERLINDUNGAN DAN KSDAE SUMBER DAYA ALAM DAN EKOSISTEM

L

Drs. H.’AKLI M.Si FREDY RAHMAT SANTOSO S.Hut
Pembina Tk. I Penata Tk I
NIP: 19631107 198503 1 010 NIP. 19690608 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Seksi Konservasi Sumber Daya Alam dan Ekosistem
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 2 4 5
1 |Meningkatnya Konservasi Sumber Daya Alam dan i
Ekosisternnya Luas kawasan bernilai
Konservasi tinggi yang Ha 3.000
meningkat
3 |Meningkatnya Rekomendasi pelaksanaan Jumlah dokumen kegiatan
Rehabilitasi Areal Bekas Terbakar rekomendasi pelaksanaan
rehabilitasi areal bekas | Dokumen 19
terbakar
Kegiatan Anggaran
1 |Konservasi Sumber Daya Alam dan Ekosistemnya | Rp 519.300.000
3 Rekomendasi pelaksanaan Rehabilitasi Areal Bekas Rp 594.000.000
Terbakar
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERLINDUNGAN DAN KSDAE KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM DAN
OSISTEM
-—-‘-'-—-’-’
Drs. H/AKLI M.Si FREDY RAHMAT SANTOSO S.Hut
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19690608 199803 1 007

NIP. 19631107 198503 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DENI FAHRONI S.Hut

Jabatan :  Kepala Seksi Pengendalian Kebakaran Hutan Dan Lahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. H. AKLI M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan dan KSDAE

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN
PERLINDUNGAN DAN KSDAE HU DAN LAHAN
Drs. H. AKLI M.Si DENI FAHRONI S.Hut
Pembina Penata Tk I

NIP. 19631107 198503 1 010 NIP. 19780402 199703 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DENI FAHRONI S.Hut

Jabatan :  Kepala Seksi Pengendalian Kebakaran Hutan Dan Lahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AKLI M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan dan KSDAE

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN
PERLINDUNGAN DAN KSDAE HUTANDAN LAHAN
Drs. H. AKLI M.Si DENI FAHRONI S.Hut
Pembina Penata Tk I

NIP: 9631107 198503 1 010 NIP. 19780402 199703 1 004




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Seksi Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 4 5 6
1 |Meningkatnya Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan Luas Areal Kebakaran Hutan
yang Semakin Menurun Ha 24000
2 |Meningkatnya Pelatihan/Pembekalan/Inhousetraining/ Jumlah Keai
. ; iatan Pelatihan/
Penyegaran/Bimbingan Teknis PKHL (DBH SDA DR) pembeka,agn; Inhouse
Training/penyegaran/bimbingan Kegiatan 12
teknis PKHL
3 |Meningkatnya Monitoring dan Evaluasi Operasional
Pemadaman dan Penanganan Paska Kebakaran Hutan dan Jurmish Monev Operasional
Lahan (DBH SDA DR) Pemadaman dan Penanganan Laporan 50
Paska Kebakaran Hutan dan
Lahan
4 |Pengembangan Sarana Prasarana Pencegahan Pengendalian |Jumlah Sarpras Pencegahan
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Pengendalian Kebakaran Hutan Unit 18
dan Lahan
5 |Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan iR &
Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDADR)  |2!M!ah Sarpras Unit 177
Penanggulangan
6 |Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Jumlah Sosialisasi dan/atau
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Penyuluhan Pencegahan Laporan 10
Kebakaran Hutan dan Lahan
7 |Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Jumlah laporan kegiatan patroli
Lahan (DBH SDA DR) pencegahan kebakaran hutan Laporan 70
dan lahan
Kegiatan Anggaran
1 |Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan
9 Rp 108,900,000
2 |Pelatihan/Pembekalan/Inhousetraining/Penyegaran/Bimbing
an Teknis PKHL (DBH SDA DR) Rp 1,415,790,000
3 |Monitoring dan Evaluasi Operasional Pemadaman dan
Penanganan Paska Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA Rp 560,550,000
DR)
4 |Pengembangan Sarana Prasarana Pencegahan Pengendalian
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp 323,450,000
5 |Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan
Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDADR) | RP 435,000,000
6 |Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp 1,132,260,000
7 |Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan
Lahan (DBH SDA DR) Rp 1,032,950,000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA NGENDALIAN
DAN KSDAE KEBAKA N DAN LAHAN
1
Drs. H. M.Si DENI FAHRONI S.Hut

Pembina
NIP. 19631107 198503 1 010

Penata Tk. [
NIP. 19780402 199703 1 004




Bidang DAS dan RHL




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  JOKO ISTANTO S.P, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Pengelolaan DAS dan Rehabilitasi Hutan dan
Lahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. AMRULLAH,MM

Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda,  Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAS DAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR REHABILITASI HUTAN DAN LAHAN
——
Drs. H. AMRULLAH, MM JOKO ISTANT S.P, M.Si
Pembina Utama Madya Pembjna

NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19750807 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

F

~ ]

Drs. H. AMRULLAH, MM
Pembina Utama Madya
NIP. 19611214 198703 1 010

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Bidang Pengelolaan DAS dan Rehabilitasi Hutan dan Lahan
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
3 4 5 6
Meningkatnya Pengelolaan DAS dan Persentase tutupan lahan
Rehabilitasi Hutan dan Lahan Meningkat % 13,98
Meningkatnya Rehabilitasi Hutan dan Luas hutan dan lahan kritis
Lahan (DBH DR) yang direhabilitasi Ha 400
Meningkatnya Pengembangan Jumlah SK pengada dan
Perbenihan (DBH DR) pengedar benih/bibit, SK/Sertifikat 12
Sertifikasi Sumber Benih
Jumlaky Bibit Bibit 63.330“
Program Anggaran
Pengelolaan DAS dan Rehabilitasi Hutan
dan Lahan Rp 563.175.000
Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR)
Rp 9.364.230.000
Pengembangan Perbenihan (DBH DR
S ( ) | re 2.800.000.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR PENGELOLAAN DAS DAN

REHABILITASI HUTAN DAN LAHAN

JOKO ISTANTO S.P, M.Si

Pe
19750807

bina
00003 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  MOHAMAD SUBIYANTORO, S.Hut, M.Si

Jabatan :  Kepala Seksi Rehabilitasi Hutan dan Lahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JOKO ISTANTO S.P, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Pengelolaan DAS dan Rehabilitasi Hutan dan
Lahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAS KEPALA SEKSI
DAN REHABILITASI HUTAN DAN LAHAN REHABILITASI HUTAN DAN LAHAN
JOKO ISTANTPO S.P, M.Si MOHAMAD SUBIYANTORO, S.Hut, M.Si
Pembina Pembina

NIP. 19750807 200003 1 003 NIP. 19780630 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Seksi Rehabilitasi Hutan dan Lahan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 4 5 6
1 [Meningkatnya Rehabilitasi Hutan dan Lahan Luas Lahan kritis yang Ha 38.500
direhabilitasi
2 |Perencanaan Luas Rancangan Kegiatan Ha 400
Penanaman dan Luas
Penanaman
3 |Pelaksanaan Luas Penanaman Ha 400
4 [Monitoring dan Evaluasi Jumlah Monev RHL Laporan 25
Kegiatan Anggaran
1 [Rehabilitasi Hutan dan Lahan Rp 110.000.000
2 |Perencanaan Rp 178.700.000
3 |Pelaksanaan Rp 7.429.780.000
4 |Monitoring dan Evaluasi Rp 1.755.750.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PENGELOLAAN DAS DAN

JOKO ISTANTO S.P,
Pembina

Isi
19750807 200003 1 003

REHABILITASI HUTAN DAN LAHAN

MOHAMAD SUBIY

Pembina
NIP. 19780630 199703 1 001

ORO, S.Hut, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. H. AMRAN SAID

Jabatan :  Kepala Seksi Pengelolaan DAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JOKO ISTANTO S.P, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan DAS dan Rehabilitasi Hutan dan
Lahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAS DAN KEPALA SEKSI PENGELOLAAN DAS
REHABILITASI HUTAN DAN LAHAN

JOKO ISTANTQ S.P, M.Si Ir. H. AMRAN SAID
Pembirja Penata Tk I

NIP. 19750807 20003 1 003 NIP. 19620613 199002 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Seksi Pengelolaan DAS
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target
2 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Pengelolaan Daerah Aliran Sungai [Jumlah DAS/SUB DAS| DAS/SUB 3
yang dimonitoring DAS
Kegiatan Anggaran
1 |Pengelolaan Daerah Aliran Sungai Rp  296.175.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN DAS DAN PENGELOLAAN DAS
r
S

JOKO ISTANTQO\S.P, M.Si
Pembin
19750807 200083 1 003

Ir. H. AMRAN SAID
Penata Tk. I
NIP. 19620613 199002 1 001




Bidang Perencanaan
dan Pemanfaatan
Hutan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Ir. RINI ENDAH LESTARI M.P

Jabatan 1 Kepala Bidang Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AMRULLAH, MM

Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda,  Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN
AN

=

———

Drs. H. AMRULLAH, MM Ir. RINI ENDAH LESTARI M.P
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611214 198703 1 010 NIP: 19641115 199203 2 006




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Perangkat Daerah
Jabatan : Bidang Perencanaan dan Pemanfataan Hutan
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Meningkatnya Perencanaan dan Jumlah Penerimaan PNBP
A Pemanfaatan Hutan Sektor Kehutanan Rp- 215.000:000.000
Anggaran

Program

Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan

Rp 3.471.960.000

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KEHUTANAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

=X

——

Drs.H. AMRULLAH, MM
Pembina Utama Madya
NIP. 19611214 198703 1 010

Samarinda,

Maret 2020

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG

PERENCANAAN DAN P

Ir. RINI

NFAATAN HUTAN

DAMLESTARI M.P
Pembina

NIP. 19641115 199203 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DONI FAHRONI, S.Hut, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pemanfaatan Dan Penggunaan Kawasan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. RINI ENDAH LESTARI M.P

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PEMANFAATAN DAN
PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN PENGGUNAAN KAWASAN HUTAN
HUTAN ¢d
Ir. RINI ENDAH LESTARI M.P DONI FAHRONI, S.Hut, M.Si
Pembina Penata Tk I

NIP. 19641115 199203 2 006 NIP. 19760531 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Seksi Pemanfaatan dan Penggunaan Kawasan Hutan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 [Meningkatnya Pengawasan dan pengendalian Presentase realisasi produksi
pengelolaan hutan dan pemanfaatan hasil hutan  |hasil hutan kayu (realisasi / % 70
target)
2 [Meningkatnya Pendampingan RIL/RIL C pada Jumlah IUPHHK-HA yang
IUPHHK-HA menerapkan RIL/RIL C UM 2
Kegiatan Anggaran
Pengawasan dan pengendalian pengelolaan hutan
1 dan pemanfaatan hasil hutan kP 1.304.950.000
2 |Pendampingan RIL/RIL C pada IUPHHK-HA Rp 750.000.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERENCANAAN DAN NFAATAN KAWASAN PEMANFAATAN DAN PENGGUNAAN

Ir. RINI ENDAH LESTARI M.P
Pembina
NIP. 19641115 199203 2 006

KAWASAN HUTAN

DONI FAHRONI, S.Hut, M.Si
Penata Tk I
NIP. 19760531 199603 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NANANG HAYANI S.Hut, M.Env.Mgmt

Jabatan :  Kepala Seksi Perencanaan dan Tata Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. RINI ENDAH LESTARI M.P

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN PERENCANAAN DAN TATA HUTAN
HUTAN

Ir. RINI ENDAH LESTARI M.P NANANG HAYANI S.Hut, M.Env.Mgmt
Pembina Penata TK 1
NIP: 19641115 199203 2 006 NIP. 19761105 199603 1 006




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Seksi Perencanaan dan Tata Hutan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 & 5
1 |Meningkatnya Perencanaan dan Tata Hutan Jumlah dokumen
Perencanaan dan Tata | Dokumen 9
hutan
2 [Meningkatnya Penyelesaian Penggunaan Tanah
dalam Kawasan Hutan Jumlah Dokumen 6
3 |Meningkatnya Luas Kawasan Hutan yang akan Luas Kawasan Hutan yang
diKelola dikelola Hektar 1.611.386,43
Kegiatan Anggaran
1 |Perencanaan dan Tata Hutan Rp 620.500.000
> Elenyelesalan Penggunaan Tanah dalam Kawasan Rp 200.000.000
utan
3 |Operasional KPH Rp 14.048.380.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN PERENCANAAN DAN TATA HUTAN

Ir. RINI ENDAH LESTARI M.P
Pembina
NIP. 19641115 199203 2 006

NANANG HAYANI S.Hut, M.Env.Mgmt

Penata Tk I

NIP. 19761105 199603 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  SYARIFUL AHYAR, S.Hut, M.Si

Jabatan :  Kepala Seksi Pengolahan Hasil Hutan, Pemasaran, Dan
Penerimaan Negara Bukan Pajak
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. RINI ENDAH LESTARI M.P

Jabatan :  Kepala Bidang Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGOLAHAN HASIL
PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN, PEMASARAN DAN PENERIMAAN
AN NEGARA BUKAN PAJAK
5

Ir. RINI ENDAH LESTARI M.P
Pembina

NIP: 19641115 199203 2 006 NIP. 19740428 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Seksi Pengolahan Hasil Hutan, Pemasaran dan
Penerimaan Negara Bukan Pajak
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
2 3 4 -3
1 |Meningkatnya Pengolahan Hasil Hutan, Pemasaran Presentase Penanganan
dan Penerimaan Negara Bukan Pajak Tertib Penatausahaan Hasil
Hutan (PUHH) pada Unit % 75
Manajemen
Kegiatan Anggaran
Pengolahan Hasil Hutan, Pemasaran dan Penerimaan
. Negara Bukan Pajak =2 L
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
TATA HUTAN DAN PEMANFAATAN KAWASAN PENGOLAHAN HASIL HUTAN, PEMASARAN,
DAN PENERIM EGARA BUKAN PAJAK

Ir. RINI ENDAI; LESTARI M.P ARIFUL AHYAR, S.Hut, M.Si
Pembina
NIP. 19641115 199203 2 006 ; 8 200212 1 005




UPTD KPHP
Berau Barat




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama «  Ir. AZHAR RUDIYANTO
Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. AMRULLAH, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan san_ksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODUKSY BERAU BARAT

5=

—
]

Drs. H. AMRULLAH, MM Ir. AZHAR RUDIYANTO
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19691018 199703 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Berau Barat
. Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan . Kepala UPTD KPHP Berau Barat
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 4 3 4 5
1 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Terlayaninya Administrasi Perkantoran % 100
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Terpenuhinya Sarana dan Prasarana
Aparatur % 100
3 [Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan
Pemerintah Daerah % 100
4 |Meningkatnya Pengelolaan KPHP Jumiah unit usaha produktif kehutanan
oleh KPH dan masyarakat melalui Unit 2
pengelolaan hutan lestari
Luas Kawasan Hutan yang dikelola Ha 786021
Luas kerusakan hutan dan konflik
tenurial di tingkat tapak Ha 25
5 |Meningkatnya Pendampingan Kelompok Tani Hutan (KTH) Jumilah Pendampingan Kelompok Tani Doku
(DBH DR) Hutan (KTH) men 6
6 |Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) |Jumliah usulan izin perhutanan sosial
7 |Meningkatnya Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Persentase luas kebakaran hutan
Hutan dan Lahan (DBH DR) menurun % 25
8 |Meningkatnya Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) |Jumlah tindak pidana kehutanan yang
ditangani Kasus 5
9 |Meningkatnya Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Tersedianya dokumen perencanaan
rehabilitasi hutan dan lahan Dokumen 1
10 [Meningkatnya Pengembangan Perbenihan (DBH SDA DR) Jumlah sumber benih, pengada dan
pengedar benih dan atau bibit dan Dokumen 1
tenaga perbenihan yang bersertifikat
Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 566.150.000
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 607.948.000
3 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 270.022.000
4 |Pengelolaan KPHP Rp 9.869.700.000
5 |Penyuluhan (DBH DR) Rp 353.194.400
6 |Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) Rp 578.132.149
Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan Lahan
7 (DBH SDA DR) Rp 5.608.170.000
8 |Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH SDA DR) Rp 1.472.040.000
9 |Rehabilitasi Hutan DAN Lahan (DBH DR) Rp 249.030.000
10 |Pengembangan perbenihan (DBH DR) Rp 752.590.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA KESA PENGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR HUTAN PROD BERAU BARAT
ﬂ‘

Pembina Utama Madya
NIP. 19611214 198703 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Berau Barat
. Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Sub Bagian Tata Usaha
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
: - ) Jumlah bulan pelaksanaan
Meningka Pelaksa
1 |Meningkatnya Pelaksanaan Administrasi Perkantoran administrasi perkantoran Bulan 12
. . Jumiah penyediaan peralatan
Meningkatnya Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Saran
2 . |qu‘asara¥1a;3 yed i REeAppe be dan kelengkapan sarana dan Bulan 12
prasarana
: Jumlah bulan pemeliharaan
Meningkatnya Pemeliharaan Peralatan dan Kelangkapan
3 Sarana dan Prasarana peralatan dan kelengkapan Bulan 12
sarana dan prasarana
Jumlah kegiatan rapat
4 Meningkatnya Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan koordinasi dan konsultasi ke Bula 12
Pemerintah Daerah dalam daerah dan luar "
daerah
5 |Meningkatnya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Terpenuhinya pakaian dinas Stell 75
beserta perlengkapannya
Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 566.150.000
2 Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 315.450.000
Prasarana
5 |Pemelinaraan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 292.498.000
Prasarana
4 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah | Rp 218.122.000
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 51.900.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATU PENGELOLAAN KEPALA
HUTAN PROD BERAU BARAT SUB BAGIAN TATA USAHA
i,MP
Pembina

NIP. 19691018 199703 1 003 NIP. 19751009 200003 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . NANIEK RINAWATI, S.Pi, MP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. AZHAR RUDIYANTO
Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau
Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
HUTAN PRODUKGI BERAU BARAT

Ir. UDIYANTO NANIEK RINAWATI, S.Pi, MP

Pembina Pembina
NIP. 19691018 199703 1 003 NIP. 1975009 200003 2 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - H. MUHAMMAD TAUFIQ S.Hut, M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. AZHAR RUDIYANTO
Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau
Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
HUTAN PRODUKSI/BERAU BARAT

H. MUHAMMAD TAUFIQ S.Hut, M.Si
Pembina Pembin
NIP. 19691018 199703 1 003 NIP. 19750614 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Berau Barat
. Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan - Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
i Luas Pengelolaan Wilayah
1 |Meningkatnya Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Tertentu (WT) di KPHP Ha 5
Jumlah
pembinaan/pemantauan Unit
: R um 2
Manajemen pemegang Izin di
dalam kawasan KPHP
2 |Meningkatnya Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan :?::[oﬁwasan el Ha 786.021
Kegiatan Anggaran
1 |Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Rp 695.700.000
2 |Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan (KPH) (DBH DR) Rp 8.804.000.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN

BERAU BARAT

NIP. 19691018 199703 1 003

NIP. 19750614 199703 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  KHAIRIL ANWAR S.Hut
Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. AZHAR RUDIYANTO
Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau
Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA UPTD KESATUA PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
HUTAN PRODUKS ERAU BARAT DAN PEMBIEI(RL)AYMN MASYARAKAT
Ir. AR RUDIYANTO KHAIRIL ANWAR S.Hut
Pembina Pembina

NIP. 19691018 199703 1 003 NIP. 19631031 198803 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Berau Barat
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 Terselenggaranya Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Luas kerusakan hutan dan konflik
Masyarakat tenurial di tingkat tapak s 2
2 Terselenggaranya Pendampingan Kelompok Tani Hutan Jumlah Pendampingan Kelompok \5
(KTH) (DBH DR) Tani Hutan (KTH) poran 6
3 Terselenggaranya Pemenuhan kebutuhan sapras penyuluhan {Jumlah Pemenuhan kebutuhan :
kehutanan (DBH DR) sapras penyuluhan kehutanan Unit 1
4 Terselenggaranya Penyiapan Perhutanan Sosial PKHL (DBH Jumlah Kegiatan Penyiapan
DR) Perhutanan Sosial Laporan 9
. Terselenggaranya Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial |Jumlah Pengembangan Usaha L& 9
(DBH DR) Perhutanan Sosial e
Terselenggaranya Pengembangan Sarana Prasarana w:;::mngg::ﬁ:ﬁ ~Arn
han Pengendalian K i
6 |Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH Pengendalian Kebakaran Hutan dan Unit 21
SDA DR)
Lahan _
Terselenggaranya Pengembangan Sarana Prasarana ;:;ngg::ggei?:gagg; r:’gS:;ana
7 ?g;zngg:lagt&;m Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan Pengendalian Kebakaran Hutan o Unit 10
Lahan (DBH SDA DR)
8 [Terselenggaranya Penaksiran Luas (DBH DR) Jumlah Luas Penaksiran Kebakaran Hektar 75
. y Jumlah Sosialisasi dan/atau
Terselenggaranya Sosialisasi dan/atau Penyuluhan
9 Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Laporan 8
Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) Hutan dan Lahan
Terselenggaranya Patroli Pencegahan Pengendalian ;
10 Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) Jumlah Patroli Pencegahan PKHL Laporan 9
11 |Terselenggaranya Pemadaman Langsung (DBH DR) Jumlah Pemadaman Langsung Laporan 9
) Jumlah Pendampingan
12 Lerseleflgkgta;a;vill_ ier:dgn;rlirég:)n (pembentukan/ pembinaan) (pembentukanjpembinaan) Laporan 6
asyara uli Api ( Masyarakat Peduli Api
13 Terselenggaranya Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran |Jumiah Kegiatan Penetapan Posko Kegiatan 6
Hutan dan Lahan (DBH DR) Kebakaran Hutan dan Lahan
o miah Laporan Kegiatan
14 |Terselenggaranya Sosialisasi (DBH DR) l.js'::si;isasipo Keg Laporan 7
N Terselenggaranya Koordinasi Perlindungan dan Pengamanan |Jumlah Laporan Kegiatan Laporan 10
5 | Hutan (DBH DR) Koordinasi
16 | Terselenggaranya Patroli Pengamanan (DBH DR) Jumlah laporan patroli Laporan 15
Luas Rancangan Kegiatan
17 |Terselenggaranya Perencanaan (DBH DR) Penanaman dan Luas Penanaman Hektar 200
ta adaan o2
18 | Terselenggaranya Pembuatan/Pengadaan bibit (DBH DR) f;gf“ Pembuatan/pengadaa Bibit 10.000




Kegiatan Anggaran

1 |Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan Masyarakat Rp 370.000.000

2 |Pendampingan Kelompok Tani Hutan (KTH) (DBH DR) Rp  264.194.400
Pemenuhan Kebutuhan Sa luh

3 o nu rpras Penyuluhan Kehutanan (DBH Rp 89.000.000

4 |Penyiapan Perhutanan Sosial (DBH DR) Rp 295.680.000

5 |Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial (DBH DR) Rp  282.452.149
Pengembangan Sarana Prasarana Pencegahan Pengendalian

6 |Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Re  82.390.000
Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan

7 | pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp  3.182.900.000

8 |Penaksiran Luas Kebakaran (DBH SDA DR) Rp 161.280.000
Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran

9 |Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp  356.060.000

10 I;goll Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA Rp 209.260.000

11 |Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Rp 612.080.000
Pendampingan (pembentukan/pembinaan) Masyarakat Peduli

12 Api (DBH SDA DR) Rp 380.300.000
Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan

13 (DBH SDA DR) Rp 123.900.000

14 |Sosialisasi Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBHDR) | Rp 279.180.000

15 |Koordinasi Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) | Rp 469.040.000

16 | Patroli Pengamanan (DBH DR) Rp 723.820.000

17 |Perencanaan Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 249.030.000

18 | Pembuatan/Pengadaan Bibit (DBH DR) Rp 752.590.000

Pihak Kedua,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
HUTAN PRO BERAU BARAT

Pembina
NIF. 19691018 199703 1 003

Samarinda, Maret 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

[l

Penata Tingkat I
NIP. 19631031 198803 1 006




UPTD KPHP
Berau Utara




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. ALFARET DAPEN SIMBOLON M.Si
Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau
Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AMRULLAH, MM
Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODUKSI BERAU UTARA
P |
AR /
Drs. H. AMRULLAH, MM Ir. ALFARET DAPEN SIMBOLON M.Si
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19640410 199203 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Berau Utara
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala UPTD KPHP Berau Utara
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 2 4 5
1 |Meningkatnya Pengelolaan KPHP Jumlah unit usaha produktif kehl.;mnan Unit Usaha 8
loleh KPH dan masvarakat melalu
Persentase kerusakan kawasan hutan
yang menurun % 1!95
2 |Meningkatnya Penyuluhan (DBH DR) Jumlah Usaha Ekonomi Produktif Pada
KTH Unit Usaha 5
3 |Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) Jumlah usulan izin perhutanan sosial Jumiah Usulan 4
4 |Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan  |Persentase |uas kebakaran hutan dan
Lahan (DBH SDA DR) lahan menurun % 0,25
5 |Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) Jumlah Tindak Pidana Kehutanan yang kasus Tindak
ditangani Pidana 5
6 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Luas Hutan dan Lahan Kritis yang Ha 200
direhabilitasi
7 |Pengembangan Perbenihan (DBH DR) Jumiah SK pengada dan pengedar
benih/bibit, Sertifikasi Sumber Benih SK/Sertifikat 8
8 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Tingkat kepuasan pemangku
kepentingan terhadap pelayanan UPTD 0 85
(SKkM)
9 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Unit kerja UPTD yang memiliki kinerja Unit 3
pelayanan tepat waktu
10 [Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah  [Persentase ASN yang memiliki standar
kompetensi % s
Kegiatan Anggaran
1 |Pengelolaan KPHP Rp 4.095.950.000
2 |Penyuluhan (DBH DR) Rp 272.600.000
3 |Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) Rp 466.850.000
4 |Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan
Lahan (DBH SDA DR) Rp 6:143.630,000
5 [Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) Rp 1.011.400.000
6 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 232.390.000
7 |Pengembangan Perbenihan (DBH DR) Rp 400.830.000
8 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 411.290.000
9 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 877.399.000
10 [Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 546.310.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN Kepala UPTD
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI
-‘.‘- BERAU UTARA
_H. AMRULLAH
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611214 198703 1 010

NIP. 19640410 199203 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  FARHANI AINI S.Hut

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ALFARET DAPEN SIMBOLON M.Si

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau
Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
HUTAN PRODUKSI BERAU UTARA

Lo

Ir. ALFARET DAPEN SIMBOLON M.Si FARHANI AINI S.Hut
Pembina Penata Tk. I
NIP. 19640410 199203 1 013 NIP. 19730527 199903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Berau Utara
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Sub Bagian Tata Usaha
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
o ; Jumlah bulan pelaksanaan
1 |Meningkatnya Pelaksanaan Administrasi Perkantoran i St Bulan 10
2 . Jumlah penyediaan peralatan
Meningkatnya Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana
2 dan Prg; sara‘:1a Y gkapa dan kelengkapan sarana dan Bulan 10
prasarana
; " Jumlah bulan pemeliharaan
Meningkatnya Pemeliharaan Peralatan dan Kelangkapan
3 S v Co— peralatan dan kelengkapan Bulan 10
sarana dan prasarana
Jumlah kegiatan rapat
4 Meningkatnya Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan koordinasi dan konsultasi ke Bl 10
Pemerintah Daerah dalam daerah dan luar
daerah
) ; : Terpenuhinya pakaian dinas
5 |Meningkatnya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur beserta perlengkapannya Stell 81
Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 411.290.000
5 Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 827.399.000
Prasarana
3 Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 50.000.000
Prasarana
4 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Rp 400.400.000
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 145.910.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BERAU UTARA SUB BAGIAN TATA USAHA

‘ﬂ;?/t/-
Pembina nata TK. I
NIP. 19640410 199203 1 013 NIP. 19730527 199903 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SAID NASER AMRULLAH, S. Hut
Jabatan Plt. Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ALFARET DAPEN SIMBOLON M.Si
Jabatan Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau
Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
HUTAN PRODUKSI BERAU UTARA

& .

et~

/’A
Ir. ALFARET DAPEN SIMBOLON M.Si

Pembina
NIP. 19640410 199203 1 013

Samarinda, Maret 2020

Pihak Pertama

Pit. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN,
KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
MAS KAT

I's

)~ —

SAID NASER AMRULLAH, S. Hut
Penata Tk. I
NIP. 19770811 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Berau Utara
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 Terselenggaranya Perlindungan, KSDAE dan Luas kerusakan hutan dan
Pemberdayaan Masyarakat konflik tenurial di tingkat tapak o 100
Jumliah unit usaha produktif
masyarakat dalam pengelolaan
hutan secara lestari di tingkat Unit Usaha 4
tapak
2 Terselenggaranya Pendampingan Kelompok Tani Hutan Jumlah Pendampingan Kelompok La
(KTH) (DBH DR) Tani Hutan (KTH) PR 26
3 Terselenggaranya Pemenuhan kebutuhan sapras Jumlah Pemenuhan kebutuhan ;
penyuluhan kehutanan (DBH DR) sapras penyuluhan kehutanan Unk 4
4 Terselenggaranya Penyiapan Perhutanan Sosial PKHL (DBH| Jumlah Keglatar‘\ Penyiapan P 36
DR) Perhutanan Sosial
5 Terselenggaranya Pengembangan Usaha Perhutanan Jumlah Pengembangan Usaha
Sosial (DBH DR) Perhutanan Sosial Kmpra 3
Terselenggaranya Pengembangan Sarana Prasarana Jumlah Sarpras Pencegahan
6 | Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan Pengendalian Kebakaran Hutan Unit 84
(DBH SDA DR) dan Lahan
Terselenggaranya Pengembangan Sarana Prasarana
7 | Penanggulangan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Unit 10
Lahan (DBH SDA DR) Jumlah Sarpras Penanggulangan
Jumlah Luas Penaksiran
8 | Terselenggaranya Penaksiran Luas (DBH DR) Kebakaran Hektar 300
9 Terselenggaranya Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Jumlah Sosialisasi dan/atau ia 32
Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) Penyuluhan Pencegahan il
Kebakaran Hutan dan Lahan
Terselenggaranya Patroli Pencegahan Pengendalian :
10 bakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) Jumlah Patroli Pencegahan PKHL Laporan 36
11| Terselenggaranya Pemadaman Langsung (DBH DR) Jumlah Pemadaman Langsung Laporan 36
Terselenggaranya Pendampingan Jumlah Pendampingan
12| (pembentukan/pembinaan) Masyarakat Peduli Api (DBH (pembentukan/pembinaan) Laporan 24
DR) Masyarakat Peduli Api
. Jumlah Kegiatan Penetapan
Terselenggaranya Penetapan Posko Pengendalian
13| Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) b O e =
14| Terselenggaranya Sosialisasi (DBH DR) ggg::mmn Kegitan Laporan 26
15| Terselenggaranya Koordinasi (DBH DR) m;‘;ﬂomn Kegiian Laporan 40
16| Terselenggaranya Patroli Pengamanan (DBH DR) Jumiah laporan patroli Laporan 60
Luas Rancangan Kegiatan
17| Terselenggaranya Perencanaan (DBH DR) Penanaman dan Luas Hektar 800
Penanaman
18| Terselenggaranya Pembuatan/Pengadaan bibit (DBH DRy | Jumiah Pembuatan/pengadaan Bibit 22.000

bibit




Kegiatan Anggaran
1 | Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan Masyarakat Rp 370.000.000
2 | Pendampingan Kelompok Tani Hutan (KTH) Rp 183.600.000
3 | Pemenuhan Sarpras Penyuluh Rp £89.000.000
4 | Penyiapan Perhutanan Sosial Rp 233.340.000
5 | Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial Rp 233.510.000
Pengembangan Sarana Prasarana Pencegahan
6 | pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) | RP ~ 511.090.000
Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan
7| Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) | RP  4-164.650.000
8 | Penaksiran Luas Kebakaran (DBH SDA DR) 92.640.000
Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran
% | Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) I
10 I;&:{t)mli Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA Rp 360.630.000
11| Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Rp 462.040.000
Pendampingan (pembentukan/pembinaan) Masyarakat
12 Peduli Api (DBH SDA DR) Rp 236.810.000
Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan dan
13| Lahan (DBH SDA DR) I idcosnisd
14| Sosialisasi Rp 221.740.000
15| Koordinasi Rp 349.040.000
16| Patroli Pengamanan Rp 440.620.000
17| Perencanaan Rp 232.390.000
18| Pembuatan/Pengadaan Bibit Rp 400.830.000
Pihak Kedua,
KEPALA UPTD KESATUAN

PENGELOLAAN HUTAN PRQDUKSI BERAU UTARA
-r}
.
Ir, ALFARET DAPEN SIMBOLON M.Si
Pembina
NIP. 19640410 199203 1 013

Samarinda, Maret 2020

Pihak Pertama,

Plt. KEPALA SEKSI P
DAN PEMBERDA

Penata Tk. 1
NIP, 19770811 199703 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADRIANSYAH, S.Hut

Jabatan :  Plt. Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ALFARET DAPEN SIMBOLON M.Si
Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau
Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN Plt. KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
HUTAN PRODUKSI BERAU UTARA PEMANFAATAN HUTAN
Ir. ALFARET DAPEN SIMBOLON M.Si ADRIANSYAH, S.Hut
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19640410 199203 1 013 NIP. 19760401 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Berau Utara
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5
1 |Meningkatnya Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Luas pengelolaan Wilayah Ha 20
Tertentu (WT) di KPHP
Jumiah
pembinaan/pemantauan unit UM 8
manajemen pemegang izin di
dalam kawasan KPHP
2 |Meningkatnya Operasional Kesatuan Pengelolaan HA 1.451.553
Hutan (KPH) (DBH DR) Luas Kawasan Hutan yang di
kelola
Kegiatan Anggaran
1 |Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Rp 600.000.000
i Pengelolaan Hutan (KPH) (DBH
2 ggt)arasmnal Kesatuan Penge (KPH) ( Rp 3.125.950.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BERAU UTARA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN
/-
e —————
Pembina Penata TK. 1

NIP. 19640410 199203 1 013 NIP. 19760401 199703 1 005




UPTD KPHP
Berau Pantai




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HAMZAH, S.Hut, M.Si
Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau
Pantai

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AMRULLAH, MM
Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODUKSI BERAU PANTAI

5

—
a

Drs. H. AMRULLAH, MM S.Hut, M.Si

Pembina Utama Mad mbina
NIP. 1n916l1nfz14 1n;)ag7oa3 Iaom NIP. 19730823 200212 1 009




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Berau Pantai
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala UPTD KPHP Berau Pantai
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 [Meningkatnya Pengelolaan KPHP Jumlah unit usaha produktif kehutanan
oleh KPH dan masyarakat melalui Unit 3
pengelolaan hutan lestari
Persentase kerusakan kawasan hutan
yang menurun % 25
2 |Meningkatnya Penyuluhan (DBH DR) Jumiah Usaha Ekonomi Produktif Pada
KTH Unit Usaha 1
3 |Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) Jumiah usulan izin perhutanan sosial Jumlah Usulan 2
4 |Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan  |Persentase luas kebakaran hutan dan
Lahan (DBH SDA DR) lahan menurun % 25
5 |Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) Jumlah Tindak Pidana Kehutanan yang kasus Tindak
: 2
dital'lganl Pidana
6 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Tersedianya dokumen Rencana
Rehabilitasi Aolimen A
7 - -
Pengembangan Perbenihan (DBH DR) Jumlah Pengadaan Bibit Bibsit 5000
8 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Terpenuhinya administrasi perkantoran
Bulan 12
9 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Terpenuhinya Sarana Prasarana
Bulan 12
Aparatur
10 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah |Persentase ASN yang memiliki standar
kompetensi % 100
Program/Kegiatan Anggaran
1 |Pengelolaan KPHP Rp 4.033.020.000
2 |Penyuluhan (DBH DR) Rp 272.600.000
3 |Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) Rp 448.847.000
4 |Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan
Lahan (DBH SDA DR) Rp 6.135.940.000
5 |Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR} Rp 1.000.400.000
6 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 232.390.000
7 |Pengembangan Perbenihan (DBH DR) Rp 400.830.000
8 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 410.800.000
9 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 877.399.000
10 [Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah | o ) 546.310.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN

PROVINSI KALTIMANTAN TIMUR

N

———
L

H. AMRULLAH
Pembina Utama Madya
NIP. 19611214 198703 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SITI SALASIAH, SP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HAMZAH, S.Hut, M.Si

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau
Pantai

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
HUTAN PRO I BERAU PANTAI

Hut, M.Si SITI SALASIAH, SP
bina Pembina
NIP. 19730823 200212 1 009 NIP. 19681015 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Berau Pantai
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Sub Bagian Tata Usaha

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5

1 |Meninaka Pelaksa i . Jumlah bulan pelaksanaan

eningkatnya Pelaksanaan Administrasi Perkantoran administrasi perkantoran Bulan 10
; ; Jumlah penyediaan peralatan
Meningkatnya Pe iaan Peralatan dan Kelengka
2 | 4an Prgsara{\z rifed e Rekngrpen S dan kelengkapan sarana dan Bulan 10

prasarana

: ; Jumlah bulan pemeliharaan
Meningkatnya Pemeliharaan Peralatan dan Kelangkapan

Saranag danYP carana P peralatan dan kelengkapan Bulan 10
sarana dan prasarana

Jumlah kegiatan rapat

4 Meningkatnya Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan koordinasi dan konsultasi ke Bul 10
Pemerintah Daerah dalam daerah dan luar el
daerah
. A J Terpenuhinya pakaian dinas
P
5 |Meningkatnya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur perlengkapannya Stell 73
Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 1.897.592.240
) Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 2.797.647.000
Prasarana
3 Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 442 .498.000
Prasarana
4 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Rp 1.419.323.000
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 498.630.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Pertama,
KEPALA
SUB BAGIAN TATA USAHA
Penata Muda TK.I

NIP. 19730823 200212 1009 NIP. 19681015 200212 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  JONI S.Hut
Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HAMZAH, S.Hut, M.Si
Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau
Pantai

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
HUTAN PRODU DAN PEMBERD MASYARAKAT
JONI S.Hut

Pembina

NIP. 19730823 200212 1 009 NIP. 19780825 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Berau Pantai
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 Terselenggaranya Perlindungan, KSDAE dan Luas kerusakan hutan dan Ha
Pemberdayaan Masyarakat konflik tenurial di tingkat tapak 100
Jumiah unit usaha produktif
masyarakat dalam pengelolaan .
hutan secara lestari di tingkat Unit Usaha 3
tapak
5 Terselenggaranya Pendampingan Kelompok Tani Hutan Jumiah Pendampingan Kelompok -
(KTH) (DBH DR) Tani Hutan (KTH) poran 3
3 Terselenggaranya Pemenuhan kebutuhan sapras Jumlah Pemenuhan kebutuhan Unit 4
penyuluhan kehutanan (DBH DR) sapras penyuluhan kehutanan .
4 Terselenggaranya Penyiapan Perhutanan Sosial PKHL (DBH| Jumlah Kegiatan Penyiapan ig 12
DR) Perhutanan Sosial il
5 Terselenggaranya Pengembangan Usaha Perhutanan Jumlah Pengembangan Usaha Laporan 9
Sosial (DBH DR) Perhutanan Sosial o
Terselenggaranya Pengembangan Sarana Prasarana Jumlah Sarpras Pencegahan
6 | Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan Pengendalian Kebakaran Hutan Unit 84
(DBH SDA DR) dan Lahan
Terselenggaranya Pengembangan Sarana Prasarana
7 | Penanggulangan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Unit 1294
Lahan (DBH SDA DR) Jumlah Sarpras Penanggulangan
Jumiah Luas Penaksiran
8 | Terselenggaranya Penaksiran Luas (DBH DR) Kabakiran Hektar 300
9 Terselenggaranya Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Jumlah Sosialisasi dan/atau Laporan 4
Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) Penyuluhan Pencegahan
Kebakaran Hutan dan Lahan
Terselenggaranya Patroli Pencegahan Pengendalian . han PKHL - 18
10| yebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) Jumiah Patroli Pencegahan porsn
11| Terselenggaranya Pemadaman Langsung (DBH DR) Jumiah Pemadaman Langsung Laporan 18
Terselenggaranya Pendampingan Jumlah Pendampingan
12| (pembentukan/pembinaan) Masyarakat Peduli Api (DBH (pembentukan/pembinaan) Laporan 5
DR) Masyarakat Peduli Api
. Jumlah Kegiatan Penetapan
13 Terselenggaranya Penetapan Paska Pengendalian Posko I(eﬁgkaran Hutan dan Kegiatan 4
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) i ahan
- ; Jumiah Laporan Kegiatan 4
14| Terselenggaranya Sosialisasi (DBH DR) Sosialisasi Laporan
G5 Jumlah Laporan Kegiatan
15| Terselenggaranya Koordinasi (DBH DR) Koordinasim Laporan 10
16| Terselenggaranya Patroli Pengamanan (DBH DR) Jumiah laporan patroli Laporan 12
Tersedianya Dokumen
17| Terselenggaranya Perencanaan (DBH DR) Pzrenc;::an Rehabilitasi Dokumen 1
18| Terselenggaranya Pembuatan/Pengadaan bibit (DBH DR) Jumiah Pembuatan/pengadaan Bibit 5.000

bibit




Kegiatan Anggaran
1 | Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan Masyarakat Rp 370.000.000
2 | Pendampingan Kelompok Tani Hutan (KTH) Rp 183.600.000
3 | Pemenuhan Sarpras Penyuluh Rp 89.000.000
4 | Penyiapan Perhutanan Sosial Rp 233.340.000
5 | Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial Rp 215.507.000
Pengembangan Sarana Prasarana Pencegahan
® | Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) | RP  511.090.000
Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan
7| Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) | RP ~ 4+152:650.000
8 | Penaksiran Luas Kebakaran (DBH SDA DR) Rp 91.640.000
Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran
9 | Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp  246.220.000
10 EP;:)I'O]I Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA Rp 360.630.000
11| Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Rp 462.040.000
Pendampingan (pembentukan/pembinaan) Masyarakat
12| pequli Api (DBH SDA DR) e S6RI0N0
Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan dan
13 Lahan (DBH SDA DR) Rp 74.750.000
14| Sosialisasi Rp 221.740.000
15| Koordinasi Rp 338.040.000
16| Patroli Pengamanan Rp 440.620.000
17| Perencanaan Rp 232.390.000
18| Pembuatan/Pengadaan Bibit Rp 400.830.000
Pihak Kedua,
KEPALA UPTD TUAN
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BERAU PANTAL

Samarinda, Maret 2020

Pihak Pertama,

NDUNGAN, KSDAE
MASYARAKAT

Penata Muda TK I
NIP. 19780825 199703 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMMAD RIZA FALEVI ANOM, SP
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HAMZAH, S.Hut, M.Si
Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau
Pantai

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
HUTAN PRODUKSI BERAU PANTAI PEMANFAATAN HUTAN
MZAH(S.Hut, M.Si MUHAMMAD RIZA FALEVI ANOM, SP
ina Pembina

NIP. 19730823 200212 1 009 NIP. 19740620 199212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Berau Pantai
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 32 4 5
1 |Meningkatnya Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Luas pengelolaan Wilayah Ha 20
Tertentu (WT) di KPHP
Jumlah
pembinaan/pemantauan unit
g UM &
manajemen pemegang izin di
dalam kawasan KPHP
Tersedianya Draf Dokumen
RPHIP KPH Balmen 1
2 [Meningkatnya Operasional Kesatuan Pengelolaan
Hutan (KPH) (DBH DR) Tersedianya Sarana Prarana Unit 3
Operasinal KPH
Kegiatan Anggaran
1 |Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Rp. 548.320.000.00
i P laan Hutan (KPH) (DBH
2 gg;rasmnal Kesatuan Pengelolaan Hutan (KPH) ( Rp. 3.114.700.000.00
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA

PENGELOLAAN HUTA?

PRODUKSI BERAU PANTAI

SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

Penata Muda Tk.I

NIP. 19740620 199212 1 001




UPTD KPHP
Berau Tengah




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  H.M.GOZALI RAHMAN, SE, M.Si

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau
Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. AMRULLAH, MM

Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODUKSI BERAU TENGAH
> -
=5 W
Drs. AMRULLAH, MM H.M.GOZALI RAHMAN, SE, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19691007 198902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala UPTD KPHP Berau Tengah
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan| Target
1 3 4 5 6
1 |Meningkatnya Pengelolaan KPHP Jumlah unit usaha produktif kehutanan
oleh KPH dan masyarakat melalui Unit 2
pengelolaan hutan lestari
Persentase kerusakan kawasan hutan yang % 1.95
menurun 1
Meningkatnya Program Penyuluhan (DBH Jumlah Usaha Ekonomi Produktif Pada KTH | Unit Usaha 1
DR)
Meningkatnya Program Pemberdayaan Jumlah usulan izin perhutanan sosial Jumilah
Masyarakat Usulan 1
Meningkatnya Pencegahan dan Persentase luas kebakaran hutan dan lahan % 0,25
Penanggulangan Kebakaran Hutan dan menurun
Lahan (DBH DR)
Meningkatnya Perlindungan dan Jumlah Tindak Pidana Kehutanan yang Kasus
pengamanan Hutan (DBH DR) ditangani Tindak 1
Pidana
Meningkatnya Rehabilitasi Hutan dan Lahan |Luas Hutan dan Lahan Kritis yang
(DBH DR) direhabilitasi Ha 200
Meningkatnya Pengembangan Perbenihan pumiah SK pengada dan pengedar SK/ 2
(DBH DR) benih/bibit, Sertifikasi Sumber Benih Sertifikat
Jumlah Bibit Bibit 4.000
Meningkatnya Pelayanan Administrasi Tingkat kepuasan pemangku kepentingan
Perkantoran terhadap pelayanan UPTD (SKM) % 85
Meningkatnya Peningkatan Sarana dan Unit kerja UPTD yang memiliki kinerja )
Prasarana Aparatur pelayanan tepat waktu Unit 1
Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Persentase ASN yang memiliki
Pemerintah Daerah standar kompetensi % 85
Program Anggaran
T [Pengelolaan KPHP Rp 4.095.950.000,-
2 |Penyuluhan (DBH DR) Rp 272.600.000,-
3 |Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) Rp 466.850.000,-
4 geigcegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH Rp 6.148.830.000,
5 |Perlindungan dan pengamanan Hutan (DBH DR) Rp 999.203.600.,-
6 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 232.390.000,-
7 |Pengembangan Perbenihan (DBH DR) Rp. 400.830.000,-
8 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 411.290.000,-
9 [Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 877.399.000,-
10 |Peningkatan kapasitas kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 546.310.000,-
Jumiah Total Rp. 14.451.652.600.-
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

[N

L]

H. AMRULLAH
Pembina Utama Madya
NIP. 19611214 198703 010

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN

mbina
NIP. 19691007 198902 1001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  UMRIANSYAH IDERIS, SE

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPHP Berau Tengah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H.M.GOZALI RAHMAN, SE, M.Si

Jabatan :  Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau Tengah

Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN
HUT:?ODUKSI BERAU TENGAH TATA
M.GOZALI RAHMAN, SE, M.Si MRIAN H IDE E
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19691007 198902 1 001 NIP. 19641216 199703 1 001




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: UPTD KPHP Berau Tengah

: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Sub Bagian Tata Usaha
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
) - - Jumlah bulan pelaksanaan
M Pelaksa
1 eningkatnya Pelaksanaan Administrasi Perkantoran administrasi perkantoran Bulan 10
2 Meningkatnya Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Jumlah penyediaan peralatan dan Bul 10
Sarana dan Prasarana kelengkapan sarana dan prasarana el
; : Jumlah bulan pemeliharaan
Meningkatnya Pemeliharaan Peralatan dan Kelangkapan
3 Carana dan Prasarana peralatan dan kelengkapan sarana Bulan 10
dan prasarana
; . : Jumiah kegiatan rapat koordinasi
Meningkatnya Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan :
4 Pemenintah Daeral dan konsultasi ke dalam daerah dan Bulan 10
luar daerah
5 Meningkatnya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Terpenuhinya pakaian dinas beserta Stell 81
Aparatur perlengkapannya
Kegiatan Anggaran
1 | Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 411.290.000
2 Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 827.399.000
Prasarana
3 Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 50.000.000
Prasarana
4 | Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Rp 400.400.000
5 | Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 145.910.000
TOTAL Rp 1.834.999.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPA
PENGELOLAA AN PRODUKSI BERAU TENGAH SUB BAG USAHA
P
& ~
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19691007 198902 1 001

NIP. 19641216 199703 L 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  PONCO PURWIANTO S.Hut, M.Si

Jabatan :  Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan UPTD
KPHP Berau Tengah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H.M.GOZALI RAHMAN, SE, M.Si

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

PihakKedua, PjhakPertama,

KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
HUTA ODUKSI BERAU TENGAH

A

H.M.GOZALI RAHMAN, SE, M.Si
Pembina
NIP. 19691007 198902 1 001 NIP. 19731110 200003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau Tengah

Jabatan : Seksi Perencanaan Dan Pemanfaatan Hutan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 3 5 6
i
Luas pengelolaan Wilayah Tertentul|
(WT) di KPHP HA 5
Terselenggaranya
P
pe;r::fcgggnHtatgn Ju!11lah Pembinaan,fPemantau_a.n
unit management pemegang izin UM 8
di dalam Kawasan KPHP
Terselenggaranya
Operasional Kesatuan Luas Kawasan Hutan yang
Pengelolaan Hutan (KPH) dikelola Ha 336,290.07
(DBH DR)

PENGELO! AN PRODUKSI BERAU TENGAH
WL
H.M.GOZALI RAHMAN ,SE. M.Si
Pembina

NIP.19691007 198902 1 001

Kegiatan Anggaran
1 | Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Rp 273.500.000
2 | Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan ( KPH ) ( DBH DR ) Rp 3.125.950.000
Jumiah Total Rp 3.125.950.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua Pihak
Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN PALA SEKSI

MANFAATAN HUTAN

NIP. 19731410 200003 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  MOHAMMAD NASIR, S.Hut

Jabatan :  Plt.Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat UPTD KPHP Berau Tengah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H.M.GOZALI RAHMAN, SE, M.Si

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Berau Tengah
Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

PihakKedua, PihakPertama,

KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN Plt. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN,
HUTA ODUKSI BERAU TENGAH KSDAE & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

—

H.M.GOZALI RAHMAN, SE, M.Si MOHAMMAD NASI Hut
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19691007 198902 1 001 NIP. 19780814 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Berau Tengah
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
{ Terselenggaranya Perlindungan, KSDAE dan Luas kerusakan hutan dan H
Pemberdayaan Masyarakat konflik tenurial di tingkat tapak 0 100
Jumlah unit usaha produktif
masyarakat dalam pengelolaan :
hutan secara lestari di tingkat Unik Usaha 1
tapak
2 Terselenggaranya Pendampingan Kelompok Tani Hutan Jumlah Pendampingan Kelompok b 6
(KTH) (DBH DR) Tani Hutan (KTH) el
3 Terselenggaranya Pemenuhan kebutuhan sapras Jumlah Pemenuhan kebutuhan Uniit 4
penyuluhan kehutanan (DBH DR) sapras penyuluhan kehutanan I
4 Terselenggaranya Penyiapan Perhutanan Sosial PKHL (DBH| Jumiah Kegiatan Penyiapan I 36
DR) Perhutanan Sosial o
- Terselenggaranya Pengembangan Usaha Perhutanan Jumlah Pengembangan Usaha i 8
Sosial (DBH DR) Perhutanan Sosial poa
Terselenggaranya Pengembangan Sarana Prasarana Jumlah Sarpras Pencegahan
6 | Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan Pengendalian Kebakaran Hutan Unit 27
(DBH SDA DR) dan Lahan
Terselenggaranya Pengembangan Sarana Prasarana
7 | Penanggulangan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Unit 415
Lahan (DBH SDA DR) Jumlah Sarpras Penanggulangan
i Jumlah Luas Penaksiran
8 | Terselenggaranya Penaksiran Luas (DBH DR) Kahakaran Hektar 75
9 Terselenggaranya Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Jumlah Sosialisasi dan/atau Laporah 8
Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) Penyuluhan Pencegahan
Kebakaran Hutan dan Lahan
Terselenggaranya Patroli Pencegahan Pengendalian :
10| ebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) Jumlah Patroli Pencegahan PKHL Laporan 8
11| Terselenggaranya Pemadaman Langsung (DBH DR) Jumlah Pemadaman Langsung Laporan 8
Terselenggaranya Pendampingan Jumlah Pendampingan
12| (pembentukan/pembinaan) Masyarakat Peduli Api (DBH (pembentukan/pembinaan) Laporan 6
DR) Masyarakat Peduli Api
. Jumlah Kegiatan Penetapan
Terselenggaranya Penetapan Posko Pengendalian kavan Hitan 8 Kaciatai 6
13| kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) S Rangoe! L] -
umiah Laporan Kegiatan
14| Terselenggaranya Sosialisasi (DBH DR) ;Osiaﬁsasim Keg Laporan 6
iatan
15| Terselenggaranya Koordinasi (DBH DR) }1(1::5::1::‘90 an Kegiata Laporan 10
16| Terselenggaranya Patroli Pengamanan (DBH DR) Jumlah laporan patroli Laporan 12
Luas Rancangan Kegiatan
17| Terselenggaranya Perencanaan (DBH DR) Penanaman dan Luas Hektar 200
Penanaman
18| Terselenggaranya Pembuatan/Pengadaan bibit (DBH DR) Jumlah Pembuatan/pengadaan Bibit 4.000

bibit




Kegiatan Anggaran
1 | Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan Masyarakat Rp 47.700.000
2 | Pendampingan Kelompok Tani Hutan (KTH) Rp 183.600.000
3 | Pemenuhan Sarpras Penyuluh Rp 89.000.000
4 | Penyiapan Perhutanan Sosial Rp 233,340,000
Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial Rp 233.510.000
Pengembangan Sarana Prasarana Pencegahan
6 | pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) | RP  511.090.000
Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan
& Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp 4,164.650.000
8 | Penaksiran Luas Kebakaran (DBH SDA DR) Rp 92.640.000
Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran
9 | Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp  246.220.000
10 ml Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA Rp 360.630.000
11| Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Rp 462.040.000
Pendampingan (pembentukan/pembinaan) Masyarakat
121 paduli Api (DBH SDA DR) Rp 2364810000
Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan dan
13| | 2han (DBH SDA DR) Rp 74.750.000
14| Sosialisasi Rp  221.740.000
15| Koordinasi Rp 338.040.000
16| Patroli Pengamanan Rp 439.423.600
17| Perencanaan Rp 232.390.000
18| Pembuatan/Pengadaan Bibit Rp 400.830.000
Pihak Kedua,
KEP. UPTD KESATUAN
PENGELOLAAN

PRO;UKSI BERAU TENGAH

Pembina
NIP. 19691007 198902 1 001

Samarinda, Maret 2020

Pihak Pertama,

Pit. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Penata Tk. I
NIP, 19780814 199703 1 002




UPTD KPHP
Das Belayan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  ARMILAN SAIDI, S.Hut, MP

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Sub
Das Belayan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs, H. AMRULLAH, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KESATUAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI SUB
DAS BELAYAN
Drs. H. AMRULLAH, MM ARMILAN SAIDI, S.Hut, MP
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19770801 200212 1 006




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UPTD KPHP SUB DAS BELAYAN
Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan ¢ Kepala UPTD KPHP SUB DAS Belayan
Ne Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Targat
1 2 - 5 &
1 |Meningkatnya Pengelolaan KPHP Jumlah unit usaha produktif kehutanan oleh KPH dan : :
masyarakat melalui pengslolaan hutan lestari Unke 2
Persentase kerusakan kawasan hutan yang menurun % 1,85
2 Meningkatnya Penyuluhan (DBH DR)
Jumiah Usaha Ekonomi Produktif Pada KTH Usaha 2
3 Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat
; Setempat (DBH DR] Jumlah usulan izin perhutanan sosial Jumlah Usulan 5
4 Terlaksananya Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran Hutan dan Lahan Persentase luas kebakaran hutan dan lahan menurun % © 0,25
5 Meningkatnya Perlindungan dan
Pengamanan Hutan (D&H DR) Jumiah tindak pidana kehutanan yang ditangani Tindak Pidana 5
3 Meningkatnya Rehabilitasi Hutan dan Lahan
(DBH DR) Luas hutan dan lahan kritis yang direhabilitasi Hektar 100
7 Meningkatnya Pengembangan Perbenihan
(DBH DR) Jumiah Bibit Bibit 100000
8 Terlaksananya Pelayanan  Administrasl{Tingkat kepuasan pemangku kepentingan terhadap
Perkantoran pelayanan UPTD (SKM) % &5
9 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur |Unit kerja UPTD yang memiliki kinerja pelayanan :
tepat waktu b ?
Terlaksananya Keordinasi dan Konsultasi / AT ;
10 Kelembagaan Pemerintah Daerah dan Persentase ASN yang memiliki standar kompetensi % 85
Ne Program Anggaran
1 Pengelolaan KPHP Rp. 5.727.872.000
2 Penyuluhan (DBH DR} Rp. 1.031.255.000
P rd
3 emberdayaan Masyarakat Setempat (DBH Re. 2.306.050.000
DR)
Pencegahan dan Penangguiangan Kebakaran
4 Rp. 9.617.015.725
Hutan dan Lahan (DBH SDADR) i e
5 Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH Re. 876.850.000
DR)
] Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp. 2.783.450.000
7 Pengembangan Perbenihan (DBH DR) Rp. N 461.300.000
g Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.386.214.900
9 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur | Rp. 438.812,100
10 Penmg'katan Kapasitas Kelembagaan Rp. 282.675.000
Pemerintah Daerah
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedus, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN PROVINS! KALIMANTAN TIMUR KEPALA UPTD KPHP SUB DAS BELAYAN

=

H. AMIRULLAH
Pembina Utama Madya
NIiP, 19611214 198703 1 010

.
Armilan Saidl, S. Hut, Mp\f

Pambina
NIP. 19770801 200212 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . RAHMADI, S.Hut

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARMILAN SAIDI, S.Hut, MP

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Sub
Das Belayan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SUB IRAGIAN TATA USAHA
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI ' -

SUB DAS BELAYAN

ARMILAN SAIDI, S.Hut, MP RAHMADI, S.Hut

Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19770801 200212 1 006 NIP. 19660218 199803 1 001




PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah :  UPTD KPHP SUB DAS BELAYAN
:  Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 4 > 6
Jumiah Bula Pelaks inistrasi
1 |Terlaksananya Pelaksanaan administrasi perkantoran i oy b sl b T Bulan 10
perkantoran
Tersedianya peralatan dan Kelengkapan Saranadan  |'YMiah  Bulan  Penyediaan Peralatan  dan
S| Kelengkapan Sarana dan Prasarana Bulan 10
Terpeliharanya peralatan dan Kelengkapan Sarana dan|Jumlah bulan pemeliharaan peralatan dan
3 |Prasarana Kelengkapan Sarana dan Prasarana Bulan 10
Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan|Jumlah kegiatan rapat koordinasi dan konsultasi ke
4 | pemerintah Daerah dalam dan ke luar daerah Bulan 16
Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya|Terpenuhinya Pakaian dinas beserta
3 Aparatur perlengkapannya Stel 110
No Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp. 1.386.214.900
3 Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp. 180,998, 100“
Prasarana
3 Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp. 257.814.000
Prasarana
4 Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Rp. 171.475.000
Daerah
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 111.200.000
Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua,

KEPALA UPTD KPHP SUB DAS BELAYAN

Armilan Saidi, 5. Hut, MP
Pembina
NIP, 19770801 200212 1 006

Pihak Pertama,

o

KEPALA SUR BAGIAN TATA U -5

MADI, S. Hut
ata Tk, |

NIP. 19660218 199803 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . MOHAMAD FITRIADY HELFIAN HUTAMI S.Hut

Jabatan :  Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ARMILAN SAIDI, S.Hut, MP

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Sub
Das Belayan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI HUTAN

SUB DAS BELAYAN

Mj ’

ARMILAN SAIDI, S.Hut, MP MOHAMAD FITRIADY HELFIAN HUTAMI S.Hut
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19770801 200212 1 006 NIP. 19701202 200112 1 003




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020

Perangkat Daerah UPTD KPHP SUB DAS BELAYAN
y ¥ Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Ne Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
i 2 4 5 6
1 |Terlaksananya Perencanaan dan Pemanfaatan |Luas pengelolaan Wilavah Tertentu {WT) di KPHP Hektar 20j
Hutan
Jumiah pembinaan/pemantauan unit manajemen um 3

pemegang izin di dalam kawasan KPHP

Terlaksananya Pemeliharaan Tanaman (Dana |Luas Areal Pemeliharaan Tanaman (Dana Hektar 100
Pendamping DAK] Pendamping DAK)
2 [Terlaksananya Operasional Kesatuan Luas Kawasan Hutan yang di kelala Hekiar 998.118,49
Pengelolaan Hutan (KPH) (DBH DR)
3 [Terlaksananya Penylapar Perhutanan Sosial  [Jumlah kegiatan sosialisasi, pendampingan, dan Laporan i
fasilitasi
4 |Terlaksananya Pengembangan UsahalJumlah  Kegistan  Pengembangan  Usaha Laporan I

Perhutanan Sosial

Perhutanan Soslal

No Kegiatan Anggaran

1 [Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Rp. 384,774.000

2 Pemeliharaan Tanaman {Dana Pendamping Rp. 44,400,000
DAK)

3 |Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan| Rp, 4.913.098.000
(KPH) (DBH DR}

4  |Penyiapan Perhutanan Sosial (OBH DR) Rp. 1.911.550.000

5 Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial (DBH| Rp. 394.500.000

DR)

Pihak Kedua,

KEPALA UPTD KPHP SUB DAS BELAYAN

Samarinda, Maret 2020
Pihak Pertama,

KEPALA SENSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

J

Armilan Saidi, 5. Hut, MP
Pernbina
NiP. 19770801 200212 1 006

Mohamad Fitriady Helfian Hut it
Penata Th. |
NIP, 19701202 200112 1003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SARWINDO S.Sos. M.Si

Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARMILAN SAIDI, S.Hut, MP

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Sub
Das Belayan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

SUB DAS BELAYAN

Am—j
ARMILAN SAIDI, S.Hut, MP SARWINDO S.Sos. M.Si

Pembina Pembina
NIP. 19770801 200212 1 006 NIP. 19630405 198303 1 018




PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2020

Peranghkat Daerah

UPTD KPHP SUB DAS BELAYAN
Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan Kepala Seksi Perlindungan KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Ne Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 [Meningkatnya Perlindungan, KSDAE, dan Pemberdayaan|Luas kerusakan hutan dan konflilk tenurial di ha 200
Masyarakat tingkat tapak
Humiah Unit Usaha Produktif masyarakat dalam Unit 2
pengelolaan hutan secara lestari di tingkat tapak
2 |Meningkatnya Pemenuhan kebutuhan sapras  penyuluhanumlab Pemenuhan kebutuhan sapras penyuluhan unit 10
kehutanan {DBH DR) kehutanan
3 |Meningkatnya Pemberdayaan KTH Melalui Peningkatan Kelolallumiah Peserta Pemberdayaan KTH Melalui Peserta 420
Kelembagaan, Kelola Kawasan dan Kelola Usaha (DBH DR) Peningkatan Kelola Kelembagaan, Kelola Kawasan
4 [Meningkatnya Pelatinan / Pembekalan / Inhousetraining /lumlah kegiatan pelatihan / pembekalan / inhouse Kegiatan 12
Penyegaran / Bimbingan Teknis PKHL (DBH SDA DR) training
5 |Terlaksananya Gerakan Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan|lumiah Gerakan Pencegahan kebakaran hutan dan Kegiatan 8]
(DBH SDA DR) lahan
6 |Terlaksananya Investigasi Sebab-Sebab Kebakaran (DBH SDA DR) umlah Investigasi Sebab-Sebab Kebakaran Hutan Laporan 1
dan Lahan
7 |Meningkatnya Pengermbangan Sarana Prasarana Pencegahan|lumlah  Sarpras  Pencegahan  Pengendalian Uit 0
Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Kebakaran Hutan dan Lahan
8 |Meningkatnya Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan|lumiah Sarpras Penanggulangan Unit 1.000
Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR}
8 |Terlaksananya Penaksiran Luas (DBH SDA DR} Jumlah Luas Penaksiran Kebakaran Hektar 280
10 |Meningkatnya Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahanllumiah  Sosialisasi  danjatau Penyuluhan Laporan 6
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan
11 |Meningkatnya Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan|lumiah Patroli Pencegahan PKHL Laporan 18
dan Lahan (DBH SDA DR)
12 |Meningkatnya Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Jumlah Pemadaman Langsung Lapuran 15
13 |Meningkatnya Pendampingan (pembentukan / pembinaan)|lumiah Pendampl ngan Laporan 6
masyarakat peduli api (DBH SDA DR)
14 [Meningkatnya Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan|Jumlah Kegiatan Penetapan Posko Kebakaran Kegiatan 7
dan Lahan (DBH SDA DR) Hutan dan Lahan
15 [Meningkatnya Koordinasi Pengamanan Jumiah Laporan Koordinasi Laporan 14
16 |Meningkatnya Patroli Pengamanan Jumlah laparan patroli Laparan i7
17 |Terlaksananya Perencanaan Rehabilitasi Hutan dan Lahan {DBH|Luas Rancangan Kegiatan Penanaman Hektar 400|
DR)
18 [Terlaksananya Pelaksanaan Rehabilitasi Hutan dan Lahan {DBH|Luas Penanaman Hektar 100]
DR)
19 |Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi (DBH DR) Jumlah Monev RHL Laporan 3
20 |Terlaksananya Pembuatan/pengadaan bibit (DBH DR) Jumiah bibit yang tersedia Bibit 100.000
Ne Kegiatan Anggarsn
1 |Perfindungan, KSDAE, dan Pemberdayaan Masyarakat Rp. 430.000,000
2 |Pemenuhan kebutuhan sapras penyuluhan kehutanan (DBH DR) | Rp. 263.350.000
3 |Pemberdayaan KTH Melalui Peningkatan Kelola Kelembagaan, Rp. 767.905.000
Kelola Kawasan dan Kelola Usaha (DEH DR)
4 |Felatihan/Pembekalan/Iinhousetraining/Penyegaran/Bimbingan Rp. 792.200.000
Taknis PKHL (DBH SDA DR}
5 |Gerakan Pencegahan Kebakaran Hutan (DBH SDA OR) Rp. 245.543.000
& |Investigasi Sebab-Sebab Kebakaran (DBH SDA DR)

Rp. 161.445.000




7 |Pengembangan Sarana Prasarana Pencegahan Pengendalian Rp. 907 277.500
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR)

8 |Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan Pengendalian |Rp. 4.306.224.000
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR}

3 |Penaksiran Luas (DBH SDA DR) Rp. 162,650,000

10 |Sosialisas! dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Hutan Rp. £91.263.000
dan Lahan (DBH SDA DR)

11 |Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan Rp. 799.364.225
(DBH SDA DR)

12 |Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Rp. 545.199.000

13 |Pendampingan (pembentukan/pembinaan) masyarakat peduli api |Rp. 393.800.000
(DBH SDA DR)

14 |Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan {DBH Rp. 612.050.000
SDA DR)

15 |Koordinasi Rp. 309.450.000

16 |Patroli Pengamanan Rp. 567.400.000

17 |Perencanaan (DBH DR) Rp. 514.042.000

18 |Pelaksanaan {DBH DR) Rp. 1.883.358.000

19 |Monitoring dan Evaluasi (DBH DR) Rp. 386.050.000

20 |Pembuatan/pengadaan bibit (DBH DR} Rp. 461.300.000

Pihak Kedua,

KEPALA UPTD KPHP SUB DAS BELAYAN

1! j
Armilan Saidi, S. Hut, MP

Pembina
NIP. 19770801 200212 1 006

Samarinda, Maret 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKS| PERUNDUNGAN, KSDAE
DAN PEMBERDAYAAN YARAKAT

Sarwindo,5.50s
Pambina
NIP. 19630405 198303 1 018




UPTD KPHP
Delta Mahakam




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  CHRISTIANUS BENNY, S.Hut, M.H
Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Delta
Mahakam

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AMRULLAH, M.M
Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD\KESATUAN PENGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

>

P ———
4

Drs. H. AMRULLAH, M.M
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I
NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19770914 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Delta Mahakam
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala UPTD Delta Mahakam
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 o 5
Jumlah unit usaha produktif kehutanan
oleh KPH dan masyarakat melalui Unit 2
1 |Meningkatnya Pengelolaan KPHP pengelolaan hutan lestari
Persentase ki
erusakan Kawasan hutan % 0,97
yang menurun
2 |Meningkatnya Penyuluhan (DBH DR) Jumlah Usaha EKOKPF?-ImI Produktif Pada Uik 2
3 |Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) Jumlah usulan izin perhutanan sosial Jumlah Usulan 3
4 Terlaksananya Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Persentase |uas kebakaran hutan dan
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Lahan menurun = 0,12
Jumlah tindak pidana kehutanan yang Kasus Tindak
5 [Meningkatnya Perlind
gkatnya Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) ditangani Pidana 2
Luas hutan dan lahan kritis yang
6 |Meningkatnya Rehabilitas!
gkatnya Re Hutan dan Lahan (DBH DR) direhabilitasi Hektar 20
7 |Meningkatnya Pengembangan Perbenihan (DBH DR) Jumiah Bibit Bibit 100,000
Tingkat Kepuasan Pemangku
8 |Terlaksananya Pelayanan Administrasi Perkantoran Kepentingan Terhadap Pelayanan UPTD % 100
(SKM)
Unit Kerja UPTD yang Memiliki Kinerja .
9 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Pelayanan Tepat Waktu Unit 3
Terlaksananya Koordinasi dan konsultasi kelembagaan :
10 |pemerintah daerah dan tersedianya pakaian dinas beserta PRIORIHGS Ama“fe:’;m"'” Ll % 100
perlengkapannya Pe
No Program Anggaran
1 |Pengelolaan KPHP Rp. 2,943,905,500
2 |Penyuluhan (DBH DR) Rp. 395,938,750
3 |Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) Rp. : 1,005,895,000
Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan Lahan
4 (DBH SDA DR) Rp. 3,686,247,300
5 |Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) Rp. 525,670,000
6 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp. 1,602,812,000
7 |Pengembangan Perbenihan (DBH DR) Rp. 374,800,000
8 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1,524,539,900
9 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 446,463,600
10 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp. 269,075,000
Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KEHUTANAN PROVINSI
KALIMANTAN TIMUR

=

.
L]

M
Pembina Utama Madya
NIP. 19611214 198703 1 010

Pihgk Pertama,

"~ Pembina Ti. 1
NIP. 19770914 200112 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama .  SULAIMAN S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CHRISTIANUS BENNY, S.Hut, M.H
Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Delta
Mahakam

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTOXESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
HUTAN P. KSI DELTA MAHAKAM

ANUS BENNY, S.Hut, M.H SULAIMAN S.E
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19770914 200112 1 003 NIP. 196408211986011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Delta Mahakam
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Sub Bagian Tata Usaha
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
N Jumlah Bulan Pelaksanaan
1 [Terlaksananya Pelaksanaan Adminitrasi Perkantoran administrasi perkantoran Bulan 10
) Jumlah Bulan penyediaan
T
2 P:sar::ganya Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan peralatan dan kelengkapan Bulan 10
a
sarana dan prasarana
: Jumiah bulan pemeliharaan
3 ';:ear:::::_laaranya Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan peralatan dan kelengkapan Bulan 10
sarana dan prasarana
ae g : Jumlah Kegiatan rapat
T
4 erlakgananya Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan koaédinast dan Bonsibugl i Bulan 10
Pemerintah Daerah
dalam dan luar Daerah
5 Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Terpenuhinya pakaian dinas Stell 70
Aparatur beserta kelengkapannya
No Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Adminitrasi Perkantoran Rp. 1,524,539,900
Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan
2 Prasarana Rp. 180,998,100
3 Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp. 265,465,500
Prasarana
4 Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Rp. 157,475,000
Daerah
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 111,600,000
Samarinda,  Maret 2020
PihakKedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD K PENGELOLAAN HUTAN KEPALA SUB BAG HA

F AKAM

T

ralall~

Pembina Tk. I
NIP. 19770914 200112 1 003

Penata Tk. I

NIP. 19640821 198601 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : IMON, S.Hut, M.P

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CHRISTIANUS BENNY, S.Hut, M.H

Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Delta Mahakam

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020
PihakKedua, PihakPertama,

KEPALA SEKSI| PERLINDUNGAN, KSDAE
& PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

p—

CHRISTIANUS BENNY, S.Hut, MH IMON. S.Hut\MP

Pembina Tk. | Pembina

NIP. 18770914 200112 1 003 NIP. 19710911 199301 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Delta Mahakam
Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Sapras |Jumlah Pemenuhan Kebutuhan
Penyuluhan Kehutanan (DBH DR) Sapras Penyuluhan Kehutanan Unit 9
2 |Meningkatnya Pemberdayaan KTH Melalui Jumlah Peserta Pemberdayaan KTH
Peningkatan Kelola Kelembagaan, Kelola melalui peningkatan Kelola Peseria 510
Kawasan dan Kelola Usaha ( DBH DR) Kelembagaan, Kelola Kawasan
3 |Meningkatnya Pelatihan / Pembekalan / Jumlah Kegiatan Pelatihan /
Inhousetraining / Penyegaran / Bimbingan Pembekalan Inhousetraining Kegiatan 4
Teknis PKHL ( DBH SDA DR )
4 |Meningkatnya Pengembangan Sarana Jumlah Sarpras Pencegahan
Prasarana Pencegahan Pengedalian Pengendalian Kebakaran Hutan dan Uniit 20
Kebakaran Hutan dan Lahan ( DBH SDA DR) |Lahan e
§ |Meningkatnya Pengembangan Sarana Jumlah Sarpras Penanggulangan
Prasarana Penanggulangan Pengendalian Unit 432
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR)
6 |Meningkatanya soasialisasi dan/ atau Jumiah Sosialisasi dan/ atau
penyuluhan pencegahan kebakaran hutan dan |Penyuluhan Pencegahan kebakaran Laporan 4
lahan (DBH SDA DR) hutan dan lahan
7 |Meningkatnya Patroli Pencegahan Jumiah Patroli Pencegahan PKHL
pengendalian kebakaran hutan dan lahan Laporan 15
(DBH SDADR)
8 I\Sﬂg:irg;a)mya Pemadaman Langsung ( DBH |Jumlah Pemadarnan Langsung A 10
9 [Meningkatnya Pendampingan Jumlah Pendampingan
(Pembentukan/Pembinaan) Msyarakat Peduli Laporan 4
Api (DBH SDA DR )
10 |Meningkatnya Penetapan Posko Pengendalian|Jumlah Kegiatan Penetapan Posko )
Kebakaran Hutan dan Lahan ( DBH SDA DR ) |Kebakaran Hutan dan Lahan Kegiatan 8
11 |Penaksir Luas (DBH SDA DR) Jumlah Luas Penaksiran Kebakaran Hektar 430
12 |Investigasi sebab — sebab Kebakaran (DBH  |Jumlah Investigasi sebab-sebab i 2
SDA DR) Kebakaran hutan dan Lahan po
13 |Gerakan Pencegahan Kebakaran Hutan (DBH |Jumlah Gerakan Pencegahan Kegiatan 5
SDA DR) kebakaran hutan dan lahan
14 |Meningkatnya Koordinasi Pengamanan Jumlah Laporan Koordinasi Laporan 9
15 |Meningkatnya Patroli Pengamanan Jumlah Laporan Patroli Laporan 12
16 |Perencanaan (DBH DR) Luas Rancangan Kegiatan Hektar 50
Penanaman
17 |Pelaksanaan (DBH DR) Luas Penanaman Pelaksanaan RHL Hektar 20
Luas Penanaman Pemeliharaan
TanariEn Hektar 100
18 |Monitoring dan Evaluasi (OBH DR) Jumlah Monev RHL Laporan 3
19 |Pembuatan/Pengadaan Bibit (ODBH DR) Jumlah bibit yang tersedia Bibit 100.000




No Kegiatan Anggaran
1 |Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Sapras
Penyuluhan Kehutanan (DBH DR) Rp W 209000
2 |Meningkatnya Pemberdayaan KTH Melalui
Peningkatan Kelola Kelembagaan, Kelola Kawasan Rp 228.738.750
dan Kelola Usaha (DBH DR)
3 |Meningkatnya Pelatihan / Pembekalan /
Inhousetraining / Penyegaran / Bimbingan Teknis Rp 344.280.000
PKHL (DBH SDA DR)
4 |Meningkatnya Pengembangan Sarana Prasarana
Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Rp 703.050.000
Lahan (DBH SDA DR)
5 |Meningkatkan Pengembangan Sarana Prasarana
Penanggulangan Pengendalian Kebakaran Hutan Rp 386.265.000
dan Lahan (DBH SDA DR)
6 |Meningkatnya Sosialisasi dan/atau penyuluhan
pencegahan kebakaran hutan dan lahan (DBH SDA Rp 206.214.000
DR)
7 |Meningkatnya Patroli pencegahan pengendalian
kebakaran hutan dan lahan (DBH SDA DR) Rp 559.900.000
8 |Meningkatnya Pemadaman Langsung (DBH SDA
DR) Rp 346.714.300
9 |Meningkatnya Pendampingan
(Pembentukan/Pembinaan) Masyarakat Peduli Api | RP 302.750.000
10 |Meningkatnya Penetapan Posko Pengendalian
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp 342.670.000
11 |Penaksir Luas (DBH SDA DR)
Rp 88.780.000
12 |Investigasi sebab - sebab Kebakaran (DBH SDA DR) Rp 161.445.000
Kebak: Hutan (DBH SDA .
13 g;r)akan Pencegahan Kebakaran an ( S Rp 154.176,000
14 |Meningkatnya Koordinasi Pengamanan
Rp 153.400.000
15 |Meningkatnya Patroli Pengamanan Rp 372.270.000
16 |Perencanaan (DBH DR) Rp 265.789.000
W—— - —
17 |Pelaksanaan (DBH DR) Rp 1.141.768.000
18 |Monitoring dan Evaluasi (DBH DR) Rp 165.255.000
19 Pembuatan_ﬁ’engadaan Bibit (DBH DR) Rp 374.800.000
Samarinda, Maret 2020
PihakKedua, Pihak Pertama,
KEPALA/UPTD KESATUAN KEPALA SEKS! PERLINDUNGAN KSDAE &
PENGELQEAAN HUTAN PRODUKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,

CHRI = ALMUT BENNY, S.Hut., MH
Pembina Tk. |

NIP. 19770914 200112 1 003

IMON, S.Hut. TAM.P
Pembina
NIP. 19710911 189301 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  SYAHRUNI AHMAD, S.Hut
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . CHRISTIANUS BENNY, S.Hut, M.H
Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Delta
Mahakam

Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
HUTAN PRQDUKSI DELTA MAHAKAM PEMANFAATAN HUTAN

US BENNY, S.Hut, M.H ﬂm

Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19770914 200112 1 003 NIP. 197403231999031005

CHRI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Delta Mahakam
» Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan |Luas pengelolaan Wilayah Tertentu Hektar 20
(WT) di KPHP
Jumlah pembinaan/pemantauan UM 2
unit manajemen pemegang izin di
dalam kawasan KPHP
2 |Terlaksananya Operasional Kesatuan Pengelolaan Luas Kawasan Hutan yang di kelola Hektar 113,553.66
Hutan (KPH) (DBH DR)
3 |Telaksananya Penyiapan Perhutanan Sosial Jumlah Kegiatan Sosialisasi, Laporan 12
Pendampingan dan Fasilitasi
4 |Terlaksananya Pengembangan Usaha Perhutanan Jumiah Kegiatan Pengembangan Laporan 3
Sosial Usaha Perhutanan Sosial
No Kegiatan Anggaran
1 |Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Rp. 309,578,500
2 ggirasional Kesatuan Pengelolaan Hutan (KPH) (DBH Rp. 2,634,327,000
3 |Penyiapan Perhutanan Sosial Rp. 803,170,000
4 |Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial Rp. 202,725,000
Samarinda,  Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN KEPALA SEKSI
HAKAM PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

CH US BENNY, S5.Hut. M.H
Pembina

NIP, 19770914 200112 1 003

Penata Tk 1
NIP. 19740323 199903 1 005




UPTD KPHP Kendilo




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMMAD HIJRAFIE, ST, MT

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Kendilo
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AMRULLAH, MM

Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODU NDILO
] -
Drs. H. AMRULLAH, MM MUHAMM FIE, ST, MT
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19781120 200212 1 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Kendilo,
Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala UPTD KPHP Kendilo
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
Meningkatnya Pelayanan Administrasi : - :
1 o Terlayaninya Administrasi Perkantoran Bulan 12
2 Meningkatnya Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan Prasarana Bulan 12
Prasarana Aparatur Aparatur
3 Meningkatnya Peningkatan Kapasitas Presentase Kapasitas Kelembagaan % 100
Kelembagaan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Jumiah Unit Usaha Produktif Kehutanan
oleh KPH dan Masyarakat melalui Unit 6
4 |Meningkatnya Pengelolaan KPHP Pengelolaan Hutan Lestari
Persentase Menurunnya Kerusakan % 19
Kawasan Hutan i
Jumiah Usaha Ekonomi Produktif pada
5 |Meningkatnya Penyuluhan (DBH SDA DR) KTH yang Meningkat Usaha 4
6 Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat ~ [Jumlah Usulan Izin Perhutanan Sosial Lin 10
Setempat (DBH SDA DR) bertambah
Meningkatnya Pencegahan dan Parsariiane Lias Kebakaran HUtsh
7 |Penanggulangan Kebakaran Hutan dan M eﬁmnse cis % 0,25
Lahan (DBH SDA DR)
8 Meningkatnya Perlindungan dan nglah 1jndak Pidana Kehutanan yang Kasus 1
Pengamanan Hutan (DBH DR) ditangani
Meningkatnya Rehabilitasi Hutan dan Lahan [Luas Hutan dan Lahan Kritis yang Ha 100
9 (DBH DR) Direhabilitasi
. - Jumlah Sumber Benih, Pengadaan,
10 |Meningkatnya Pengembangan Perbenihan |po o jar Benih dan atau Bibit dan Bibit 25000

(DBH DR)

Tenaga Perbenihan yang bersertifikat




Program Anggaran
1 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 919.240.000
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 671.322.000
3 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 372.620.000
4 |Pengelolaan KPHP Rp 6.580.913.000
5 [Penyuluhan (DBH SDA DR) Rp 1.174.810.225
6 |Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH SDA DR) Rp 913.775.000
5 Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH Rp 9.411.927.500
SDA DR)
8 |Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) Rp 2.034.761.775
9 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 4.517.505.000
10 |Pengembangan Perbenihan (DBH DR) Rp 301.375.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua,
KEPALA DINAS,
e B
H. AMRULLAH
Pembina Utama Muda

NIP. 19611214 198703 1 010

NIP. 19781120 200212 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. FIRMAN
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MUHAMMAD HIJRAFIE, ST, MT
Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Kendilo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA
HUTAN PRODUKSI KENDILO SUB BAGIAN TATA USAHA

MUHAMMAD HIJRAFIE, ST, MT
Pembina Penata Tk. I
NIP. 19781120 200212 1 003 NIP. 19640205 199203 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Kendilo,
Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kasubag Tata Usaha
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 2 5
1 |[Meningkatnya Pelaksanaan Jumilah Bulan pelaksanaan Bulan 12
Administrasi Perkantoran administrasi perkantoran
2 |Meningkatnya Penyediaan Peralatan [Jumlah penyediaan Peralatan dan Bulan 12
dan Kelengkapan Sarana dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana
Prasarana
3 [Meningkatnya Pemeliharaan Jumlah Bulan pemeliharaan Bulan 12
Peralatan dan Kelengkapan Sarana  |peralatan dan kelengkapan sarana
dan Prasarana dan prasarana
4 |Meningkatnya Koordinasi dan Jumlah Kegiatan rapat koordinasi Bulan 12
Konsultasi Kelembagaan Pemerintah |dan konsultasi ke dalam dan keluar
Daerah Daerah
5 |Meningkatnya Peningkatan Kapasitas | Terpenuhinya Pakaian Dinas Stel 41
Sumber Daya Aparatur Beserta Perlengkapannya
Kegiatan Anggaran
1 |Meningkatnya Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 919.240.000
2 Meningkatnya Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 995.800.000
Prasarana
3 Meningkatnya Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 445.522.000
Prasarana
4 |Meningkatnya Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah | Rp 288.020.000
5 |Meningkatnya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 84.600.000

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KE N KEPALA
PENGELOLAAN HUTAN PR I KENDILO SUB BAGIAN TATA USAHA
4
Pembina Penalty Tk. I

NIP. 19781120 200212 1 003 NIP. 19640205 199203 1 015




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ISKANDAR, SP, M.Si

Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MUHAMMAD HIJRAFIE, ST, MT

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Kendilo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN  KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
HUTAN PRODUKSIAENDILO DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

MUHAMMAD HIJRAFIE MT
Pembina
NIP. 19781120 200212 1 003 NIP. 19630420 198601 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

perangkat Daerah

Jabatan

. UPTD KPHP Kendilo,

Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

. Kasi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
I 2 2 4 5
1 |Meningkatnya Perlindungan, KSDAE dan Luas Kerusakan Hutan dan Konflik Tenurial Ha 100
Pemberdayaan Masyarakat di Tingkat Tapak
[Jariah unit usaha produktif masyarakat Unit 3
dalam pengelolaan hutan secara lestari di
tingkat tapak
2 [Meningkatnya Pendampingan Kegiatan RHL Jumiah Pendampingan Kegiatan RHL Unit Usaha 4
3 [Meningkatnya Monitoring, Evaluasi, Pelaporan Jumilah laporan monev kegiatan penyuluh Laporan 4
Pelaksanaan Kegiatan Penyuluh
4 |Meningkatnya Pembangunan unit percontohan Jumlah Pembangunan unit percontohan Demplot 1
penyuluhan kehutanan/demplot (DBH DR) penyuluhan kehutanan/demplot
5 [Meningkatnya Pemenuhan kebutuhan sapras Jurmiah Pemenuhan kebutuhan sapras unit 42
penyuluhan kehutanan (DBH DR) penyuluhan kehutanan
6 |Meningkatnya Pemberdayaan KTH Melalui Jumiah Peserta Pemberdayaan KTH Melalui|  Orang 360
Peningkatan Kelola Kelembagaan, Kelola Kawasan Peningkatan Kelola Kelembagaan, Kelola
dan Kelola Usaha (DBH DR) Kawasan dan Kelola Usaha
7 [Meningkatnya Penyiapan Perhutanan Sosial Jumilah Kegiatan Sosialisasi, pendampingan Kegiatan 20
dan Fasilitasi
8 |Meningkatnya Pengembangan Usaha Perhutanan Jumiah Kegiatan Pengembangan Usaha Kegiatan T |
Sosial Perhutanan Sosial
9 |Meningkatnya Perencanaan RHL Luas Rancangan Kegiatan Penanaman Ha 100
10 [Meningkatnya Pelaksanaan RHL Luas Penanaman Ha 166
11 [Meningkatnya Monitoring dan Evaluasi RHL Jumlah Monev RHL Laporan 3
12 |Meningkatnya Pembuatan/pengadaan bibit (DBH Jumilah Bibit yang Tersedia Bibit 17.500
DR)
13 [Meningkatnya Operasional Kesatuan Pengelolaan  |Luas Kawasan Hutan yang di kelola Ha 387.189
Hutan (KPH) (DBH DR)




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IAN SEKRIPSIAN, S.Sos, MAP
Jabatan :  Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD HIJRAFIE, ST, MT
Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Kendilo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
HUTAN PRODUKSJ)KENDILO PEMANFAAT,

MUHAMM HIJ 1E, ST, MT
Pembina Tk

NIP. 19781120 200212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Perangkat Daerah

Jabatan

. UPTD KPHP Kendilo,
Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
. Kasi Perencanaan dan pemanfaatan Hutan

No Sasaran Kegiatan

tndikator Kinerja Satuan Target
b 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Perencanaan dan Pemanfaatan (Luas Pengelolaan Wilayah Tertentu (WT) di KPHP Ha 10
Hutan Kendilo
Jumlah Pembinaan dan pemantauan unit Unit 2
manajemen/ pemegang izin dalam wilayah KPHP
Kendilo
2 |Meningkatnya Pelatihan/Pembekalan/ Jumiah Kegiatan Pelatihan/ Pembekalan/ Inhouse Kegiatan 4
Ir\hou.aseﬁraining,r‘li’em,«et,:;aran;r Bimbingan Teknis Training!panyegaran!bimbingan teknis PKHL
PKHL (DBH SDA DR)
3 |Meningkatnya Pengembangan Sarana Jumlah Sarana Prasarana Pengendalian Dokumen 2
Prasarana Pengendalian Kebakaran Hutan dan |Kebakaran Hutan
Lahan (DBH SDA DR)
4 |Meningkatnya pengembangan Garana Jumlah Sarana Prasarana Pencegahan Unit 14
Prasarana Pencegahan pengendalian pengendalian Kebakaran Hutan
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR)
5 |Meningkatnya Pengembangan Sarana Jumlah Sarana Prasarana Penanggulangan Unit 1052
Prasarana Penanggulangan Pengendalian Kebakaran Hutan
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR)
6 |Meningkatnya Pembuatan Sekat Kanal, Jumiah Sekat Kanal, Embung dan Kantong Air Unit 2
Embung dan Kantong Air (DBH SDA DR)
_______._ﬁ____wﬁwwﬂ_ﬂﬁ_@,r_,,‘__d__w,__._ I e
7 |Meningkatnya Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Jumian Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Kegiatan 4
pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahann
SDA DR)
8 |Meningkatnya Patroli Pencegahan Kebakaran Jumiah Kegiatan Patroli Pencegahan Kebakaran Kegiatan 18
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR)
g |Meningkatnya pemadaman Langsung (DBH Jumlah Kegiatan Pemadaman Langsung Kegiatan 7
SDA DR)
10 |Meningkatnya Pendampingan Jumiah Pendampingan Kegiatan 4
pembentukan/pembinaan) masyarakat peduli
api (DBH SDA DR)
11 |Meningkatnya Penetapai Posko Pengendalian  |{Jumian Kegiatan Penetapan Posko Kebakaran Kegiatan 4
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Hutan dan Lahan
12 |Meningkatnya Sosialisasi Pengamanan Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pengamanan Kegiatan 6
Perlindungan Hutan Perlindungan Hutan
13 |Meningkatnya Koordinasi Pengamanan Jumlah Laporan Koordinasi Pengamanan Laporan 5
perlindungan Hutan periindungan Hutan
14 |Meningkatnya Patroli Pengamanan Jumlah Kegiatan Patroli Kegiatan 30




UPTD KPHP Telake




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DADANG KURNIA, SP.
Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Telake

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. AMRULLAH
Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN

-y

-—-__-.

H. AMRULLAH
Pembina Utama Madya

NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19630512 198603 1 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah

: UPTD KPHP Telake

Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Kepala UPTD KPHP Telake
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
Meningkatnya Pelayanan Administrasi ; s .
1 eiminun Terlayaninya Administrasi Perkantoran Bulan 12
5 Meningkatnya Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan Prasarana
Prasarana Aparatur Aparatur Bulan 12
3 Meningkatnya Peningkatan Kapasitas Presentase Kapasitas Kelembagaan &
Kelembagaan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah i 100
) Jumlah Usaha Ekonomi Produktif pada
5 |Meningkatnya Penyuluhan (DBH SDA DR) KTH yang Meningkat Usaha 2
6 Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Usulan Izin Perhutanan Sosial :
Setempat (DBH SDA DR) bertambah Izin <
Meningkatnya Pencegahan dan
7 |Penanggulangan Kebakaran Hutan dan ;ﬁ:ﬁf‘se Luas Ketmkaran Hutan % 0,25
Lahan (DBH SDA DR)
8 Meningkatnya Perlindungan dan Jumlah Tindak Pidana Kehutanan yang Ka 1
Pengamanan Hutan (DBH DR) ditangani G
9 Meningkatnya Rehabilitasi Hutan dan Lahan |Luas Hutan dan Lahan Kritis yang H 0
(DBH DR) Direhabilitasi 2 5
Jumlah Unit Usaha Produktif Kehutanan
oleh KPH dan Masyarakat melalui Unit 2
10 [Meningkatnya Pengelolaan KPHP Pengelolaan Hutan Lestari
Persentase Menurunnya Kerusakan % 19
Kawasan Hutan !
Program Anggaran
1 [Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 789.,590.000
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 834.100.000
3 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 479.100.000
4 |Penyuluhan (DBH SDA DR) Rp 186.625.000
5 |Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH SDA DR) Rp 214.775.000
6 Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH Rp 3.360.287.500
SDA DR)
7 |Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) Rp 922.866.775
8 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 1.024.100.000
9 |Program Pengelolaan KPH Rp 2.804.919.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS, KEPALA UPTD KESATUAN
PENGELOLAAN PRODUKSI TELAKE
> »
|
R ——
H. AMRULLAH DADANG K
Pembina Utama Muda Penata Tk. I

NIP. 19611214 198703 1 010

NIP. 19630512 198603 1 029




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  BAMBANG SUSENO, SP.

Jabatan :  Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama .  DADANG RKUNIA, SP.
Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Telake

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI PEMANFAATAN HUTAN
TELAKE
- .

.

DANG KURNIA, SP. BAMBANG SUSENO, SP.
Penata Tk. I Penata

NIP. 19630512 198603 1 029 NIP. 19750919 200003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah

Jabatan

¢ UPTD KPHP Telake

Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
: Kasi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Satuan Target
F 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Perencanaan dan Luas Pengelolaan Wilayah Tertentu (WT) di KPHP Ha 10
Pemanfaatan Hutan Telake
Jumiah Pembinaan dan pemantauan unit Unit 1
manajemen/ pemegang izin dalam wilayah KPHP
Telake
Meningkatnya Sosialisasi dan/atau op
Jumiah Sosialisasi dan/atau Penyuluhan
2  |Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Hutan Kegiatan 4
dan Lahan (DBH SDA DR) Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahann
Meningkatnya Patroli Pencegahan . ; ;
d Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Jumlah Kegiatan Patroli Pencegahan Kebakaran Kegiatan 15
Meningkatnya Pemadaman Langsung (DBH
4 |SDA DR) Jumlah Kegiatan Pemadaman Langsung Kegiatan 5
Meningkatnya Operasional Kesatuan
5 |Pengelolaan Hutan (KPH) (DBH DR) Luas Kawasan Hutan yang di kelola Ha 249.965
Kegiatan | Anggaran
1 |Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Rp 389.700.000
Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Hutan 0
2 |dan Lahan (DBH SDA DR) Rp R0
3 |Patroli Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDADR) | Rp 522.650.000
4 |Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Rp 665.487.500
5 |Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan (KPH) (DBH DR} Rp 2.148.500.000

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD KESATUAN

PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI TELAKE

o

(/W-...,—-—a

—

D
Penata Tk. 1
NIP. 19630512 198603 1 029

Samarinda,  Maret 2020

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PERENCANAAN
DAN PEMANFAATAN HUTAN

L :: =
BAMBANG SUSENO, SP.
Penata

NIP. 19750919 200003 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  SUBROTO, S.Hut, M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DADANG KURNIA, SP.
Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Telake

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI DAN PEMBERD N MASYARAKA
TELAKE
Ut~ S
DADANG KURNIA, SP. SUBROTO, S.Hut, M.Si
Penata Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19630512 198603 1 029 NIP. 19800808 199903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Telake
Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kasi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan
Masyarakat.
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
b ; 2 3 4 5
Luas Kerusakan Hutan dan Konflik Tenurial Ha 100
X di Tingkat Tapak
1 Meningkatnya Perlindungan, KSDAE dan 2 - i
Pemberdayaan Masyarakat Jumiah unit usaha produktif masyarakat
dalam pengelolaan hutan secara lestari di Unit 2
tingkat tapak
Meningkatnya Pemberdayaan KTH Melalui Jumlah Peserta Pemberdayaan KTH Melalui
3 Peningkatan Kelola Kelembagaan, Kelola Kawasan |Peningkatan Kelola Kelembagaan, Kelola
dan Kelola Usaha (DBH DR) Kawasan dan Kelola Usaha Orang 150
Meningkatnya Penyiapan Perhutanan Sosial Jumlah Kegiatan Sosialisasi, pendampingan
? dan Fasilitasi Kegiatan 20
Meningkatnya Pengembangan Sarana Prasarana :
. Juml
4 |Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH Uit £ s i Fangendaian Dokumen 1
Kebakaran Hutan
SDA DR)
Meningkatnya Pengembangan Sarana Prasarana
5 |Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan ;im:::;::i&:i:ﬁ:ﬂ:::e grin Unit 32
Lahan (DBH SDA DR)
Meningkatnya Pengembangan Sarana Prasarana |, .\ o
& |Penanggulangan Pengendalian Kebakaran Hutan Ki;rgak“irzr:'at;rasarana Peraraguisn gu Unit 940
dan Lahan (DBH SDA DR)
7 Meningkatnya Sosialisasi Pengamanan Perlindungan|Jumlah Kegiatan Sesialisasi Pengamanan Kegiata 8
Hutan Perlindungan Hutan AN
8 [Meningkatnya Patroli Pengamanan Jumlah Kegiatan Patroli Kegiatan 20
9 |Meningkatnya Perencanaan RHL Luas Rancangan Kegiatan Penanaman Ha 50
10 |Meningkatnya Pelaksanaan RHL Luas Penanaman Ha 50
Kegiatan Anggaran
1 |Perindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat Rp 266.719.000
Pemberdayaan KTH Melalui Peningkatan Kelola Kelembagaan,
2 |Kelola Kawasan dan Kelola Usaha (DBH DR) v 186.625.000
3 |Penyiapan Perhutanan Sosial Rp 214.775.000
Pengembangan Sarana Prasarana Pengendalian Kebakaran
196.050.000
4 |Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp
Pengembangan Sarana Prasarana Pencegahan Pengendalian 641.000.000
3 Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp Sl
pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan 1.137.050.000
6 | pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Re 37,050
7 |Sosialisasi Rp 343.616.775
8 |Patroli Pengamanan Rp 579.250.000
9 |Perencanaan Rp 123.175.000
10 |Pelaksanaan Rp 900.925.000
Samarinda,  Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN N PRODUKSI TELAKE PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN,
L
W
et
DADANG KURNIA, SP.
Penata Tk. I Penata Tk. 1

NIP. 19630512 198603 1 029 NIP. 19800808 199903 1 001




UPTD KPHP Meratus




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. H. M. HAZAIRIN FAHMI

Jabatan . Kepala UPTD Keatuan Pengelolaan Hutan Produksi Meratus
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. AMRULLAH

Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR, HUTAN PRODUKSI MERATUS,

——.‘.

H. AMRULLAH
Pembina Utama Madya Penata Tk. I
NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19641208 199203 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala UPTD KPHP Meratus
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan| Target
1 3 4 5 6
1 {Meningkatnya Pengelolaan KPHP Jumiah unit usaha produktif kehutanan
oleh KPH dan masyarakat melalui Unit 5
pengelolaan hutan lestari
Persentase kerusakan kawasan hutan yang % 1.95
menurun i
Meningkatnya Program Penyuluhan (DBH Jumlah Usaha Ekonomi Produktif Pada KTH | Unit Usaha 5
DR)
Meningkatnya Program Pemberdayaan Jumlah usulan izin perhutanan sosial Jumiah 3
Masyarakat Usulan
Meningkatnya Pencegahan dan Persentase luas kebakaran hutan dan lahan % 0,25
Penanggulangan Kebakaran Hutan dan menurun
Lahan (DBH DR)
Meningkatnya Perlindungan dan Jumiah Tindak Pidana Kehutanan yang Kasus
pengamanan Hutan (DBH DR) ditangani Tindak 6
Pidana
Meningkatnya Rehabilitasi Hutan dan Lahan |Luas Hutan dan Lahan Kritis yang
(DBH DR) direhabilitasi Ha 100
Meningkatnya Pengembangan Perbenihan Jumiah SK pengada dan pengedar SK/ 1
(DBH DR) benih/bibit, Sertifikasi Sumber Benih Sertifikat
Jumlah Bibit Bibit 10.000
Meningkatnya Pelayanan Administrasi Tingkat kepuasan pemangku kepentingan
Perkantoran terhadap pelayanan UPTD (SKM) % 85
Meningkatnya Peningkatan Sarana dan Unit kerja UPTD yang memiliki kinerja ) 5
Prasarana Aparatur pelayanan tepat waktu Unit
eningkatnya Kapasitas Kelembagaan Persentase ASN yang memiliki
intah Daerah standar kompetensi % 85
Program Anggaran
T [Pengelolaan KPHP Rp 5.981.672.000,-
2 |Penyuluhan (DBH DR) Rp 668.400.000,-
3 |Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) RD 680.025.000,-
4 |Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH Rp 7.059.772.175,-
DR)
5 |Perlindungan dan pengamanan Hutan (DBH DR) Rp 2.049.550.000,-
6 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 8.686.197.600,-
7 |Pengembangan Perbenihan (DBH DR) Rp. 451.700.000,-
8 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 757.379.360,-
9 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 642.000.000,-
10 |Peningkatan kapasitas kelembagaan Pemerintah Daerah RD 590.800.000,-
Jumiah Total Rp. 27.567.496.135,-
Samarinda, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

2

H. AMRULLAH
Pembina Utama

Madya
NIP. 19611214 198703 010

HUTAN PRODUKSI MERATUS

Penata I
NIP. 19641208 199203 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  ANOM RAHAYU ASMARA TRISNA, S.Hut
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPHP Meratus
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. HAZAIRIN FAHMI

Jabatan :  Kepala UPTD KPHP Meratus

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KPHP UPTD MERATUS KEPALA SUB\ BAGIAN TATA USAHA
_ .
4 -
Ir. HM. H FAHMI ANOM RAHAYU ASMARA TRISNA, S.Hut
Penata Tk. Penata Tk. I

NIP. 19641208 199203 1 006 NIP. 19780410 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP MERATUS
Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
No Sasaran Strategis / Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 4 5 6
1 |Meningkatkan Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Jumlah bulan pelaksanaan Bulan 10
administrasi perkantoran
2 |Meningkatkan Penyediaan Peralatan dan kelengkapan Jumilah penyediaan peralatan dan |Bulan 10
Sarana dan Prasarana kelengkapan sarana dan
prasarana
3 |Meningkatnya Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan |Jumlah Bulan Pemeliharaan Bulan 10
Sarana Prasarana Peralatan dan Kelengkapan
Sarana dan Prasarana
4 |Meningkatkan Koordinasi dan Konsultasi kelembagaan Jumlah kegiatan rapat koordinasi |Bulan 10
Pemerintah Daerah dan konsultasi kedalam dan luar
daerah
5 |Meningkatnya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Terpenuhinya pakaian dinas Stell 38
aparatur beserta kelengkapannya
Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 757.379.360
2 Penyediaan Peralatan dan Kelembagaan Sarana dan Rp 136.600.000
|Prasarana
3 Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 505.400.000
Prasarana
4 Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Rp 421.400.000
Daerah
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 169.400.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KPHP MERATUS KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
~
Ir. H.M. FAHMI ANOM RAHAYU ASMARA TRISNA,S.HUT
Penath Tk Penata Tk. I

NIP. 19641208 199208 1 006

NIP. 19710326 200212 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  ASTUTI WARDANI, S.Hut., MP
Jabatan :  Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. HAZAIRIN FAHMI
Jabatan . Kepala UPTD KPHP Meratus
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI PEMANEAATAN HUTAN
MERATUS

i

TUTI WARDANI, S.H P
/ Pembina
NIP. 19641208 199203 1 006 NIP. 19701001 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Meratus
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 & 6
1 |Terselenggaranya Perencanaan Luas pengelolaan Wiayah Tertentu
dan Pemanfaatan Hutan (WT) di KPHP " G
Jumlah pembinaan / pemanfaatan unit
manajemen pemegang izin di dalam uM 5
kawasan hutan KPHP
2 [Terselenggaranya Operasional Kesatuan Luas Kawasan Hutan yang dikelola Ha 387,488
Pengelolaan Hutan (KPH) (DBH DR)
No Kegiatan Anggaran
1 |Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Rp 226.000.000
Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan
2 (KPH) (DBH DR) Rp 5.032.922.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI

HUTAN PRODUKSI MERATUS

NIP. 19641208 199208 1 006

PERENCANAAN\DAN PEMANFAATAN HUTAN

ASTUTI WARDANI, S.Hut., MP
Pembina

NIP. 19701001 200112 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  NURHADI PURWANTO, S.Sos
Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan
Masyarakat UPTD KPHP Meratus

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. M. HAZAIRIN FAHMI

Jabatan . Kepala UPTD KPHP Meratus
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KPHP MERATUS KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Ir. H.M.H FAHMI
Penata Tingkat I
NIP. 19641208 199203 1 006 NIP. 19620615 198903 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KPHP MERATUS
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 |Terselenggaranya Perlindungan, KSDAE dan Kerawanan Kerusakan Hutan dan " )

Pemberdayaan Masyarakat Pendampingan peningkatan A h 00
Kelembagaan Kelompok Tani Unit usaha 2
~ |Terselenggaranya Pemberdayaan KTH (DBH DR
e ye ( ) Jumiah Kegiatan Pemberdayaan Puggs 200
Kelompok Tani ra
R ;;?Imggmm Penylapan Perhutanan Sosial (DBH |, o1 kegiatan Sosialisasi ’
Bimtek Dikiat Laporan
Terselenggaranya Pengembangan sapras PKHL (DBH
SDA DR Jumlah dokumen Dokumen 1
~ |Terselenggaranya Pengembangan Usaha Perhutanan |Jumiah sosialisasi dan Pelatihan
Sosial (DBH DR) Pengembagan Usaha Perhutanan Laporan 2
Sosial dan Kemitraan
Terselenggaranya Patroli Pencegahan Kebakaran Jumiah Kegiatan Patroli
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Pencegahan Kebakaran Hutan Laporan 20
dan Lahan
Terselenggaranya Gerakan Pencegahan Kebakaran
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Jumilah Gerakan Pencegahan Kegiatan 4
kebakaran Hutan dan Lahan
Vot i e RHL (OEHL0R) Jumlah rancangan Penanam Dokumen 1
Terselenggaranya Penerapan Agroforestry,
Agrosilvopastura, Silvopastura, dan Kegiatan AT R
ngan
Sejenisnya (DBH SDA DR) Pacanaman Ha 100
Terselenggaranya Pendampingan
(pembentukan/pembinaan) masyarakat peduli api : 8
(DBH SDA DR) Jumlah Pendampingan Laporan
enggaranya Penga DR
R P e ) Jumiah Patroli Pengamanan Laporan 20
~ |Terselenggaranya Sosialisasi (DBH DR) Jumiah Pelaksanaan Sosialisasi
Perlindungan dan Pengamanan Laporan 5
Hutan
Terselenggaranya Sosialisasi/atau penyuluhan Jumlah Kegiatan
Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA |Sosialisasi/Kampanye 4
DR) Pencegahan Kebakaran Hutan o
dan Lahan
Terselenggaranya Penaksiran Luas (DBH SDA DR)
Jumiah luas Penafsiran Laporan 6
kebakaran
Terselenggaranya Penetapan Posko DALKARHUT (DBH Jumiah Kegiatan Posko Siaga dan 6
Kegiatan
SDA DR) Pemadaman
Terselenggaranya Pemadaman Langsung (DBH DR)
Jumlah Kegiatan Pemadaman Laporan 5
* | Terselenggaranya Pelatihan / Pembekalan
Jumiah Kegiatan
g e / Bimbingan TEKNS | elatihanipembekalanvinhousetra | o iotan 5
PKHL (DBH ) ning/Penyegaran/Bimbingan
Teknis PKHL
Terselenggaranya Terselenggaranya Pelaksanaan
Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) JI..Iﬂﬁ'II!h Luas Hutan dan Lahan Ha 370
Kritis
 [Terselenggaranya Pendampingan kegiatan RHL (DBH | ;,;ian Monev RHL Laporan 9
DR)
 |rerselenggaranya Pembuatan/pengadaan bibit ( DBH | ;,;miah pembuatan Blbit 50000
DR)




Kegiatan Anggaran

1 Terselenggaranya Perlindungan, KSDAE dan
Pemberdayaan Masyarakat Rp 682.750.000

2 |Terselenggaranya Pemberdayaan KTH (DBH DR) Rp 327.200.000
Terselenggaranya Penyiapan Perhutanan Sosi

3 |o) e nan Sosial (DBH | pp 324.750.000

4 |Pengembangan sarana dan prasarana (DBH SDADR) | Rp 92,275.000
Terselenggaranya Pengembangan Usaha Perhutana

5 |sosial (DBH DR) " |ro 355.275.000

6 |Patroli Pencegahan PKHL (DBH SDA DR) Rp 936.500.000
Gerakan Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan

7 (DBH SDA DR) Rp 497.500.000

8 |Perencanaan RHL (DBH DR) RP 354817600
Terse{a'nggaranya Penerapan Agroforestry,

9 |Agrosilvopastura, Siivopastura, dan Kegiatan Rp 1,222.450.000
Sejenisnya (DBH SDA DR)
Terselenggaranya Pendampingan

10 |(pembentukan/pembinaan) masyarakat peduli api Rp 406.775.000
(DBH SDA DR)

11 [Terselenggaranya Patroli Pengamanan (DBH DR) Rp 1.556.925.000

12 |Terselenggaranya Sosialisasi (DBH DR) Rp 492,625.000
Terselenggaranya Soslalisasi/atau penyuluhan

13 |Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA | Rp 388,250,000
DR)

14 |Penaksiran Luas (DBH SDA DR) Rp 157.950.000

5 Terselenggaranya Penetapan Posko DALKARHUT (DBH Ro 236.250.000
SDA DR)

16 |Terselenggaranya Pemadaman Langsung (DBH DR) Rp 510.250.000
Terselenggaranya Pelatihan / Pembekalan

17 | Inhousetraining / Penyegaran / Bimbingan Teknis Rp 424.250.000
PKHL (DBH SDA DR)

18 | Pelaksanaan Rhl Rp 8.095.330.000
| Monitoring dan 236.050.000

19 Evaluasi =

20 |Pendampingan Keglatan Rhl Rp 341.200.000

21 |Pembuatan/pengadaan bibit Rp 451.700.000

Samarinda, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN KEPALA SEKSI

PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI MERATUS PERLINDUNGAN, MASYARAKAT

Ir. HM. FAHMI

TK.
NIP. 19641208 1 1006

Penata Tk. I
NIP. 19620615 198903 1 014




UPTD KPHP Bongan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  SAHRUL S.E, M.Si

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bongan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. H. AMRULLAH, MM

Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
Drs. H. AMRULLAH, MM SAHRUL S.E, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19670409 198811 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BONGAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 4 5 6
Jumlah unit usaha produktif
kehutanan oleh KPH dan masyarakat Unit 2
1 |Meningkatnya Pengelolaan KPHP melalui pengelolaan hutan lestari
Persentase menurunnya Kerusakan % 10
Kawasan Hutan
2 Meningkatnya Pendampingan Kelompok Tani |Jumlah Usaha Ekonomi Produktif pada Usah 1
Hutan KTH yang meningkat s
3 Meningkatnya Pemberdayaan Kelompok Tani |Jumlah usulan izin perhutanan sosial Dok )
Hutan bertambah umen
4 Meningkatnya Patroli Pencegahan Kebakaran |Persentase luas kebakaran hutan % 0.25
Hutan dan Lahan menurun !
5 Meningkatnya Sosialisasi Perlindungan dan Jumlah Tindak pidana kehutanan yang Ka 4
pengamanan Hutan di tangani s
; —_ Luas Hutan dan lahan kritis yang
6 |Meningkatnya Rehabilitasi Hutan dan Lahan direhabilitasi Ha 300
Meningkatnya Pelayanan Administrasi . .
7 Periantoran Terlayaninya administrasi perkantoran Bulan 10
Meningkatnya Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya sarana dam prasarana
8 Bulan 10
Prasarana Aparatur Aparatur
9 Meningkatnya Peningkatan kapasitas Persentase kapasitas kelembagaan % 100
kelembagaan Pemerintah Daerah pemerintah Daerah
Kegiatan Anggaran
1 |Pengelolaan KPHP Rp 440.000.000
2 |Pendampingan Kelompok Tani Hutan Rp 288.493.800
3 |Pemberdayaan Kelompok Tani Hutan Rp 242.675.000
4 Eaa:::i Pencegahan Kebakaran Hutan dan Rp 639.562.500
5 Sosialisasi Perlindungan dan pengamanan Rp 393.850.000
Hutan
6 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan Rp 3.061.748.975
7 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1.071.538.960
8 [Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur | Rp 1.767.558.960
9 Pening_katan kapasitas kelembagaan Rp 270.100.000
Pemerintah Daerah
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
H. AMRULLAH

Pembina Utama Madya
NIP. 19611214 198703 010

NIP. 19670409 198811 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  RINI HANDAJANI, SE, M. Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SAHRUL S.E, M.Si

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bongan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
HUTAN PRQDUKSI BONGAN

N .

q—_-.—_.__‘_’_:.- “
Foual e
SAHRUL S.E, M.Si RINI HANDAJANI, SE, M. Si
Pembina Pembina

NIP. 19670409 198811 1 002 NIP. 19720512 199803 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BONGAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 4 5 [
1 Meningkatnya Pelaksanaan Jumlah Bulan pelaksanaan administrasi Bulan 10

Administrasi Perkantoran perkantoran
Meningkatnya Penyediaan Peralatan .
2 |dan Kelengkapan Sarana dan Jumiaiy panyaciaan; paralatan den Bulan 10
P kelengkapan sarana dan
rasarana
Meningkatnya Pemeliharaan ;
3 |Peralatan dan Kelengkapan Sarana f(:E:mahkaB ular"nsg(:arrrl::hharaan peralatan dan Bulan 10
dan Prasarana g
Meningkatnya Koordinasi dan =B
2 Jumlah kegiatan rapat koordinasi dan
: gcamsmﬂ:am Kelembagaan Pemerintah konsultasi ke dalam daerah dan luar daerah Bulan 10
erah
5 Meningkatnya Peningkatan Kapasitas|Terpenuhinya pakaian dinas beserta Stell 31
Sumber Daya Aparatur perlengkapannya
Kegiatan Anggaran
Pelaksanaan Administrasi
.071.538.960
. Perkantoran Re 107338
Penyediaan Peralatan dan 310.500.000
& Kelengkapan Sarana dan Prasarana e "
Pemeliharaan Peralatan dan 38
5.520.000
3 Kelengkapan Sarana dan Prasarana . e
Koordinasi dan Konsultasi
241.100.000
4 Kelembagaan Pemerintah Daerah L
5 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 29.000.000
Aparatur
Samarinda, Maret 2020
Pihak Pertama,
KEPALA
SUB BAGIAN TAT}\_ USAHA

NIP. 19670409\198811 1 002

bina

199803 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  ERWIN GUNAWAN, S.Hut

Jabatan :  Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SAHRUL S.E, M.Si

Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bongan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
SRODUKSI BONGAN PEMANFAATAN HUTAN

e

RUL S.E, M.Si ERWIN GUNAWAN, S.Hut

Pembina Pembina
NIP. 19670409 198811 1 002 NIP. 19791212 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN
UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BONGAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 4 5 [
Luas pengelolaan wilayah tertentu
(WT) di KPHP i 2
1 |Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan[jumiah pembinaan/pemantauan
Unit Manajemen pemegang Izin di Unit Manajemen 5
dalam kawasan KPHP
2 |Pendampingan Kegiatan RHL Jumlah pendampingan kegiatan RHL Laporan 5
Sarana Prasarana Pencegahan Jumlah Sarpras Pencegahan
3 |Pengendalian Kebakaran Hutan dan |Pengendalian Kebakaran Hutan dan Unit 16
Lahan Lahan
Sarana Prasarana Penanggulangan  |Jumlah Sarana Prasarana
4 |Pengendalian Kebakaran Hutan dan |Penanggulangan Pengendalian Unit 571
Lahan Kebakaran Hutan dan Lahan
Luas Rancangan Kegiatan
S |Pesencanasn RiL. Penanaman dan Luas Penanaman Hekiay 300
6 |Pelaksanaan RHL Luas Penanaman Hektar 300
7 Monitoring dan Evaluasi Rehabilitasi |[Jumlah pelaksanaan monitoring dan La 19
Hutan dan Lahan evaluasi RHL et
8 |Pembuatan/Pengadaan Bibit Jumlah Pembuatan/pengadaan bibit Bibit 35.000
9 35::5"0"3’ Kesatian Pengeloiean Luas Kawasan Hutan yang di kelola Hektar 335.000
Kegiatan Anggaran
1 |Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan| Rp 230.000.000
2 |Pendampingan Kegiatan RHL Rp 338.618.500
Pengembangan Sarana Prasarana
3 |Pencegahan Pengendalian Kebakaran | Rp 520.500.000
Hutan dan Lahan
Pengembangan Sarana Prasarana
4 |Penanggulangan Pengendalian Rp 6.244.900.000
Kebakaran Hutan dan Lahan
- Perencanaan Rehabilitasi Hutan dan Rp 186.648.975
Lahan
6 Pelaksanaan Rehabilitasi Hutan dan Rp 2.875.100.000
Lahan
- Monitoring dan Evaluasi Rehabilitasi Rp 262.375.000
Hutan dan Lahan
8 |Pembuatan/Pengadaan Bibit Rp 503.425.000
9 Operasional Kesatuan Pengelolaan Rp 1.784.800.000
Hutan
Samarinda, Maret 2020
Pihg¥ Kédua Pihak Pertama,
KESATUAN KEPALA SEKSI
NGELO PRODUKSI BONG PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

Pembina
NIP. 19670409 198811 1 002

ﬁ’ ,

Penata
NIP. 19791212 201101 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  ALFIAN NOOR, S.Hut

Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SAHRUL S.E, M.Si

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bongan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN  KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
HUTAN PRO. & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Lol

SAHRUL S.E, M.Si ALFIAN NOOR, S.Hut
Pembina Pembina

NIP. 19670409 198811 1 002 NIP. 19680607 200701 1 034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BONGAN

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 4 5 6
Luas kerusakan hutan dan konflik Ha 200
“ ' tenurial di tingkat tapak
1 Meningkatnya Perlindungan, KSDAE dan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah unit usaha produktif
masyarakat dalam pengelolaan Unit 2
hutan secara lestari ditingkat tapak
Meningkatnya Pemberdayaan Kelompok
2 Tani Hutan Jumlah peserta pemberdayaan KTH Orang 150
Meningkatnya Pendampingan Kelompok [Jumlah kegiatan pendampingan dan .
3 |Tani Hutan fasilitasi Kegiatan 6
Terlaksananya Sosialisasi Perhutanan . T -
4 Sosial di Tingkat Tapak Jumlah kegiatan sosialisasi PS Kegiatan 5
Meningkatnya Jumlah Kegiatan
5 |Pelatihan/Pembekalan/Inhousetraining/ |pelatihan/pembekalan/inhouse Kegiatan 10
Penyegaran/Bimtek PKHL training/penyegaran/bimtek PKHL
Meningkatnya Gerakan Pencegahan
6 |Kebakaran Hutan dan Lahan di Tingkat |Jumlah gerakan pencegahan Kegiatan 6
Tapak
7 Meningkatnya Patroli Pencegahan Jumlah kegiatan patroli pencegahan LGSR 20
Kebakaran Hutan dan Lahan kebakaran hutan dan lahan PO
Terlaksananya Pemadaman Langsung :
- Jumlah Kegiatan pemadaman
8 |Kebakaran Hutan dan Lahan di Tingkat kabakavan hutan dan lahan Laporan 4
Tapak
Terlaksananya Pendampingan
9 |(Pembentukan/Pembinaan) Masyarakat ;:Tt:::tzgrggg:m;egu Regu 9
Peduli Api di Tingkat Tapak |
Terlaksananya Sosialisasi dan/atau s
Jumlah laporan sosialisasi dan/atau
10 |Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Fy Laporan 15
it dais:Lahan penyuluhn pencegahan karhu |
11 Terlaksananya Penetapan Posko Jumlah laporan sosialisasi dan/atau Laporan 5
Kebakaran Hutan dan Lahan penyuluhn pencegahan karhutla
Terlaksananya Penaksiran Luas Jumlah laporan penaksiran luas Ha 100
1 Kebakaran Hutan dan Lahan kebakran hutn dan lahan 1
Terlaksananya Sosialisasi Perlindungan |Jumlah laporan sosialisasi
13 |dan Pengamanan Hutan di Tingkat perlindungan dan pengamanan Laporan 6
Tapak hutan
14 Meningkatnya Perlindungan dan Jumilah laporan patroli perlindungan Laporan 10
Pengamanan Hutan dan pengamanan hutan




Kegiatan Anggaran
Perlindungan, KSDAE dan
! Pemberdayaan Masyarakat Rp 219000000
2 |Pemberdayaan Kelompok Tani Hutan Rp 242.675.000
3 |Pendampingan Kelompok Tani Hutan Rp 288.493.800
4 |Penyiapan Perhutanan Sosial Rp 686.962.500
Pelatihan/Pembekalan/Inhouse
3 training/Bimbingan Teknis PKHL Rp 6L7.520:000
Gerakan Pencegahan Kebakaran Hutan
6 ikt L Rp 452.725.000
Patroli Pencegahan Pengendalian
4 Kebakaran Hutan dan Lahan Rp 539962500
8 |Pemadaman Langsung Rp 291.512.500
Sosialisasi dan/atau Penyuluhan
9 [Pencegahan Kebakaran Hutan dan Rp 843.525.000
Lahan
Pendampingan
10 |(pembentukan/pembinaan) Masyarakat | Rp 575.650.000
“ Peduli Api
" 11 |Penetapan Posko Rp 401.250.000
| 12 Penaksiran Luas Kebakaran Hutan dan Rp 188.250.000
Lahan
Sosialisasi Perlindungan dan
l 18 Pengamanan Hutan g SSaRal
14 |Patroli Pengamanan Rp 802.290.000 ‘
Samarinda,  Maret 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA UPTD TUAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE

PENGELO AN PRODUKSI BONGAN

\
SAHRUL, SE, M.Si
Pembina
NIP. 19670409 198811 1 002

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

ALFIAN NO9R, S.Hut
Penata Tk. I
NIP. 19680607 200701 1 034




UPTD KPHL
Balikpapan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Ir. ZULFIKAR, M.Si

Jabatan :  Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Lindung Balikpapan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. AMRULLAH

Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR HUTAN LINDUNG BALIKPAPAN
H. AMRULLAH Ir. ZUIFIKAR, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19670615 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah UPTD KPHL BALIKPAPAN
Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan Kepala UPTD KPHL Balikpapan
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Pelayanan Administrasi | Tingkat kepuasan pemangku % 85
Perkantoran kepentingan terhadap
pelayanan UPTD (SKM)
2 | Peningkatan Sarana dan Prasarana Unit Kerja UPTD Yang Memiliki Unit 3
Aparatur Kinerja Pelayanan Tepat Waktu
3 | Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Persentase ASN Yang Memiliki % 85
Pemerintah Daerah Standar Kompetensi
4 | Meningkatnya Penyuluhan (DBH DR) Jumlah Usaha Ekonomi Unit 2
Produktif Pada KTH Yang Usaha
Meningkat
5 | Meningkatnya Pemberdayaan Jumlah Usulan Izin Perhutanan Jumlah 3
Masyarakat Setempat (DBH DR) Sosial Bertambah Usulan
6 | Meningkatnya Pencegahan dan Persentase Luas Kebakaran % 0,25
Penanggulangan Kebakaran Hutan dan | Hutan Menurun
Lahan (DBH DR)
7 | Meningkatnya Perlindungan dan Jumlah Tindak Pidana Kasus 4
Pengamanan Hutan (DBH DR) Kehutanan Yang Ditangani Tindak
Pindana
8 | Meningkatnya Rehabilitasi Hutan dan | Luas Hutan dan Lahan Kritis Ha 50
Lahan (DBH DR) Yang Direhabilitasi
9 | Program Pengelolaan KPHP Jumlah unit usaha produktif Unit 4
kehutanan oleh KPH dan USaha
masyarakat melalui pengelolaan
hutan lestari
Persentase kerusakan kawasan % 1,95
hutan yang menurun
No Kegiatan Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 989.550.000,-
2 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 1.163.730.000,-
Aparatur
3 Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp. 224.850.000,-
Pemerintah Daerah
4 Program Penyuluhan (DBH DR) Rp. 344.295.000,-
5 | Program Pemberdayaan Masyarakat Setempat Rp. 194.075.000,-
(DBH DR)
6 Program Pencegahan dan Penanggulangan Rp. 7.056.752.500,-
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR)
7 | Program Perlindungan dan Pengamanan Hutan Rp. 448.187.500,-
(DBH DR)
8 | Program Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH Rp. 1.163,190.000,-
DR)
9 | Program Pengelolaan KPHP Rp. 4.368.965.000,-
Balikpapan, Maret 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS KEHUTANAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

3

H. AMRULLAH
Pembina Utama Madya
NIP. 19611214 198703 1 010

KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
HUTAN LINDUNG BALIKPAPAN

—

Ir. ZULFT

Pembina
NIP. 19670615 199803 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Hj. SUPARTI, S. Sos

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPHL BALIKPAPAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. ZULFIKAR, M.Si

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Lindung Balikpapan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
HUTAN LINDUNG BALIKPAPAN

Hi. SUPARTL, S. Sos
Penata Tk.I

NIP. 19670615 199803 1 007 NIP. 19651108 198903 2 014




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UPTD KPHL BALIKPAPAN

Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Pelaksanaan Administrasi Jumlah Bulan Pelaksanaan Bulan 10
Perkantoran Administrasi Perkantoran
2 | Meningkatnya Penyediaan Peralatan dan Jumlah Bulan Penyediaan Bulan 10
Kelengkapan Sarana dan Prasarana Peralatan dan Kelengkapan
Sarana dan Prasarana
3 | Meningkatnya Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Bulan Pemeliharaan Bulan 10
Kelengkapan Sarana dan Prasarana Peralatan dan Kelengkapan
Sarana dan Prasarana
4 | Meningkatnya Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Kegiatan Rapat Bulan 10
Kelembagaan Pemerintah Daerah Koordinasi dan Konsultasi
Kedalam Daerah/Luar Daerah
5 | Meningkatanya Peningkatan Kapasitas Terpenuhinya Pakaian Dinas Stell 80
Sumber Daya Aparatur Beserta Kelengkapannya
No Kegiatan Anggaran
1 | Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp. 989.140.000,-
2 | Penyediaan Peralatann dan Kelengkapan | Rp. 861.550.000,-
Sarana dan Prasarana
3 Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan | Rp. 302.180.000,-
Sarana dan Prasarana
4 | Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan | Rp. 174.900.000,-
Pemerintah Daerah
5 | Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur | Rp. 49.950.000,-
Balikpapan, Maret 2020

Pihak Kedua,

KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
HUTAN LINDUNG BALIKPAPAN

Pembina
NIP. 19670615 199803 1 007

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Hj. SUPARTL S. Sos

Penata Tk.I

NIP. 19651108 198903 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  DENY KRISTIANTO, S. Hut, M. Si
Jabatan :  Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan UPTD
KPHL BALIKPAPAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ZULFIKAR, M.Si

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Lindung Balikpapan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
HUTAN LINDUNG BALIKPAPAN PEMANFAATAN HUTAN

N

Pembina =
NIP. 19670615 199803 1 007 NIP. 19690326 199803 1 006

ata




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UPTD KPHL BALIKPAPAN

: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

NIP. 19670615 199803 1 007

ata

Jabatan Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Perencanaan dan Pemanfaatan | Luas Pengelolaan Wilayah HA 500
Hutan Tertentu (WT) di KPHL
Jumlah UM 4
Pembinaan/Pemantauan Unit
Manajemen Pemegang Izin di
Dalam Kawasan KPHL
2 | Terlaksananya Pendampingan Kegiatan RHL | Jumlah Pendampingan Laporan 2
Kegiatan RHL
3 | Terlaksananya Pengembangan Sarana Jumlah Sapras Pencegahan Unit 10
Prasarana Pencegahan Pengendalian Pengendalian Kebakaran
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Hutan dan Lahan (DBH SDA
DR)
4 | Terlaksananya Pengembangan Sarana Jumlah Sapras Unit 436
Prasarana Penanggulangan Pengendalian Penanggulangan Pengendalian
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Kebakaran Hutan dan Lahan
(DBH SDA DR)
5 | Meningkatanya Perencanaan (DBH DR) Luas Rancangan Kegiatan Ha 50
Penanaman dan Luas
Penanaman
6 | Meningkatnya Pelaksanaan (DBH DR) Luas Penanaman Ha 50
7 | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi (DBH | Jumlah Monev RHL Laporan 2
DR)
8 | Terselenggaranya Operasional kesatuan Luas Kawasan Hutan Yang di Ha 10.000
Pengelola Hutan (KPH) (DBH DR) Kelola
No Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Rp. 216.000.000,-
2 Pendampingan Kegiatan RHL Rp. 130.950.000,-
3 | Pengembangan Sarana Prasarana Pencegahan | Rp. 232.212.500,-
Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan
. (DBH SDA DR)
4 Pengembangan Sarana Prasarana | Rp. 4.923.375.000,-
Penanggulangan Pengendalian  Kebakaran
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR)
5 | Perencanaan Rp. 96.940.000,-
6 | Pelaksanaan Rp. 995.500.000,-
7 Monitoring dan Evaluasi Rp. 70.750.000,-
8 | Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan | Rp. 3.937.675.000,-
(KPH) (DBH DR)
Balikpapan, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
HUTAN LINDUNG BALIKPAPAN PEMANFAATAN HUTAN
DENY KRISTIA L|' . Hut, M.Si

NIP. 19820218 200801 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITI RAODAH, S.P

Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ZULFIKAR M.Si

Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Lindung Balikpapan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN,
HUTAN LINDUNG BALIKPAPAN KSDAE & PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
T
Ir. ZULFIKAR, M.Si SITI RAODAH, S.P
Pembina Penata

NIP. 19670615 199803 1 007 NIP. 19700511 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHL BALIKPAPAN
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan
Masyarakat
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatkan Perlindungan, KSDAE | Luas kerusakan hutan dan konflik Ha
dan Pemberdayaan Masyarakat tenurial di tingkat tapak
Unit Usaha
2 | Meningkatknya Pendampingan Jumlah Pendampingan Kelompok Laporan 5
Kelompok Tani Hutan (KTH) Tani Hutan (KTH)
3 | Terselenggaranya Pemberdayaan Jumlah Pesrta Pemberdayaan Pecarta 125
KTH Melalui Peningkatan Kelola KTH Melalui Peningkatan Kelola
Kelembagaan, Kelola Kawasan dan Kelembagaan dan Kelola Usaha
Kelola Usaha (DBH DR)
4 | Terselenggaranya Penyiapan Jumlah Kegiatan Sosialisasi, Laporan 5
Perhutanan Sosial Pendampingan dan Fasilitasi
5 | Terselenggaranya Pelatihan/ Jumlah Kegiatan Keglatan 5
Pembekalan/Inhouse training/ Pelatihan/Pembekalan/
Penyegaran/ Bimbingan Teknis PKHL | Inhouse training/ Penyegaran/
(DBH SDA DR) Bimbingan Teknis PKHL
6 | Meningkatnya Gerakan Pencegahan | Jumlah Gerakan Pencegahan Kegiatan 3
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH Kebakaran Hutan dan Lahan
SDA DR)
7 | Terlaksananya Penaksiran Luas (DBH | Jumlah Luas Penaksiran Ha 100
SDA DR) Kebakaran
8 | Terlaksananya Sosialisasi dan/atau Jumlah Sosialisasi dan/atau Laporan 10
penyuluhan pencegahan Kebakaran | penyuluhan pencegahan
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Kebakaran Hutan dan Lahan
9 | Terlaksananya Patroli Pencegahan Jumiah Patroli Pencegahan Laporan 10
Pengendalian Kebakaran Hutan dan | Pengendalian Kebakaran Hutan
Lahan (DBH SDA DR) dan Lahan
10 | Terlaksananya Pemadaman Jumlah Pemadaman Langsung Laporan 10
Langsung (DBH SDA DR)
11 | Terlaksananya Pendampingan Jumlah Pendampingan Laporan 8
(pembentukan/ pembinaan)
masyarakat peduli api (DBH SDA DR)
12 | Meningkatnya Penetapan Posko Jumlah Kegiatan Penetapan Kegiatan 10
Pengendalian Kebakaran Hutan dan | Posko Kebakaran Hutan dan
Lahan (DBH SDA DR) Lahan
13 | Terselenggaranya Sosialisai Jumlah Laporan Kegiatan Laporan 4
Sosialisasi
14 | Terlaksananya Patroli Pengamanan Jumlah Laporan Patroli Laporan 10




No Kegiatan Anggaran
1 | Perlindungan, KSDAE dan pemberdayaan
Masyarakat 215.290.000
2 | Pendampi K i
pingan Kelompok Tani Hutan 105.020.000
(KTH)
3 | Pemberdayaan KTH Melalui Peningkatan
Kelola Kelembagaan, Kelola Kawasan dan MeISLN
Kelola Usaha (DBH)
4 | Penyi Perh i
enyiapan Perhutanan Sosial 194.075.000
No Kegiatan Anggaran
5 | Pelatihan/ Pembekalan/ Inhouse training/
Penyegaran/ Bimbingan Teknis PKHL 20070000
(DBH SDA DR)
6 | Gerakan Pencegahan Kebakaran Hutan
dan Lahan (DBH SDA DR) 172062000
7 | Penaksiran Luas (DBH SDA DR) 92.775.000
8 | Sosialisasi dan/ atau Penyuluhan
Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan 870
(DBH SDA DR)
9 | Patroli Pencegahan Pengendalian
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA SV-0.00
DR)
10 | Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) 174.687.500
11 | Pendampingan (pembentukan/
357.000.000
pembinaan) masyarakat peduli api (DBH
SDA DR)
12 | Penetapan Posko Pengendalian
239.712.500
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA
DR)
14 | Patroli Pengamanan 318.312.500

Pihak Kedua,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
HUTAN LINDUNG BALIKPAPAN

Ir. ZUL .Si
Pembina
NIP. 19670615 199803 1 007

Balikpapan, Maret 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN,
KSDAE & PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

e

SITI RAODAH, S.P
Penata
NIP. 19700511 200901 2 001




UPTD KPHP Santan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Riva Yovani S.P.,M.Si

Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Santan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AMRULLAH, MM,
Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR PRODUKSI SANTAN
] \&w
Drs. H. AMRULLAH, MM. Muhammad Riva Yovani S.P.,M.Si
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19691215 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Santan, Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala UPTD KPHP Santan
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 Z 4 5
1 |Terlaksananya Pelayanan Administrasi Perkantoran Tingkat kepuasan pemangku kepentingan % 85
terhadap pelayanan UPTD (SKM)
2 |Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur Unit kerja UPTD yang memiliki kinerja pelayanan Unit 2
tepat waktu
3 |Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah|Persentase ASN yang memiliki standar kompetensi % 85
4 |Terlaksananya Program Penyuluhan (DBH DR) Jumlah Usaha Ekonomi Produktif Pada KTH Unit Usaha 3
5_|Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Setempat Jumlah usulan izin perhutanan sosial Jumlah Usulan 10
6 |Meningkatnya Pencegahan dan Penanggulangan Persentase luas kebakaran hutan dan lahan % 0.25
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) menurun
7 |Meningkatnya Perlindungan dan Pengamanan Hutan Jumlah Tindak Pidana Kehutanan yang ditangani | Kasus Tindak 2
(DBH DR) Pidana
8 |Terlaksananya Program Rehabilitasi Hutan dan Lahan Luas Hutan dan Lahan Kritis yang direhabilitasi Hektar 350
(DBH DR)
9 |Terlaksananya Pengembangan Perbenihan (DBH DR) Jumlah Bibit Bibit 20,000
10 |Meningkatnya Pengelolaan KPHP Jumlah unit usaha produktif kehutanan oleh KPH Unit Usaha 1
dan masyarakat melalui pengelolaan hutan lestari
Persentase kerusakan kawasan hutan yang % 1.95
menurun
NO PROGRAM ANGGARAN
1 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 716,075,560
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 507,713,000
3 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 469,850,000
4 |Penyuluhan (DBH DR) Rp 1,104,197,500
5 |Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) Rp 585,125,000
6 |Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR)| Rp 4,750,162,500
7 |Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) Rp 967,500,000
8 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 4,652,525,000
9 |Pengembangan Perbenihan (DBH DR) Rp 218,250,000
10 |Pengelolaan KPHP Rp 4,617,600,000
Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KEHUTANAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

.E :

Drs. H. AMRULLAH, MM
Pembina Utama Madya
NIP, 19611214 198703 1 010

Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
HUTAN PRODUKSI SANTAN

o

Muhammad Riva Yovani S.P.,M.Si

Pembina

NIP. 19691215 199803 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Megarita, S.IP., M.Si.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Riva Yovani S.P.,M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Santan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
HUTAN PRODUKSI SANTAN

| Muhammad Riva Yovanl S.P.,M.Si Megarita, S.IP., M.Si.
K /=, Pembina Pembina
NN NIP. 19691215 199803 1 005 NIP. 196407051986032023

/ Y




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: UPTD KPHP Santan

Jabatan i Sub Bagian Tata Usaha
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 2 4 5
1 |Terlaksananya Administrasi Perkantoran Jumlah bulan pelaksanaan administrasi Bulan 10
perkantoran
2 |Tersedianya peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Jumlah Bulan Penyediaan Peralatan dan Bulan 10
Prasarana Kelengkapan Sarana dan Prasarana
3 |Terpeliharanya peralatan dan Kelengkapan Sarana dan  [Jumlah bulan pemeliharaan peralatan dan Bulan 10
Prasarana Kelengkapan Sarana dan Prasarana
4 |Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan |Jumlah kegiatan rapat koordinasi dan konsultasi ke Bulan 10
Pemerintah Daerah dalam dan ke luar daerah
5 |Tersedianya Pakaian dinas beserta perlengkapannya Terpenuhinya Pakaian dinas beserta Stell 86
perlengkapannya
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 716,075,560
2 |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp 318,750,000
3 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp 188,963,000
4 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 294,250,000
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 175,600,000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA

HUTAN PRODUKSI SANTAN

Ruw

=
Muhammad Riva Yovani S.P.,M.Si
Pembina
NIP. 19691215 199803 1 005

SUB BAGIAN TATA USAHA

My

—

Megarita, S.IP., M.Si.
Pembina
NIP. 196407051986032023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Najib, S.Pi., M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Riva Yovani S.P.,M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Santan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
HUTAN PRODUKSI SANTAN PEMANFAATAN_ HUTAN

; ’)

Yeu
__/-"
Muhammad Riva Yovani S.P.,M.Si

Pembina -~ _“Pembina
NIP. 19691215 199803 1 005 NIP.197506101999031005




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: UPTD KPHP Santan, Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 |Terselenggaranya Penyiapan Perhutanan Sosial Jumlah Kegiatan Sosialisasi, pendampingan dan Laporan 5
Fasilitasi
2 [Meningkatnya Pengembangan Usaha Perhutanan Sesial |Jumlah Kegiatan Pengembangan Usaha Laporan 2
Perhutanan Sosial
3 |Terselenggaranya Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan |Luas pengelolaan Wilayah Tertentu (WT) di KPHP Hektar 60
Jumlah pembinaan/pemantauan unit manajemen Unit 11
pemegang izin di dalam kawasan KPHP Manajemen
4 |Terselenggaranya Pembangunan Kantor Resort KPH Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor Unit 18
(Dana Pendamping DAK) Resort KPH
5 [Terselenggaranya Operasional Kesatuan Pengelolaan Luas Kawasan Hutan yang di kelola Hektar 267,068.20

Hutan (KPH) (DBH DR)

NO KEGIATAN ANGGARAN
1 |Penyiapan Perhutanan Sosial Rp 279,250,000
2 |Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial Rp 305,875,000
3 |Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Rp 1,099,100,000
4 |Pembangunan Kantor Resort KPH (Dana Pendamping DAK) Rp 97,100,000
5 |Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan (KPH) (DBH DR) Rp 3,300,950,000
Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
HUTAN PRODUKSI SANTAN

b

Muhammad Riva Yovani S.P.,M.Si
Pembina
NIP. 19691215 199803 1 005

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
PEMAN FA&_TAI} HUTAN
T S

% o




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Amid Abdullah, SE., M.Si.

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Riva Yovani S.P.,M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Santan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN  KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
HUTAN PRODUKSI SANTAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
\Kw \7&&
Muhammad Riva Yovani S.P.,M.Si Amid Abdullah, SE., M.Si.
Pembina Pembina

NIP. 19691215 199803 1 005 NIP. 196401161986031009




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: UPTD KPHP Santan, Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1 |Terselenggaranya Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Hektar 100
Masyarakat Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR)
Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Unit Usaha 1
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR)
2 |Terlaksananya Pembuatan Metode dan Materi Penyuluhan Jumlah Laporan Metode dan Materi Penyuluhan | laporan 3
3 |Terlaksananya Pemenuhan kebutuhan sapras penyuluhan Jumlah Usaha Ekonomi Produktif Pada KTH Unit/ 5
kehutanan (DBH DR) Demplot
4 |Terselenggaranya Pemberdayaan KTH Melalui Peningkatan Jumlah Peserta Pemberdayaan KTH Melalui Peserta 150
Kelola Kelembagaan, Kelola Kawasan dan Kelola Usaha (DBH  |Peningkatan Kelola Kelembagaan, Kelola
DR) Kawasan dan Kelola Usaha
5 |Terselenggaranya Pelatihan/Pembekalan/Inhousetraining/ Jumlah Kegiatan Pelatihan/ Pembekalan/ Kegiatan 2
Penyegaran/Bimbingan Teknis PKHL (DBH SDA DR) Inhouse Training/penyegaran/bimbingan teknis
PKHL
6 |Terlaksananya Pengembangan Sarana Prasarana Pencegahan |Jumlah Sarpras Pencegahan Pengendalian Unit 1
Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Kebakaran Hutan dan Lahan
7 |Terlaksananya Pengembangan Sarana Prasarana Unit 1
Penanggulangan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan Jumlah Sarpras Penanggulangan
(DBH SDA DR)
8 |Terlaksananya Penaksiran Luas (DBH SDA DR) Jumlah Luas Penaksiran Kebakaran Hektar 30
9 |Terselenggaranya Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan [Jumlah Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Laporan h
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan
10 |Terlaksananya Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Jumlah Patroli Pencegahan PKHL Laporan 10
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR)
11 |Terlaksananya Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Jumlah Pemadaman Langsung Laporan 12
12 |Terlaksananya Pendampingan (pembentukan/pembinaan) Jumlah Pendampingan Laporan 5
masyarakat peduli api (DBH SDA DR)
13 |Terlaksananya Deteksi Dini (DBH SDA DR) Jumlah Dokumen Dokumen 1
Parpnranaan :
14 |Terlaksananya Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan|Jumlah Kegiatan Penetapan Posko Kebakaran Kegiatan 5
dan Lahan (DBH SDA DR) Hutan dan Lahan
15 |Terselenggaranya Sosialisasi Jumlah Laporan Kegiatan Sosialisasi Laporan 5
16 |Terselenggaranya Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi Laporan 5
17 |Terselenggaranya Patroli Pengamanan Jumilah laporan patroli Laporan 10
18 |Terlaksananya Perencanaan Luas Rancangan Kegiatan Penanaman Hektar 500
19 |Terlaksananya Pelaksanaan Luas Penanaman Hektar 200
20 |Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumiah Monev RHL Laporan 8
21 |Terlaksananya Pembuatan/Pengadaan Bibit (DBH DR) Jumlah Pembuatan/Pengadaan Bibit Bibit 20.000




NO KEGIATAN ANGGARAN
1 |Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat Rp 120,450,000
2 |Metode dan Materi Penyuluhan Rp 97,250,000
3 |Pemenuhan kebutuhan sapras penyuluhan kehutanan (DBH DR) Rp 201,500,000
4 |Pemberdayaan KTH Melalui Peningkatan Kelola Kelembagaan, Kelola Kawasan dan Kelola Usaha (DBH DR) Rp 805,447,500
5 |Pelatihan/Pembekalan/Inhousetraining/ Penyegaran/Bimbingan Teknis PKHL (DBH SDA DR) Rp 476,125,000
6 |Pengembangan Sarana Prasarana Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp 26,400,000
7 |Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp  1,894,875,000
8 |Penaksiran Luas (DBH SDA DR) Rp 126,250,000
9 |Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp 286,000,000
10 |Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp 514,675,000
11 |Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Rp 471,700,000
12 |Pendampingan (pembentukan/pembinaan) masyarakat peduli api (DBH SDA DR) Rp 292,312,500
13 [Deteksi Dini (DBH SDA DR) Rp 264,200,000
14 |Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp 397,625,000
15 |Sosialisasi Rp 206,000,000
16 |Koordinasi Rp 118,000,000
17 |Patroli Pengamanan Rp 643,500,000
18 |Perencanaan Rp 339,800,000
19 |Pelaksanaan Rp 4,049,675,000
20 {Monitoring dan Evaluasi Rp 263,050,000
21 |Pembuatan/Pengadaan Bibit (DBH DR) Rp 218,250,000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE

HUTAN PRODUKSI SANTAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

W‘U

Muhammad RiVa Yovani S.P.,M.Si AMID ABDULLAH, SE., M.Si
Pembina Pembina

NIP. 19691215 199803 1 005 NIP. 196401161986031009




UPTD KPHP
Kelinjau




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SHAHAR AL HAQQ S.P, M.Si

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Kelinjau
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AMRULLAH, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODUKSI TELAK
Drs. H. AMRULLAH, MM SHAHAR AL HAQQ S.P, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19730420 200003 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP KELINJAU
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala UPTD Kelinjau
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
I 2 3 4 5
1|Terlaksananya Pelayanan Administrasi Perkantoran Tingkat Kepuasan Pemangku
Kepentingan Terhadap Pelayanan UPTD % 85
(SKM)
2 |Meningkatnya Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Unit Kerja UPTD yang Memiliki Kinerja "
Pelayanan Tepat Waktu it .
3 |Meningkatnya kapasitas kelembagaan Pemerintah Daerah Persentase ASN yang memiliki standar " -
kompetensi ©
4 [Terlaksananya Program Penyuluhan (DBH DR) Jumlah usaha Ekonomi Produktif Pada .
KTH Unit Usaha 1
5 |Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR)
jumlah usulan izin perhutanan sosial Jumiah Usulan 5
6 |Meningkatnya Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran persentase luas kebakaran hutan dan
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) lahan meritrn % 0.25
7 |Meningkatnya Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR} | .
jumlah tindak pidana kehutanan yang Kasus Tindak 1
ditangani Pidana
8| Terlaksananya Program Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) |luas hutan dan lahan kritis yang Hekta 50
direhabilitasi i
9| Terlaksananya Pengembangan Perbenihan (DBH DR)
jumiah bibit Bibit 15.000
10 |Meningkatnya Pengelolaan KPHP
Persentase kerusakan kawasan hutan
% 1,95
yang menurun
No Kegiatan Anggaran
1 |Terlaksananya Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 618.089.000,00
2 |Meningkatnya Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 901.370.000,00
3 |Meningkatnya kapasitas kelembagaan Pemerintah Daerah Rp. 457.900.000,00
4 |Terlaksananya Program Penyuluhan (DBH DR) Rp. 684.842.500,00
5 |Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) | Rp. 728.925,000,00
6 |Meningkatnya Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Rp. 8.651.687.500,00
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR)
7 |Meningkatnya Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) |Rp. 909.500.000,00
8 |Terlaksananya Program Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) | Rp. 1.051.170.000,00
9 |Terlaksananya Pengembangan Perbenihan (DBH DR) Rp. 157.250.000,00
10 |Meningkatnya Pengelolaan KPHP Rp. 4.523.198.775,00
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN
TIMUR

2

Drs. H. AMRULLAH, MM
Pembina Utama Madya
NIP. 19611214 198703 1 010

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI

SHAHAR’AL HAQQ S.P, M.Si
Pembina
NIP. 19730420 200003 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : M. FADLI NOOR S.Hut

Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SHAHAR AL HAQQ S.P, M.Si

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Kelinjau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN  KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
& PEMBERDAYAANMASYARAKAT

SHAHAR AL HAQQ S.P, M.Si M. FADLI NOOR S.Hut
Pembina Pembina
NIP. 19730420 200003 1 007 NIP. 19790517 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN
PRODUKSI KELINJAU

SHAHAR Af HAQQ S.P, M.Si
Pembina

NIP. 19730420 200003 1 007

Perangkat Daerah : UPTD KPHP KELINJAU
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 |Terlaksananya Pengembangan Sarana Prasarana Jumlah Sarpras Pencegahan
Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Unit 49
(DBH SDA DR) Lahan
2 |Terlaksananya Pengembangan Sarana Prasarana Jumlah Sarpras Penanggulangan Uni 1510
Penanggulangan Pengendalian Kebakaran Hutan dan nit )
3 |Terlaksananya Penaksiran Luas (DBH SDA DR) Jumlah Luas Penaksiran Kebakaran Hektar 50
4 |Terselenggaranya Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Jumlah Sosialisasi dan/atau Penyuluhan e 10
Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) _|Pencegahan Kebakaran Hutan dan i
5 |Terlaksananya Patroli Pencegahan Pengendalian Jumlah Patroli Pencegahan PKHL
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Laporan 22
6 |Terlaksananya Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Jumlah Pemadaman Langsung Laporan 20
7 |Terlaksananya Pendampingan (Pembentukan/Pembinaan) [Jumlah Pendampingan i 10
Masyarakat Peduli Api (DBH SDA DR) poran
8 |Terlaksananya Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran [Jumlah Kegiatan Penetapan Posko .
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Kebakaran Hutan dan Lahan Kegiatan 8
9 |Terselenggaranya Sosialisasi Jumlah Laporan Kegiatan Sosialisasi Laporan 10
10 |Terselenggaranya Koordinasi jumlah laporan koordinasi Laporan 10
11 |Patroli Pengamanan jumlah laporan patroli Laporan 22
12 |Terlaksananya Perencanaan luas rancangan kegiatan penanaman Hektar 50
13 |Terlaksananya Pelaksanaan luas penanaman Hektar 50
14 |Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi jumlah monev RHL Laporan 15
No Kegiatan Anggaran
1 [Pengembangan Sarana Prasarana Pencegahan
Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp. 1.042.700.000
2 |Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan 5 321.075.000
Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) o
3 |Penaksiran Luas (DBH SDA DR) Rp. 105.250.000
4 |Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran 5 0.000
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Bp. ki
5 |Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan RD. 428.475.000
Lahan (DBH SDA DR)
6 |Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Rp. 323.325.000
7 |Pendampingan (Pembentukan/Pembinaan) Masyarakat
Peduli Api (DBH SDA DR) Re. 294.812.500
8 |Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan dan ”
Lahan (DBH SDA DR) Rp. 243.325.00
9 |Sosialisasi Rp. 241.000.000
10 |Koordinasi Rp. 138.000.000
11 |Patroli Pengamanan Rp. 530.500.000
12 |Perencanaan Rp. 88.250.000
13 |Pelaksanaan Rp. 815.470.000
14 |Monitoring dan Evaluasi Rp. 147.450.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

1

M. FADLI NOOR S.Hut

Pembina
NIP. 19790517 200901 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . CHAIRUDDIN, S.Hut

Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama .  SHAHAR AL HAQQ S.P, M.Si

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Kelinjau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
PEMANFAATAN HUTAN

HAQQ S.P, M.Si CHAIRUDDIN, S.Hut

Pembina Pembina
NIP. 19730420 200003 1 007 NIP. 19690507 200003 1 009

SHAHAR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP KELINJAU
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 |Tersusunnya laporan metode dan materi penyuluhan Jumlah laporan metode dan materi Laporan 1
penyuluhan
2 |Tersedianya kebutuhan sarpras penyuluhan kehutanan Jumlah pemenuhan kebutuhan Unit 2
sarpras penyuluhan kehutanan
3 |Tersusunnya laporan kegiatan sosialisasi, pendampingan dan |Jumlah kegiatan sosialisasi Laporan 5
fasilitasi perhutanan sosial
4 |Tersusunnya laporan kegiatan pengembangan usaha Jumlah kegiatan pengembangan Lapaoran 2
perhutanan sosial usaha perhutanan sosial
5 |Terlaksananya kegiatan pelatihan/pembekalan/inhouse Jumlah kegiatan pelatihan/ Kegiatan 1
training/penyegaran/bimbingan teknis PKHL pembekalan/inhousetraining/
penyegaran/bimbingan teknis PKHL
6 |Tersedianya dokumen sarpras PKHL Jumlah dokumen perencanaan Dokumen 1
7 |Terselenggaranya pembuatan/pengadaan bibit Jumlah pembuatan/pengadaan bibit Bibit 15.000
8 |Terselenggaranya pengelolaan kawasan hutan Luas kawasan hutan yang dikelola Hektar 950.235,39
No Kegiatan Anggaran
1 |Metode dan materi penyuluhan Rp. 84.250.000,00
2 |Pemenuhan kebutuhan sarpras penyuluhan kehutanan Rp. 146.500.000,00
3 |Penyiapan perhutanan sosial Rp. 350.250.000,00
4 |Pengembangan usaha perhutanan sosial Rp. 378.675.000,00
5 |pelatihan/pembekalan/inhousetraining/penyegaran/ Rp.
bimbingan teknis PKHL 432.525.000.00
6 |Deteksi dini Rp. 274.200.000,00
7 |Pembuatan/pengadaan bibit Rp. 157.250.000,00
8 |Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan (KPH) Rp. 4.523.198.775,00
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN KEPALA SEKSI

PROD

L HAQQ S.P, M.Si
Pembina
NIP. 19730420 200003 1 007

PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

CHAIRUDDIN, S.Hut

Pembina
NIP. 19690507 200003 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama .  ISNOORDIN S.E, M.Si

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SHAHAR AL HAQQ S.P, M.Si

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Kelinjau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
HUTAN PRQDUKSI TELAKE

SHAHAR'AL HAQQ S.P, M.Si ISNOORDIN S.E, M.Si
Pembina Pembina
NIP. 19730420 200003 1 007 NIP. 19660717 199003 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP KELINJAU
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Sub Bagian Tata Usaha
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 |Terlaksananya Administrasi Perkantoran Jumlah bulan pelaksanaan
administrasi perkantoran Bulan 10
2 [Tersedianya Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Jumlah bulan penyediaan
Prasarana peralatan dan kelengkapan Bidlan 10
sarana dan prasarana
3 |Terpeliharanya Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan  |Jumiah bulan pemeliharaan
Prasarana peralatan dan kelengkapan
Bulan 10
sarana dan prasarana
4 |Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan |Jumlah kegiatan rapat
Pemerintah Daerah koordinasi dan konsultasi ke Bulan 10
dalam dan luar daerah
No Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran
Rp. 618.089.000,00
2 |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan
Prasarana Rp. 760.550.000,00
Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan
? Skt e G Rp. 140.820.000,00
4 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah
Daerah Rp. 281.000.000,00
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATU UTAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

SHAHAR QQ S.P, M.Si
Pembina

NIP. 19730420 200003 1 007

DIN S.E, M.Si
Pembina
NIP. 19660717 199003 1 007




UPTD KPHP
Batu Ayau




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama . H. SUSILO PRANOTO, S. Hut, M.Si

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Batu Ayau
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AMRULLAH, MM

Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI
BATU AYAU
Drs. H. AMRULLAH, MM H. SUSILO PRANOTO, S. Hut, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611224 198703 1 010 NIP. 19740414 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Batu Ayau
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala UPTD
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Pengelolaan KPHP |Jumlah Unit Produktif Kehutanan oleh KPH dan Masayarakat melalui Unit 1
(Murni + DBH DR) Pengelolaan Hutan Lestari
Persentase Kerusakan Kawasan Hutan yang Menurun % 1
2 |Meningkatnya Penyuluhan (DBH |Jumlah Usaha Ekonomi Produktif pada KTH Unit 1
DR) Usaha
3 [Meningkatnya Pemberdayaan  |Jumlah Usulan Izin Perhutanan Sosial Bertambah Jumiah 1
Masyarakat Setempat (DBH DR) Usulan
4 |Meningkatnya Pencegahan dan |Persentase Luas Kebakaran Hutan Menurun % 0,25
Penanggulangan Kebakaran
Hutan dan Lahan (DBH DR)
5 |Meningkatnya Perlindungan dan |Jumlah Tindak Pidana Kehutanan yang Ditangani Kasus 1
Pengamanan Hutan DBH DR)
6 [Meningkatnya Rehabilitasi Hutan |Luas Hutan dan Lahan Kritis yang Direhabilitasi Ha 250
dan Lahan (DBH DR)
7 |Meningkatnya Pelayanan Tingkat Kepuasan Pemangku Kepentingan terhadap Pelayanan UPTD % 85
Administrasi Perkantoran
8 |Meningkatnya Peningkatan Unit Kerja UPTD yang Memiliki Kinerja Pelayanan Tepat Waktu Unit 3
Sarana dan Prasarana Aparatur
9 |Meningkatnya Peningkatan Persentase ASN yang Memenuhi Syarat Kompetensi % 85
Kapasitas Kelembagaan
Pemerintah Daerah
No Program Anggaran
1 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 241.431.000
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 393.540.800
3 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 144.901.300
4 |Penyuluhan (DBH DR) Rp 683.280.000
5 |Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) Rp 698.120.000
6 |Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 2.709.440.000
7 |Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) Rp 1.592.350.000
8 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 428.800.000
9 |Pengelolaan KPHP (Murni + DBH DR) Rp 3.620.169.460
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

3

e,
L]

Drs. H. AMRULLAH, MM
Pembina Utama Madya
NIP. 19611224 198703 1 010

KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI

BATU AYAU

P e

H. SUSILO PRANOTO, S. Hut, M.Si
Pembina

NIP. 19740414 199803 1 007
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam Rangka Mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan, Akuntabel serta Berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD BAKRIANSYAH, S.Hut

Jabatan :  PIt. Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si

Jabatan - Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Batu Ayau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Melak, 14 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPTD
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI Plt. KEPALA SUB BA ATA USAHA
BATU AYAU
ﬂ/—
H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si MUHAMMAD BAKRIANSYAH, S.Hut
Pembina Penata TK. |

NIP. 19740414 199803 1 007 NIP. 19741206 199403 1 003




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UPTD KPHP Batu Ayau Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan *

Jabatan Plt. Kepala Sub Bagian Tata Usaha
No. Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Satuan| Target
1 i 3 2 3 4 5
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Jumlah Bulan pelaksanaan Bulan 9
administrasi perkantoran
2 |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Jumlah Penyediaan Peralatan
dan Kelengkapan Sarana dan | Bulan 0
Prasarana
3 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Jumlah Pemeliharaan
Peralatan dan Kelengkapan Bulan 9
Sarana dan Prasarana
4 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah Jumlah Kegiatan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi ke Bulan 9
dalam dan keluar daerah
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Terpenuhinya Pakaian Dinas
Stell 0
Beserta Kelengkapannya
No. Kegiatan Anggaran
T_|Pelaksanaan Administrasi Perkantoran F{p 241.431.000,00
2 |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp -
3 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp 393.540.800,00
4 |Koordinasi dan Konsuitasi Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 144.790.800,00
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 110.500.000,00
Rp 890.262.600,00
Melak, 14 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPTD
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI Pit. SuUB TATA USAHA
BATU AYAU

/’7—‘_—,
H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si
Pembina

NIP. 19740414 199803 1 007

MUHAMMAD BAKRIANSYAH, S.Hut

Penata TK. |

NIP. 19741206 199403 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam Rangka Mewujudkan Manajemen Pemerintanan yang Efektif, Transparan, Akuntabel serta Berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SYAHRIL, SP, M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Batu Ayau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Melak, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI PERLINDUNGAN, KS DAN PEMBERDAYAAN

BATU AYAU MA AKAT

H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si
Pembina
NIP. 19740414 199803 1 007 NIP. 19750426 200003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah UPTD KPHP Batu Ayau Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
= LTI L TR
1 [Tersusunnya Laporan Metode dan Materi Penyuluhan DBH DR) Jumlah laporan metode dan laporan 2
materi penyuluhan
2 |Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah monev kegiatan laporan 10
Penyuluhan (DBH DR) penyuluh
3 [|Tersedianya kebutuhan sapras penyuluhan kehutanan (DBH DR) Jumlah kebutuhan sapras unit/demplot 8
penyuluhan kehutanan
4 |Terlaksananya Pemberdayaan KTH Melalui Peningkatan Kelola Kelembagaan, [Jumlah Peserta Peserta 10
Kelola Kawasan dan Kelola Usaha (DBH DR) Pemberdayaan KTH Melalui
Peningkatan Kelola
Kelembagaan, Kelola
Kawasan dan Kelola Usaha
S |Tersusunnya Laporan Kegiatan Sosialisasi, Pendampingan dan Fasilitasi Jumlah Kegiatan Sosialisasi, laporan 2
Perhutanan Pendampingan dan Fasilitasi
6 |Terlaksananya Kegiatan Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial (DBH DR) Terlaksananya Kegiatan laporan 1
Pengembangan Usaha
Perhutanan Sosial
7 |Terlaksananya Sarana Prasarana Penanggulangan Pengendalian Kebakaran |Jumlah Pemenuhan Sapras unit 60
Hutan dan Lahan (DBH DR) Penanggulangan
8 |Terselenggaranya Penaksiran Luas (DBH DR) Luas Penaksiran Kebakaran ha 100
9 |Terselenggaranya Pemadaman Langsung (DBH DR) Jumlah Pemadaman laporan 2
Langsung
10 |Terselenggaranya Pendampingan (pembentukan/pembinaan) masyarakat Jumlah Pendampingan laporan 2
peduli api (DBH DR)
11 |Terselenggaranya Kegiatan Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan |Jumlah Kegiatan Penetapan kegiatan 2
dan Lahan (DBH DR) Posko Kebakaran Hutan dan
Lahan
12 |Tersusunnya Laporan Hasil Kegiatan Sosialisasi (DBH DR) Jumlah laporan hasil kegiatan |  laporan 2
sosialisasi
13 |Tersusunnya Laporan Hasil Kegiatan Koordinasi (DBH DR) Jumlah laporan keordinasi laporan 2
14 |Tersusunnya Laporan Patroli Pengamanan (DBH DR) Jumiah laporan patroli laporan 10
pengamanan
15 [Tersedianya Rancangan Kegiatan Penanaman Kegiatan Perencanaan (DBH Luas Rancangan Kegiatan ha 250
DR) Penanaman
16 |Tertanganinya kerusakan hutan dan konflik tenurial di tingkat tapak kegiatan |Tertanganinya kerusakan ha 2
perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyakarat hutan dan konflik tenurial di
tingkat tapak
Tersedianya unit usaha produktif masyarakat dalam pengelolaan hutan secara | Tersedianya unit usaha Unit usaha 1

lestari di tingkat tapak

produktif masyarakat dalam
pengelolaan hutan secara

lestari di ti_ngkat tapak




No. Kegiatan Anggaran
1 |Metode dan Ma{eﬁ_lsenyuluhan Rp m
2 |Monitoring, Evaluasi, Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan Penyuluh Rp 60.960.000,00
3 |Pemenuhan kebutuhan sapras penyuluhan kehutanan (DBH DR) Rp 214.650.000,00
4 |Pemberdayaan KTH Melalui Peningkatan Kelola Kelembagaan, Kelola Rp 336.320.000,00
Kawasan dan Kelola Usaha (DBH DR)
5 |Penyiapan Perhutanan Sosial Rp 398.920.000,00
6 |Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial Rp 299.200.000,00
7 |Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan Pengendalian Kebakaran | Rp 1.092.450.000,00
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR)
8 |Penaksiran Luas (DBH SDA DR) Rp 138.970.000,00
9 |Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Rp 306.650.000,00
10 |Pendampingan (pembentukan/pembinaan) masyarakat peduli api (DBH SDA | Rp 465,250.000,00
DR)
11 |Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) | Rp 161.920.000,00
12 |Sosialisasi Rp 590.450.000,00
13 |Koordinasi Rp 341.500.000,00
14 |Patroli Pengamanan Rp 600.450.000,00
15 |Perencanaan Rp 424.800.000,00
16 Per[indungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat Rp 198.620.000,00
Rp 5.702.460.000,00

Pihak Kedua
KEPALA UPTD
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI
BATU U

SILO PRANOTO, S.Hut, M.Si
Pembina
NIP. 19740414 199803 1 007

Melak, Maret 2020

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI

NIP. 19750426 200003 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam Rangka Mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan, Akuntabel serta Berorientasi Pada Hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama . JULIAN YORAM, S.Hut
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Batu Ayau
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Melak, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN
BATU AYAU

H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si JULIAN M, S.Hut

Pembina Penata Tk. |
Nip. 19740414 199803 1 007 NIP. 19670716 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah UPTD KPHP Batu Ayau Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan| Target
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Perencanaan dan Pemanfaatan HutanPerencanaan dan Luas Pengelolaan Wilayah Tertentu Ha 45
Pemanfaatan Hutan (WT) di KPHP
Jumlah Pembinaan/pemantauan unit UM 1
manajemen pemegang izin di dalam
kawasan KPHP
Terlaksananya Identifikasi Potensi Jasa lokasi 3
Lingkungan (Jasling) di Kawasan KPHP
2 |Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan Tersedianya Bangunan Gedung Tempat unit 1
(KPH) (DBH DR) Kerja KPHP
Tersedianya Kendaraan Operasional unit 3
Kesatuan Pengelolaan Hutan (KPH)
3 |Tersusunnya Laporan Kegiatan Sosialisasi, Jumlah Kegiatan Sosialisasi, laporan 10
Pendampingan dan Fasilitasi Perhutanan Pendampingan dan Fasilitasi
4 |Terselenggaranya Patroli Pencegahan Jumlah Patroli Pencegahan PKHL laporan 10

Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD

KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI

BATU AYAU

T g

H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si
Pembina

Nip. 19740414 199803 1 007

Ino Kegiatan Anggaran
1 |Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Rp 476.500.000,00
Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan
R 3.486.159.500,00
2 (KPH) (DBH SDA DR) P
Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan | Rp 810.400.000,00
({DBH SDA DR)
4 |Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA | Rp 480.150.000,00
DR)
Rp 5.253.209.500,00

Melak, Maret 2020

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI

PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

Penata Tk. |
NIP. 19670716 200112 1

002




UPTD KPHP Damai




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeldif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil,
yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  APRIANSYAH, S.Hut, M,Si

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Damai
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AMRULLAH, MM

Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Pertama perjanji akan mewujudkan target kinerja yang senarusnya sesuai lampiran perjanjian ini, daiam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI
DAMAI
D (/N
-~
Drs. H. AMRULLAH, MM APRIANSYAH, S.Hut, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611224 198703 1 010 NIP. 19750420 200003 1 004




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: UPTD KPHP DAMAI

: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Kepala UPTD
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 IMeningkatnya Pengelofaan KPHP | lumiah Unit Produktif Kehutanan oleh KPH dan Masayarakat melalu Unit 2
(Murni + DBH DR) |ren i
Persentase Kerusakan Kawasan Hutan yang Menurun % 1.95
2 Meningkatnya Penyuluhan (DBH [Jumiah Usaha Ekonomi Produktif pada KTH Unit 5
DR) Usaha
3 |Meningkatnya Pemberdayaan  [Jumlah Usulan Izin Perhutanan Sosial Bertambah Jumiah 5
Masyarakat Setempat (DBH DR) Usulan
4 |Meningkatnya Pencegahan dan |Persentase Luas Kebakaran Hutan Menurun % 0,25
Penanggulangan Kebakaran
Hutan dan Lahan (DBH DR)
5 |Meningkatnya Periindungan dan |Jumiah Tindak Pidana Kehutanan yang Ditangani Kasus 10
Pengamanan Hutan DBH DR)
6 |Meningkatnya Rehabilitasi Hutan |Luas Hutan dan Lahan Kritis yang Direhabilitasi Ha 250
dan Lahan (DEH DR}
7 |Meningkatnya Pelayanan Tingkat Kepuasan Pemangku Kepentingan terhadap Pelayanan UPTD % 85
Administrasi Perkantoran
8 |Meningkatnya Peningkatan Unit Kerja UPTD vang Memilili Kinerja Pelayanan Tepat Waktu Unit 42
Sarana dan Prasarana Aparatur
9 |Meningkatnya Peningkatan Persentase ASN yang Memenuhi Syarat Kompetensi % 85
Kapasitas Kelembagaan
Pemerintah Daerah
No Program Anggaran
1 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 710,850,000
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 493,525,000
3 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 603,400,000
4 |Penyuluhan (DBH DR) Rp 673,380,000
5 |Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) Rp 684,120,000
6 |Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 6,122,340,000
7 |Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) Rp 1,703,780,000
8 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 424,800,000
g |Pengelolaan KPHP (Mumni + DBH DR) Rp 4,347,579,000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI

-

—

Pembina Utama Madya
NIP. 19611224 198703 1 010

DAMAI

. A

Drs. H. AMRULLAH, MM

—

APRIANSYAH, S. Hut, M. Si

Pembina
NIP. 19750420 200003 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil,
yang bertanda tangan dibawah ini :

Naina : SRINOVI YANTI. R, 5. Hui. M. Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . APRIANSYAH, S. Hut. M. Si

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Damai

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perlama befjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPTD
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DAMAI —
APRIANSYAH 5. Hut. M. Si SRIi NOVI YANTI. R, S. Hut. M. Si
Pembina Pembina

NIP. 19750420 200003 1 004 NIP. 19781118 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP DAMAI
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 )Tcrsclenggamya Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Jumiah Bulan pelaksanaan .
administrasi perkantoran | Bulan | 10
2 [Terselenggaranya Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Jumlah Bulan Penyediaan
Prasarana Peralatan dan Kelengkapan! Bulan 10
Sarana dan Prasarana
3 [Terselenggaranya Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Jumlah Bulan Pemeliharaan
Prasarana Peralatan dan Kelengkapan| Bulan 10
Sarana dan Prasarana
4 |Terselenggaranya Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Jumlah Bulan Kegiatan
Daerah Rapat Koordinasi dan Bulan 10
Konsultasi ke dalam dan
5 |Terselenggaranya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Terpenuhinya Pakaian
Dinas Beserta Stell 22
Kelengkapannya
No. Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 710,850,000.00
2 |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp 246,025,000.00
3 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp 247,500,000.00
4 iKoordinasi dan Konsullasi Kelembagaan Pemerintah Dasrah Rp 321,800,060.00
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 282,400,000.00

Pihak Kedua
KEPALA UPTD
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI
DAMAI

(/’h

—

APRIANSYAH, S. Hut. M. Si
Pembina
NIP. 19750420 200003 1 004

Samarinda, Maret 2020

Pihak Pertama

KEPALA SUEB BAGIAN TATA USAHA

Pembina
NIP. 19781118 200212 2 004

| YANTL R, S. Hut. M. Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta beronentasi pada hasii,
yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © MUHAWMMAD SOFIAN, S Hut.

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : APRIANSYAH. S. Hut. M. Si

Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Damai
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI

KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN LINDUNG PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN
DAMAI
Vo °
s e i
APRIANSYAH. S. Hut. M. Si MUHAMMAD SOFIAN, S.Hlut.
Pembina Penata

NIP. 19750420 200003 1 004 NIP. 19740110 200003 1 005




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: Dinas Kehutanan

: UPTD KPHP Damai

Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1|Meningkatnya Perencanaan dan Luas Pengelolaan Wilayah Terentu Ha 15
Pemanfaatan Hutan (WT) di KPHP
Jumlah pembinaan/pemantauan unit UM 15
manajemen pemegang izin di dalam
kawasan KPHP
Terlaksananya Pengawasan dan UM 15
Pengendalian Peredaran Hasil Hutan
dan Penerimaan luran Hasil Hutan
pada Unit Manajemen
2 |Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan Tersedianya kendaraan Operasional | unit 3
(KPH) (DBH DR) Kesatuan Pengelolaan Hutan (KPH)
(DBH DR)
Tersedianya Bangunan Gedung unit 1
Tempat Kerja KPHP
3 |Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan Pengendalian|Terselenggaranya Sarpras unit 62
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Penanggulangan
4  [Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Hutan dan | Terselenggaranya Sosialisasi laporan 10
Lahan (DBH SDA DR) dan/atau Penyuluhan Pencegahan
Kebakaran Hutan dan Lahan
5 [Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH |Terselenggaranya Patroli laporan 10
SDA DR) Pencegahan PKHL
No Kegiatan Anggaran
1 |Perencanaan dan Pernanfaatan Hulan Rp ©81%,250,000.00
Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan
2 |(KPH) (DBH SDA DR) e SANT00.000.00
Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan Pengendalian
2 Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp 4,161,550,000.00
Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Hutan dan | Rp 364,600,000.00
Lahan (DBH SDA DR)
4 |Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH | Rp 480,150,000.00
SDA DR)
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI PERENCANAAN DAN PEM@PIFMTAN HUTAN
DAMAI
1A S
APRIANSYAH, S. Hut. M. Si MUHAMMAD SOFIAN, S.Hut.
Pembina Penata

NIP. 19750420 200003 1 004

NIP. 19740110 200003 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SEPE MARTINUS, SH

Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . APRIANSYAH, S. Hut. M. Si

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Damai

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPTD ALA SEKSI
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
DAMAI x RAKAT

/D

APRIANSYAH, S. Hut. M. Si SEPE MARTINUS, SH
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19750420 200003 1 004 NIP. 19620707 198303 1032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Damai
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 S5
1 |Metode dan Materi Penyuluhan Tersusunnya laporan metode dan| laporan 10
materi penyuiuhan
2 |Monitoring, Evaluasi, Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan Terlaksananya monev kegiatan laporan 40
Penyuluh penyuluh
3 |Pemenuhan kebutuhan sapras penyuluhan kehutanan i ersedianya kebutuhan sapras unit’demplot y
(DBH DR) penyuluhan kehutanan
4 |Pemberdayaan KTH Melalui Peningkatan Kelola Terlaksananya Pemberdayaan kegiatan 10
Kelembagaan, Kelola Keawasan dan Kelola Usaha [DBH  1KTH Melalui Peningkaten Kelola
DR) Kelembagaan, Kelola Kawasan
dan Kelola Usaha
5 |Penyiapan Perhutanan Sosial Tersusunnya Laporan Kegiatan laporan 10
Sosialisasi, Pendampingan dan
Fasilitasi Perhutanan Sosial
8 |Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial Terlaksananya Kegiatan laporan 9
Pengembangan Usaha
Perhutanan Sosial
7 |Penaksiran Luas (DBH SDA DR) Terselenggaranya Penaksiran ha 100
Luags Kebakaran
8 |Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Terselenggaranya Pemadaman laporan 10
Langsung
9 |Pendampingan (pembentukan/pembinaan) masyarakat Terselenggaranya laporan 10
peduli api (DBH SDA DR) Pendampingan
10 |Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan dan Terselenggaranya Kegiatan kegiatan 10
Lahan (DBH SDA DR) Penetapan Posko Kebakaran
Hutan dan Lahan
11 |Sosialisasi Tersusunnya laporan hasil laporan 15
kegiatan sosialisasi
12 {¥oordinasi Tersusunnya laporan koordinasi iaporan 10
13 |Patroli Pengamanan Tersusunnya laporan patroli laporan 20
pengamanan
14 |Perencanaan Tersedianya Rancangan ha 250
Kegiatan Penanaman
15 |Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat Tertanganinya kerusakan hutan
dan konfiik tenurial di tingkat ha 10
tapak
Tersedianya unit usaha produktif
masyarakat daiam pengelolaan :
hutai secara Iestarfzi t%ngkat Uritusaia ?
tapak
No. Kegiatan Anggaran
T [Metode dan Maten Penyuiunan ® 71,350,000.00
2 |Monitoring, Evaluasi, Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan Perj Rp 60,960,000.00
3 |Pemenuhan kebutuhan sapras penyuluhan kehutanan (DBH Rp 254,750,000.00
4 (Pemberdayaan KTl Melalui Peningkatan Kelola Rp 321,320,0060.00
5 |Penyiapan Perhutanan Sosial Rp 398,920,000.00
6 |Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial Rp 285,200,000.00
7 1Penaksiran Luas (DBH SDA DR) Rp 119,870,000.00
8 |Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Rp 446,500,000.00
9 |Pendampingan Rp 415,250,000.00
10 |Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan dan Rp 136,920,000.00
11 |Sosialisasi Rp 550,450,000.00
12 |Koordinasi Rp 341,500,000.00




13 " |Patroli Pengamanan Rp 811,830,000.00

14 |Perencanaan Rp 424,800,000.00

15 |Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat Rp 245,629,000.00
Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua
KEPALA UPTD
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI

IZAMAI

APRIANSYAH, S. Hut. M. Si
Pembina
NIP. 18750420 200003 1 004

Penata Tk. |
NIP. 19620707 198303 1032




UPTD KPHP
Manor Bulatn




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ENGGAR SETIABUDI, S.Hut, M.Si

Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Mook Manoor Bulatn
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. AMRULLAH, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS KEHUTANAN KEP UPTD

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR KESATUAN PENGELQAAAN HUTAN PRODUKSI
ﬁ MOOK MANOOR BULATN
L ]
Drs. H. AMRULLAH, MM ENGGAR SETIABUDI, S.Hut, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611224 198703 1 010 NIP. 19700909 199803 1 001




Perangkat Daerah

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020

: UPTD KPHP Mook Manoor Bulatn

: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Kepala UPTD
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Pengelolaan KPHP |Jumlah Unit Produktif Kehutanan oleh KPH dan Masayarakat melalui Unit 2
(Murni + DBH DR) i
Persentase Kerusakan Kawasan Hutan yang Menurun % 0.25
2 |Meningkatnya Penyuluhan (DBH |Jumlah Usaha Ekonomi Produktif pada KTH Unit 1
DR) Usaha
3 |Meningkatnya Pemberdayaan Jumlah Usulan Izin Perhutanan Sosial Bertambah Jumiah 1
Masyarakat Setempat (DBH DR) Usulan
4 |Meningkatnya Pencegahan dan |Persentase Luas Kebakaran Hutan Menurun % 0,25
Penanggulangan Kebakaran
Hutan dan Lahan (DBH DR)
5 |Meningkatnya Perlindungan dan |Jumlah Tindak Pidana Kehutanan yang Ditangani Kasus 1
Pengamanan Hutan DBH DR)
6 |Meningkatnya Rehabilitasi Hutan |Luas Hutan dan Lahan Kritis yang Direhabilitasi Ha 250
dan Lahan (DBH DR)
7 |Meningkatnya Pelayanan Tingkat Kepuasan Pemangku Kepentingan terhadap Pelayanan UPTD % 85
Administrasi Perkantoran
8 |Meningkatnya Peningkatan Unit Kerja UPTD yang Memiliki Kinerja Pelayanan Tepat Waktu Unit 42
Sarana dan Prasarana Aparatur
9 |Meningkatnya Peningkatan Persentase ASN yang Memenuhi Syarat Kompetensi % 85
Kapasitas Kelembagaan
Pemerintah Daerah
No Program Anggaran
1 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 728,545,000
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparaiur Rp 465,350,000
3 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 619,900,000
4 |Penyuluhan (DBH DR) Rp 691,680,000
5 |Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) Rp 698,120,000
6 |Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 3,153,230,000
7 |Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) Rp 1,550,400,000
8 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 449,800,000
9 |Pengelolaan KPHP (Murni + DBH DR) Rp 4,430,959,000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD

PROVINSI KA/

T

sm—

Drs. H. AMRULLAH, MM

Pembina

NIP. 19611224 198703 1 010

LIMANTAN TIMUR

»

Utama Madya

ENGGAR SETIABUDI, S.Hut, M.Si
Pembina

NIP. 19700909 1993 1 001

KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI
MOOK MANOOR BULATN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. IRVAN NEDI, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENGGAR SETIABUDI, S.Hut, M.Si

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Mook Manoor Bulatn

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPTD
KESATUAN PENGELO N HUTAN PRODUKSI KEPALA SUB TATA USAHA

MOOK MANOORE BULATN

ENGGAR SETIABUDI, S.Hut, M.Si H. IRVAN NEDI, SE

Pembina Penata Tk. |

NIP. 19700909 199803 1 001 NIP. 19741210 200012 1 005




Perangkat Daerah

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020

: UPTD KPHP Mook Manoor Bulatn

: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 |Terselenggarnya Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Jumlah Bulan pelaksanaan
administrasi perkantoran Bl b
2 |Terselenggaranya Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Jumlah Bulan Penyediaan
Peralatan dan Kelengkapan Bulan 10
Sarana dan Prasarana
3 |Terselenggaranya Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Jumlah Bulan Pemeliharaan
Peralatan dan Kelengkapan Bulan 10
Sarana dan Prasarana
4 |Terselenggaranya Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah Jumlah Bulan Kegiatan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi ke Bulan 10
dalam dan keluar daerah
5 |Terselenggaranya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Terpenuhinya Pakaian Dinas Stell 20
Beseria Kelengkapannya
No. Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 715,650,000.00
2 |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp 246,025,000.00
3 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp 247,500,000.00
4 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 319,450,000.00
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 284,400,000.00
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPTD
KESATUAN PENGELO N HUTAN PRODUKSI KEP N TATA USAHA

MOOK MANQOR BULATN

ENGGAR SETIABUDI, S.Hut, M.Si
Pembina
NIP. 19700909 199803 1 001

IR\

AN NEDI, SE

Penata Tk.

NIP. 19741210 200012 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama . H. ABDUL BASID, S.Hut

Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENGGAR SETIABUDI, S.Hut, M.Si

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Mook Manoor Bulatn

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI
KESATUAN PENGHLOLAAN PRODUKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN

MOOK MANQOR BULATN

e

ENGGAR SETIABUDI, S.HuT H. ABDUL BASID, S.Hut
Pembina Penata Tk. |

NIP. 197009089 199803 1 001 NIP. 19640520 198902 1 002




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: UPTD KPHP Mook Manoor Bulatn

: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan| Target
1 i 2 3 4 5
1 |Metode dan Materi Penyuluhan TP.rsusunya laporan metode dan | laporan 2
materi penyuluhan
2 |Monitoring, Evaluasi, Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan Penyuluh Terlaksananya monev kegiatan | laporan 10
penyuluh
3 |Pemenuhan kebutuhan sapras penyuluhan kehutanan (DBH DR) Tersedianya kebutuhan sapras |unit/dem 8
penyuluhan kehutanan plot
4 |Pemberdayaan KTH Melalui Peningkatan Kelola Kelembagaan, Kelola Kawasan Terlaksananya Pemberdayaan |kegiatan 10
dan Kelola Usaha (DBH DR) KTH Melalui Peningkatan Kelola
Kelembagaan, Kelola Kawasan
dan Kelola Usaha
5 |Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Terselenggaranya Pemadaman | laporan 2
Langsung
6 |Pendampingan (pembentukan/pembinaan) masyarakat peduli api (OBH SDA DR) |[Terselenggaranya laporan 2
Pendampingan
7 |Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Terselenggaranya Kegiatan kegiatan 2
Penetapan Posko Kebakaran
Hutan dan Lahan
8 |Patroli Pengamanan Tersusunnya laporan patroli laporan 3
pengamanan
9 |Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan Pengendalian Kebakaran Terselenggaranya Sarpras unit 34
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Penanggulangan
10 [Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH  |Terselenggaranya Sosialisasi laporan 10
SDA DR) dan/atau Penyuluhan
11 |Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Terselenggaranya Patroli laporan 10
Pencegahan PKHP
12 |Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat Tertanganinya kerusakan hutan
dan konflik tenurial di tingkat ha 2
tapak
No. Kegiatan Anggaran
1 |Metode dan Materi Penyuluhan Rp 74,725,000
2 |Monitoring, Evaluasi, Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan Penyuluh Rp 60,960,000
3 |Pemenuhan kebutuhan sapras penyuluhan kehutanan (DBH DR) Rp 254,750,000
4 |Pemberdayaan KTH Melalui Peningkatan Kelola Kelembagaan, Kelola Kawasan Rp 284,750,000
5 |Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Rp 449,650,000
6 |Pendampingan (pembentukan/pembinaan) masyarakat peduli api (DBH SDA DR) | Rp 415,250,000
7 |Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp 136,920,000
8 |Patroli Pengamanan Rp 585,450,000
9 |Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan Pengendalian Kebakaran
Hutagn dan Lghan (DBH SDA DR) i : i i
10 |Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH Rp 364,600,000
11 |Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp 480,150,000
12 [Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat Rp 244,429,000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALR UPTD KEPALA SEKSI

KESATUAN PENGELO N HUTAN PRODUKSI

ENGGAR SETIABUDI, S.Hut, M.Si
Pembina
NIP. 19700909 199803 1 001

PERLINDUNGAN, KSDA BERDAYAAN

H. ABDUL BASID, S.Hut
Penata Tk. |
NIP. 19640520 198902 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini

Nama . BAMBANG UNTUNG PURWADI, S.Hut.

Jabatan . Plt. Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENGGAR SETIABUDI, S.Hut, M.Si

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Mook Manoor Bulatn

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPARA UPTD KEPALA SE
KESATUAN PENGELQLAAN HUTAN PRODUKSI Plt. PERENCANAAN DA
MOOK MANOOR BULATN

MANFAATAN HUTAN

ENGGAR SETIABUDI, S.Hut, M.Si NG UNT PURWADI, S.Hut
Pembina Penata

NIP. 19700909 199803 1 001 NIP. 18760326 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP Mook Manoor Bulatn
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : PIt. Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1|Meningkatya Perencanaan dan Pemanfaatan Luas Pengelolaan Wilayah Teretentu Ha 15
Hutan (WT) di KPHP
Jumlah pembinaan/pemantauan unit UM 2
manajemen pemegang izin di dalam
kawasan KPHP
Terlaksananya Pengawasan dan um 2
Pengendalian Peredaran Hasil Hutan
dan Penerimaan luran Hasil Hutan pada
Unit Manajemen
2 |Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan Tersedianya kendaraan Operasional unit 3
(KPH) (DBH DR) Kesatuan Pengelolaan Hutan (KPH)
(DBH DR)
Tersedianya Bangunan Gedung Tempat unit 1
Kerja KPHP
3 |Penyiapan Perhutanan Sosial Terselenggaranya Sosialisasi dan/atau | laporan 10
Penyuluhan Pencegahan Kebakaran
Hutan dan Lahan
4 |Pengembngan usaha perhutanan Sosial Terlaksananya Kegiatan Pengembangan | laporan 1
Usaha Perhutanan Sosial
5 |Penaksiran Luas Terselenggaranya Penaksiran Luas ha 100
Kebakaran
6 |Sosialisasi Tersusunnya laporan hasil kegiatan laporan 3
sosialisasi
7 |Koordinasi Tersusunnya laporan koordinasi laporan 7
8 |Perencanaan Tersedianya Rancangan Kegiatan ha 250
Penanaman
{No Kegiatan Anggaran
1 |Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Rp 611,200,000.00
2 Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan Rp 3,485,700,000.00
(KPH) (DBH SDA DR)
3 |Penyiapan Perhutanan Sosial Rp 398,920,000.00
4 |Pengembngan usaha perhutanan Sosial Rp 274,200,000.00
5 |Penaksiran Luas Rp 116,970,000.00
6 |Sosialisasi Rp 550,450,000.00
7 |Koordinasi Rp 341,500,000,00
8 |Perencanaan Rp 424,800,000.00
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEK
KESATUAN PENGELOLAAN PRODUKSI Pit. PERENCANAAN DAN ANFAATAN HUTAN

MOOK
ENGGAR SETIABUDI, S.Hut, M.Si

Pembina
NIP. 19700909 199803 1 001

URWADI, S.Hut

‘£ Penata
NIP. 19760326 199703 1

002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIS PUDJI HADI, S.Hut, MIDS, M.Eng.

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Lindung Batu Rook
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. AMRULLAH, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALSq\
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR KESATUAN PENGELXL ‘f N HUTAN LINDUNG

o -

H . A ‘
J[IIRX
Drs. H. AMRULLAH, MM ARIS PUDJI HADI, S.Hut, MIDS, M.Eng.

Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611224 198703 1 010 NIP. 19742703 200003 1 004




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: UPTD KPHL Batu Rook

: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Kepala UPTD
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
L |Meningkatnya Pengelolaan KPHP [Jumlah Unit Produktif Kehutanan oleh KPH dan Masayarakat melalui Unit 2
(Murni + DBH DR) |Pengelolaan Hutan Lestari
Persentase Kerusakan Kawasan Hutan yang Menurun % 0.25
2 |Meningkatnya Penyuluhan (DBH |Jumlah Usaha Ekonomi Produktif pada KTH Unit 1
DR) Usaha
3 |Meningkatnya Pemberdayaan  [Jumlah Usulan Izin Perhutanan Sosial Bertambah Jumlah 1
Masyarakat Setempat (DBH DR) Usulan
4 |Meningkatnya Pencegahan dan |Persentase Luas Kebakaran Hutan Menurun % 0,25
Penanggulangan Kebakaran
Hutan dan Lahan (DBH DR)
5 [Meningkatnya Perlindungan dan |Jumlah Tindak Pidana Kehutanan yang Ditangani Kasus 1
Pengamanan Hutan DBH DR)
6 |Meningkatnya Rehabilitasi Hutan |Luas Hutan dan Lahan Kritis yang Direhabilitasi Ha 250
dan Lahan (DBH DR)
7 |Meningkatnya Pelayanan Tingkat Kepuasan Pemangku Kepentingan terhadap Pelayanan UPTD % 85
Administrasi Perkantoran
8 |Meningkatnya Peningkatan Unit Kerja UPTD yang Memiliki Kinerja Pelayanan Tepat Waktu Unit 42
Sarana dan Prasarana Aparatur
9 |Meningkatnya Peningkatan Persentase ASN yang Memenuhi Syarat Kompetensi % 85
Kapasitas Kelembagaan
Pemerintah Daerah
No Program Anggaran
1 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp ) 728.545.000
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 465.350.000
3 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 619.900.000
4 |Penyuluhan (DBH DR) Rp 691.680.000
5 |Pemberdayaan Masyarakat Setempat (OBH DR) Rp 698.120.000
6 |Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 3.153.230.000
7 |Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) Rp 1.550.400.000
8 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 449.800.000
9 |Pengelolaan KPHP (Murni + DBH DR) Rp 4.430.959.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR KESATUAN PENGELO HUTAN LINDUNG

> ;

e ——

Drs. H. AMRULLAH, MM
Pembina Utama Madya

NIP. 19611224 198703 1 010

ARIS PUDJI HADI, S.Hut, MIDS, M.Eng.
Pembina

NIP. 19742703 200003 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawanh ini

Nama :  KRISTA TALA S.Hut

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIS PUDJI HADI, S.Hut, MIDS, M.Eng.

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Lindung Batu Rook

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KESATUAN PENGE N HUTAN LINDUNG KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

ARIS PUDJI HEDI, S.Hut, MIDS, M.Eng. KRISTA TALA S.Hut
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19742703 200003 1 004 NIP. 19730607 200701 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHL Batu Rook
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
No. ~  Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan| Target
1 |Terselenggarnya Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Jumlah Bulan pelaksanaan
administrasi perkantoran Bulan 10
2 |Terselenggaranya Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana |Jumlah Bulan Penyediaan
Peralatan dan Kelengkapan Bulan 10

Sarana dan Prasarana
3 |Terselenggaranya Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana |Jumlah Bulan Pemeliharaan

Peralatan dan Kelengkapan Bulan 10
Sarana dan Prasarana
4 [Terselenggaranya Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah Jumlah Bulan Kegiatan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi ke Bulan 10
dalam dan keluar daerah
5 [Terselenggaranya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Terpenuhinya Pakaian Dinas

Beserta Kelengkapannya

Stell 22

No. Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 728.545.000,00
2 |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp 217.500.000,00
3 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp 247.850.000,00
4 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp 317.500.000,00
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 302.400.000,00

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedya Pihak Pertama
KEPALA

KESATUAN PENGEL! UTAN LINDUNG KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

ARIS PUDJI HA

DI, S.Hut, MIDS, M.Eng. KRISTA TALA S.Hut

Pembina Penata Tk. |
NIP. 19742703 200003 1 004 NIP. 19730607 200701 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD FURKAN, S.Hut. M.P

Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © ARIS PUDJI HADI, S.Hut, MIDS, M.Eng.

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Lindung Batu Rook

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA f' (EPALA SEKSI
KESATUAN PENGE //l:';‘ HUTAN LINDUNG PERENCANAANDAN PEMANEAATAN HUTAN

i
i

ARIS PUDJI HADI, S.Hut, MIDS, M.Eng.
Pembina y Penata Tk.l
NIP. 19742703 200003 1 004 fNIP. 19760703 200801 1 023




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: UPTD KPHL Batu Rook

: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1[Meningkatya Perencanaan dan Pemanfaatan Luas E’engelolaanTvﬁayah Teretentu Ha 15
Hutan (WT) di KPHI
Jumlah pembinaan/pemantauan unit UM 2
manajemen pemegang izin di dalam
kawasan KPHP
Terlaksananya Pengawasan dan UM 2
Pengendalian Peredaran Hasil Hutan
dan Penerimaan luran Hasil Hutan pada
Unit Manajemen
2 |Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan Tersedianya kendaraan Operasional unit 3
(KPH) (DBH DR) Kesatuan Pengelolaan Hutan (KPH)
(DBH DR)
Tersedianya Bangunan Gedung Tempat unit 1
Kerja KPHP
3 [Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan  Pengendalian|Terselenggaranya Sarpras unit 34
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Penanggulangan
4 |Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan Terselenggaranya Sosialisasi dan/atau | laporan 10
(DBH SDA DR) Penyuluhan Pencegahan Kebakaran
Hutan dan Lahan
5 |Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA Terselenggaranya Patroli Pencegahan laporan 10
DR) PKHL
No Kegiatan Anggaran
1 |Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Rp 700.130.000,00
2 Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan Rp 3.485.700.000,00
(KPH) (DBH SDA DR)
Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan Pengendalian 1.090.950.000.00
2 Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp SRR
3 |Sosialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan | Rp 459.600.000,00
(DBH SDA DR)
4 |Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA | Rp 480.150.000,00
DR)
Samarinda, Maret 2020

KESATUAN PENG

Pihak Kedua,
KEPALA I

ADI, S.Hut, MIDS, M.Eng.
Pembina
NIP. 19742703 200003 1 004

Pihak Pertama,

Penata Tk.l

PHP. 19760703 200801 1 023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : BELASIUS ANYEQ, S.Hut

Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ARIS PUDJI HADI, S.Hut MIDS, M.Eng.

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Lindung Batu Rook

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Melak, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KE 1PTD KEPALA SEKSI
KESATUAN PEN LAAN HUTAN LINDUNG PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN

ARIS PUDJI WADI, S.Hut MIDS, M.Eng.
Pembina Penata Th. |
NIP. 19742703 200003 1 004 NIP. 19690612 204112 1 003




No. Kegiatan Anggaran
1 |Metode dan Materi Penyuluhan Rp 74,350,000.00
2_|Monitoring, Evaluasi, Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan Penyuluh Rp 60,960,000.00
3 |Pemenuhan kebutuhan sapras penyuluhan kehutanan (DBH DR) Rp 215,050,000.00
4 |Pemberdayaan KTH Melalui Peningkatan Kelola Kelembagaan, Kelola Kawasan | Rp 341,320,000.00
dan Kelola Usaha (DBH DR)
5 |Penyiapan Perhutanan Sosial Rp 398,920,000.00
6 Peng_embangan Usaha Perhutanan Sosial Rp 299,200,000.00
7 |Penaksiran Luas (DBH SDA DR) Rp 146,970,000.00
8 |Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Rp 303,390,000.00
9 F'endampinganﬁ;embentukan.-‘pembinaan) masyarakat peduli api (DBH SDA DR) | Rp 510,250,000.00
10 |Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) Rp 161,920,000.00
11 |Sosialisasi Rp 600,450,000,00
12 |Koordinasi Rp 366,500,000.00
13 |Patroli Pengamanan Rp 583,450,000.00
14 |Perencanaan Rp 449 800,000.00
15 PerlinMan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat Rp 245 129,000.00
Melak, Maret 2020
Pihak Pertama
KEPALA SEKSI

NIP. 19742703 200003 1 004

PERLINDUNGAN, KSDA

DAN PEMBERDAYAAN







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . H. RUSMADI, S. Hut, M. Si

Jabatan . Kepala UPTD Tahura Bukit Soeharto

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. AMRULLAH

Jabatan - Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda,  Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD TAHURA
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR BUKIT SOEHARTO
/'-"‘\
-—-—:r#
——
H. AMRULLAH H. RUSMADI, S. Hut, M. Si
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19681106 199010 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah  : UPTD Tahura Bukit Soeharto
Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Kepala UPTD Tahura Bukit Soeharto
____—-—__'—_—_'-"_"—""__
No. Sasaran Program indikator Kinerja______ | Satuan | Target |
[ 1 2 o 3 3 5
1 [Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran Tingkat kepuasan pemangku % 85
kepentingan terhadap pelayanan UPTD
{SKM)
2 |Meningkatnya Sarana Prasarana Aparatur Unit kerja UPTD yang memiliki kinerja Unit 3
pelayanan tepat waktu
3 |Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Persentase ASN yang memiliki standar % 85
Daerah kompetensi
4 |Meningkatnya Pendampingan, Pembentukan dan Jumlah Usaha Ekonomi Produktif Pada Unit 4
Peningkatan Kapasitas Tani Hutan (DBH SDA DR) KTH
5 [Meningkatnya Program Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Usulan Jumlah 5
Setempat (DBH SDA DR) Usulan
6 |Meningkatnya Pencegahan dan Penanggulangan Persentase luas kebakaran hutan dan % 0,25
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) lahan menurun
7 |Meningkatnya Perlindungan dan Pengamanan Hutan Jumlah Tindak Pidana Kehutanan yang kasus 2
(DBH SDA DR} ditangani Tindak
Pidana
8 |Meningkatnya Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH SDA |Luas Hutan dan Lahan Kritis yang Ha 300
DR) direhahilitasi
9 |Meningkatnya Pengelolaan Tahura Luas Kawasan Hutan Tahura yang Ha 150
dikelola
' No. — Program Anggaran
1 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.021.813.000,00_1[
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 510.436.000,00]
3 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp. 222.320.000,00
4 |Penyuluhan (DBH DR) Rp. 733,400.000,00“
5 |pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) Rp. 1.695.050.000,@“
6 |Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan Rp. 14.160.866.775,00\
Lahan (DBH SDA DR)
7 |perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR} Rp. 2.079.700.000,02{
8 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp. 5.904.550.000,00
g |Pengelolaan Tahura Rp. 1.499.572.000,00
Samarinda, Januari 2020
pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR TAHURA BUKIT SOEHARTO,
g
%_ =
L -
Drs. H. AMRULLAH, MM H. RUSMADI, S.Hut., M.Si.
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611214 198703 010 NIP. 196811061990101001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama +  Ir. EDY CATUR SUMBOGO
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RUSMADI, S. Hut, M. Si
Jabatan . Kepala UPTD Tahura Bukit Soeharto

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD TAHURA KEPALA SUB BAGJAN TATA USAHA
BUKIT SOEHARTO :
P
i1 = ‘
i —
H. RUSMADI, S. Hut, M. Si 1r. EDY CATUR SUMBOGO
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19681106 199010 1 001 NIP. 19620405 198303 1 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah UPTD Tahura Bukit Soeharto
Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Sub Bagian Tata Usaha
No. Sasaran Kegiatan Iindikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Jumlah bulan pelaksanaan administrasi Bulan 12
perkantoran
2 |Meningkatnya Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan |Jumlah bulan penyediaan peralatan dan| Bulan 12
Sarana dan Prasarana kelengkapan sarana dan prasarana
3 |Meningkatnya Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan |Jumlah bulan pemeliharaan peralatan Bulan 12
Sarana dan Prasarana dan kelengkapan sarana dan prasarana
4 |Meningkatnya Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan |Jumlah kegiatan rapat koordinasi dan Bulan 12
Permerintah Daerah konsultasi ke dalam dan luar daerah
5 |Meningkatnya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Terpenuhinya pakaian dinas beserta Stell 114
Aparatur perlengkapannya
No. Kegiatan Anggaran |l
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp. 1.021.818.000,00]|
2 |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp. 209.380.000,
Prasarana
3 |pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan R, 201.05£.000,00
Prasarana
4 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Sarana dan Rp. 120.220.000,007
Prasarana
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 102.100.000,
Samarinda, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA
TAHURA BUKIT SOEHARTO, SUB BAGIAM TATA USAHA,

T
w\m{r___;ﬂ s

H. RUSMADI, S.Hut., M.Si.
Pembina
NIP. 196811061990101001

ir. EDY CA
Penata Tk. ]

MBOGO

NIP. 19620405 198303 1 029




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama + H. GAZALI RAHMAN, S. Hut, M. Si

Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. RUSMADI, S. Hut, M. Si

Jabatan . Kepala UPTD Tahura Bukit Soeharto

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD TAHURA KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
BUKIT SOEHARTO & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
H. RUSMADI, S. Hut, M. Si H. GAZALI HMAN, S. Hut, M. Si
Pembina Pembina

NIP. 19681106 199010 1 001 NIP. 19681014 199403 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah  : UPTD Tahura Bukit Soeharto
Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan . Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
r——‘—“ﬁ =
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target T
1 2 3 4 5
1 |[Terselenggaranya Perlindungan, KSDAE dan

Luas Penanganan degradasi dan Ha 150

Pemberdayaan Masyarakat deforestasi serta konflik tenurial

2 |Tersusunya laporan metode dan materi penyuluhan Jumiah laporan metode dan materi Laporan 8
penyuluhan
3 |Terselenggaranya Sarpras Pencegahan Pengendalian Jumlah Sarana dan Prasarana Unit 25

Kebakaran Hutan dan Lahan
4 |Terselenggaranya Sarpras Penanggulangan

Kebakaran Hutan dan Lahan
Jumlah Sarpras Penanggulangan Unit 1011

5 |Terselenggaranya Sosialisasi dan/atau Penyuluhan lumlah Sosialisasi dan/atau
Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan Penyuluhan Pencegahan Kebakaran

Hutan dan Lahan

Laporan

L

6 |Terselenggaranya Patroli Pencegahan PKHL Jumlah Patroli Pencegahan PKHL Laporan 72
7 |Terselenggaranya Pemadaman Langsung Jumlah Pemadaman Langsung Laporan 35
8 |Terselenggaranya Pendampingan Jumlah Pendampingan Laporan 5
9

Terselenggaranya Kegiatan Penetapan Posko Kebakaran Jumlah Kegiatan Penetapan Posko

Kegiatan 24
Hutan dan Lahan

Kebakaran Hutan dan Lahan

10 |Terselenggaranya Sosialisasi Jumlah Laporan Kegiatan Sosialisasi Laporan 8
11 |Terselenggaranya Patroli Pengamanan Jumlah laporan patroli Laporan 25
Il No. [ Kegiatan ﬁnEaran

1 [Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat Rp. - 49.998.000,00|

2 |Metode dan Materi Penyuluhan (DBH SDA DR) Rp. 788.400.000,00]|

3 |Pengembangan Sarana Prasarana Pencegahan Rp. 1.164.07&000,00‘
Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan {(DBH SDA
DR)

4 |Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan Rp. 7.929.350.000,00
Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA

5 E:;ialisasi dan/atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Rp. 815.844,775,00
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR}

6 |Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Rp. 1.459.500.000,00!
Lahan (DBH SDA DR)

7 |Pemadaman Langsung (DBH SDA DR) Rp. 598.502.000,00]
Pendampingan [pembentukan{pembinaan} masyarakat Rp. 473.880.000,00
peduli api (DBH SDA DR)

9 |Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan dan Rp. 739.680.000,00
Lahan (DBH SDA DR}

10 |Sosialisasi (DBH SDA DR) Rp. 721.300.000,00

11 |Patroli Pengamanan Rp. 1.358.400.000,00

Samarinda, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN,
TAHURA BUKIT SOEHARTO, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
i MASYARAKAT
b s
H. RUSMADI, S.Hut., M.Si. H. GAZALL MAN, S.HUT, M.Si.
Pembina bina

NIP. 196811061990101001 NIP. 196810141994031012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - Ir. MUHAMMAD DJUNAEDI

Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ©  H. RUSMADI, S. Hut, M. Si

Jabatan . Kepala UPTD Tahura Bukit Soeharto

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD TAHURA KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
BUKIT SOEHARTO PEMANFAATAN HUTAN
L_..._.;‘-"T W—-‘
H. RUSMADI, S. Hut, M. Si Ir. MUHAMMAD DJUNAEDI
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19681106 199010 1 001 NIP. 19630615 199102 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah UPTD Tahura Bukit Soeharto
Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5 |
1 |Terlaksananya Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Luas penataan kawasan hutan Ha 150
konservasi di tingkat tapak dan
pemanfaatan potensi sumberdaya
hutan secara lestari
2 |Tersusunnya Laporan Kegiatan Sosialisasi, Jumlah Kegiatan Sosialisasi, Laporan 10
Pendampingan dan Fasilitasi Perhutanan Sosial pendampingan dan Fasilitasi
3 |Terselenggaranya Investigasi Sebab-Sebab Kebakaran Jumlah Investigasi Sebab-Sebab Laporan 8
Hutan dan Lahan Kebakaran Hutan dan Lahan
4 |Terselenggaranya Penaksiran Luas Kebakaran Jumlah Luas Penaksiran Kebakaran Ha 50
5 |Tersedianya Rancangan Kegiatan Penanaman Luas Rancangan Kegiatan Penanaman Ha 300
dan Luas Penanaman
6 |Terlaksananya Luas Penanaman Luas Penanaman Ha 300
Terlaksananya Monev RHL Jumlah Monev RHL Laporan 7
8 |Tersedianya Sarana Prasarana Wisata di Tahura Jumlah Penyediaan Sarana Prasarana Unit 1
Wisata di Tahura
9 |Tersedianya Sarana Prasarana Wisata di Tahura Jumlah Penyediaan Sarana Prasarana Unit 1
Wisata di Tahura
No. Kegiatan Anggaran
1 |Perencanaan dan Pemanfaaatan Hutan Rp. 322.024.000,00
2 |Penyiapan Perhutanan Sosial (DBH SDA DR) Rp. 1.695.050.000,00
3 [Investigasi Sebab-Sebab Kebakaran (DBH SDA DR) Rp. 473.540.000,00
4 |Penaksiran Luas (DBH SDA DR) Rp. 506.500.000,00
5 |perencanaan (DBH SDA DR) Rp. 242.000.000,00]|
6 |Pelaksanaan (DBH SDA DR) Rp. 5.308.550.000,00
7 |Monitoring dan Evaluasi (DBH SDA DR) Rp. 354.000.000,00
8 |Penyediaan Sarana Prasarana Wisata di Tahura (DAK) Rp. 1.000.000.000,00
9 |Penyediaan Sarana Prasarana Wisata di Tahura Rp. 12?.550.000,0{)”
(Pendamping DAK)
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI

TAHURA BUKIT SOEHARTO,

- l,__________‘.;_‘

H. RUSMADI, S.Hut., M.Si.
Pembina
NIP. 196811061990101001

PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN
UPTD TAHURA BUKIT SOEHARTO

"L%W%m—:
Ir. MUHAMMAD DJUNAEDI
Panata Tk. I

NIP. 19630615 199102 1 003




UPTD KPHP Bengalon




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SAMSIDIHARTO, S.Hut. M.Si

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bengalon
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AMRULLAH, MM

Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODUKSI BENGALON
O \/ﬂd"-’\/
Drs. H. AMRULLAH, MM SAMSIDIHARTO, S.Hut. M.Si
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19690326 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP BENGALON
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala UPTD Bengalon
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran Tingkat Kepuasan Pemangku
Kepentingan Terhadap Pelayanan UPTD % 85
(SKM)
2 |Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur U ;
nit Kerja UPTD yang memiliki Kinerja Unit 3
Pelayanan Tepat Waktu
3 |Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Persentase ASN yang Memiliki Standar
Kompetensi % 0s
4 |Meningkatnya Program Penyuluhan (DBH DR) Jumlah Usaha Ekonomi Produktif pada
KTH Unit Usaha 5
5 |Meningkatnya Program Pemberdayaan Masyarakat Setempat
(DBH DR) Jumlah Usulan Izin Perhutanan Sosial Jumilah Usulan 2
6 |Meningkatnya Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Persentase luas kebakaran hutan
Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) menurun % Ces
7 |Meningkatnya Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR
ngratny g nga A ) Jumlah tindak pidana kehutanan yang Kasus Tindak 3
ditangani Pidana
8|Meningkatnya Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Luas hutan dan lahan kritis yang Hekta 1400
direhabilitasi O ’
9|Meningkatnya Pengembangan Perbenihan (DBH DR
ey 9 = ( ) Jumlah Bibit Bibit 20,000
10 {Meningkatriya Pengelolaan KPHP Jumiah unit usaha produktif kehutanan
oleh KPH dan masyarakat melalui Unit Usha 2
pengelolaan hutan lestari
Persentase kerusakan Kawasan hutan % 1,05
yang Menurun !
No Kegiatan Anggaran
1 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 773.900.000
2 Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 702.975.000
3 Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp. 508.225.000
Penyuluhan (DBH DR
o [ ) Rp. 363.675.000
5 Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) Rp. 431.065.000
Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan dan Lahan
.684.201.500
6 |(DBH SDA DR) R, i
b Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) Rp. 906.780.000
g |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp. 11.586.987.775
g |Pengembangan Perbenihan (DBH DR) Rp. 571.248.000
10 Pengelolaan KPHP Rp. 4,793.900.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI
TIMUR BENGALON
S AV

L ]
Drs. H. AMRULLAH, MM
Pembina Utama Madya
NIP. 19611214 198703 1 010

-—

SAMSIDIHARTO, S.Hut. M.5i
Pembina
NIP. 19690326 199803 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  ANA ZURAIDAH, S.Hut

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama .  SAMSIDIHARTO, S.Hut. M.Si

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bengalon

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
HUTAN PRODUKSI BENGALON

V2

SAMSIDIHARTO, S.Hut. M.Si ANA ZURAIDA, S.Hut
Pembina Pembina

NIP. 19690326 199803 1 006 NIP. 19780808 201001 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP BENGALON
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Sub Bagian Tata Usaha
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Pelaksanaan Adminitrasi Perkantoran Jumlah Bulan Pelaksanaan
administrasi perkantoran Bulan 10
2 |Terselenggaranya Penyediaan Peralatan dan Jumlah bulan penyediaan
Kelengkapan Sarana dan Prasarana peralatan dan kelengkapan Bulan 10
sarana dan prasarana
3 |Terselenggaranya Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah bulan pemeliharaan
Kelengkapan Sarana dan Prasarana peralatan dan kelengkapan Bulan 10
sarana dan prasarana
4 |Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan |Jumlah Kegiatan rapat
Pemerintah Daerah koordinasi dan konsultasi ke Bulan 10
dalam dan luar Daerah
jumlah bulan P?Jn"v{lediaan Bulan 10
makan dan min
5 [Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Terpenuhinya pakaian dinas
Aparatur beserta kelengkapannya Stell 23
No Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Adminitrasi Perkantoran Rp. 773.900.000]
2 |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan
Prasarana Rp. 167,982,090
3 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan
Prasarsiia Rp. 235.392.000
4 iéc;orctinam dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Rp. 291.200.000
erah
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 217.025.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PRODUKSI BENGALON
W
SAMSIDIHARTO; S.Hut. M.Si
Pembina

NIP. 19690326 199803 1 006

NIP. 19780808 201001 2 013




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta borientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ERFI NURUDIN SYAHADAT S.Hut

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SAMSIDIHARTO, S.Hut. M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bengalon
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap apaian kinerja dari perjanjian ni dan mengambil tndakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODUKSFBENGALON
Y/ %
b
SAMSIDIHARTO, S.Hut. M.Si ER RUDIN SYAHADAT S.Hut
Pembina Penata TK. |

NIP. 19690326 199803 1 006 NIP. 19690116 200112 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah  : UPTD KPHP BENGALON

: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimatan Timur

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 |Terselenggaranya Penyiapan Perhutanan Sosial (DBH DR) Jomuh Keﬁgmtan 505!al|:?'a‘as|, ! Laporan 2
Pendampingan dan Fasilitasi
Meningkatnya Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial (DBH |Jumlah Kegiatan Pengembangan Usaha
2 : Laporan 4
DR) Perhutanan Sosial
Luas Pengelolaan Wilayah Tertentu (WT)
di KPHP He A0
3 |Terselenggaranya Pere danP f H
ee 4 s Jumlah Pembinaan/Pemantauan unit _—
manajemen pemegang izin di dalam P 10
kawasan KPHP .
3 Terselenggaranya Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan L |
(KPH) (DBH DR) uas Kawasan Hutan yang di kelola Ha 64,72
No Kegiatan Anggaran
1 |Penyiapan Perhutanan Sosial (DBH DR} Rp 284.065.000
2 |Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial (DBH DR) Rp 147.000.000
3 |Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Rp 354.250.000
4 |Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan (KPH) (DBH DR) Rp 4.079.800.000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LAAN ROD! |
KEPALAMPTRKESATUAN PENGELQ HUTANE MRS KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

BENGALON

\ A

SAMSIDIHARTO, S.Hut. M.Si
Pembina
NIP. 19690326 199803 1 007

Penata TK. |

UDIN SYAHADAT S.Hut

P. 19690116 200112 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta borientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SAPRUDDIN, S.Hut, M. Si
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SAMSIDIHARTO, S.Hut. M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bengalon
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap apaian kinerja dari perjanjian ni dan mengambil tndakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODUKSI BENGALON
SAMSIDIHARTO, S.Hut. M.Si SAPRUDDIN, S.Hut, M. Si
Pembina Penata TK. |

NIP. 19690326 199803 1 006 NIP. 19741201 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah  : UPTD KPHP BENGALON
. Dinas Kehutanan Provinsi Kalimatan Timur
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
No| Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
luas kerusakan hutan dan konflik Tenurial di h 150
Z a
1 Terselenggaranya Perlindungan, KSDAE, dan tingkat tapak
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah unit usaha produktif masyarakat dalam
pengelolaan hutan secara lestari di tingkat Unit Usaha 1
tapak
5 Terselenggaranya Pendampingan Kelompok Tani Jumlah Pendampingan Kelompok Tani Hutan
Hutan (KTH) (DBH DR) (KTH) EApan *
3 Terselenggaranya Monitoring, Evaluasi, Pelaporan  |Jumlah Laporan monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Kegiatan Penyuluh (DBH DR) Kegiatan Penyuluh Leporen #
4 Terselenggaranya Pemenuhan Kebutuhan Sapras Jumlah Pemenuhan Kebutuhan Sapras ;
Penyuluhan Kehutanan (DBH DR) Penyuluh Kehutanan Unge 4
Terselenggaranya Pemberdayaan KTH melalui
88 ¥ it T o Jumlah Peserta Pemberdayaan Kelompok Tani
5 |Peningkatan Kelola Kelembagaan, Kelola Kawasan b e Peserta 60
dan Kelola Usaha (DBH DR)
Terselenggaranya Pelatihan/ Pembekalan/ Jumalah kegiatan pelatihan/ pembekalan /
6 |Inhousetraining/ Penyegaran/ Bimbingan Teknis inhouse training/ Penyegaran / Bimbingan Kegiatan 5
PKHL (DHB DR) Teknis PKHL
Terselenggaranya Pengembangan Saran Prasarana .
§ Jumlah Sarpas Pencegahan Pengendalian .
7 |Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan bl Hutan dan talk Unit 2
Lahan (DBH DR) an Hutan dan Lahan
Terselenggaranya Pengembangan sarana Prasarana
8 |penangulangan Pengendalian Kebakaran Hutan dan |Jumlah Sarpas Penangulangan Unit 15
Lahan (DBH DR)
Terselenggaranya Pembuatan Sekat kanal, Embung . .
9 dan Kantong Air (DBH DR) Jumlah Sekat Kanal, Embung dan kantong Air Unit 1
10| Terselenggaranya Penaksiran Luas (DBH DR) Jumlah Luas Penaksiran Kebakaran Hektar 150
11 Terselenggaranya Sosialisasi dan/ atau Penuluhan  |Jumlah Soialisasi dan/ atau Penyuluhan T 6
Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) |Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan P
Terselenggaranya Patroli Pencegahan Pengendalian :
Patroli Pencegahan PKHL La 12
12 Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) Igenjan 8 ot
13|Terselenggaranya Pemadaman Langsung (DBH DR) |Jumlah pemadaman Langsung Laporan 12
14 |Terselenggaranya Deteksini Dini (DBH DR} Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen 1
Terselenggaranya Penetapan Pasko Pengendalian  |Jumlah Kegiatan Penetapan Posko Kebakaran .
15 Kegiatan 2
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR} Hutan dan Lahan
16 |Terselenggaranya Sosialisasi (DBH DR) Jumlah Laporan Kegiatan Sosialisasi Laporan 3
17 |Terselenggaranya Patroli Pengamanan (DBH DR) Jumlah Laporan Patroli Laporan 4
Luas Rancangan Kegiatan Penanaman dan Luas
18|Terselenggaranya Perencanaan (DBH DR) Hektar 10
Penanaman
19|Terselenggaranya Pelaksanaan (DBH DR) Luas Penanaman Hektar 1.050
20|Terselenggaranya Monitoring dan Evaluasi (DBH DR) [Jumlah Kegiatam Monev Laporan 5
21 Terseleaganranye Pembystan/Rengacasn Bibir{DRH Jumlah Pembuatan/Pengadaan Bibit Bibit 20.000

DR)




No

Kegiatan

Anggaran

Perlindungan, KSDAE, dan Pemberdayaan Masyarakat

Rp 359.850.000
2 |Pendampingan Kelompok Tani Hutan (KTH) (DBH DR) Rp 108.595.000
3 |Monitoring, Evaluasi, PelaporanPelaksanaan Kegiatan Penyuluh {DBH DR) Rp 68.000.000
4 |Pemenuhan Kebutuhan Sapras Penyuluhan Kehutanan (DBH DR) Rp 93.500.000
g Pemberdayaan KTH melalui Peningkatan Kelola Kelembagaan, Kelola Kawasan dan Rp O—

Kelola Usaha (DBH DR)
6 :’;I;:g:; / Pembekalan / Inhousetraining / Penyegaran / Bimbingan Teknis PKHL Rp A56515,056
7 E::::T;;:g;:] Sarana Prasarana Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Ro Sia A s
8 z::g;r:::szg;ﬂl-ls;;na Prasarana Penanggulangan Pengendalian Kebakaran Hutan Rp —_—
9 |Pembuatan Sekat kanal, Embung dan Kantong Air (DBH DR) Rp 175.400.000
10|Penaksiran Luas (DBH DR} Rp 222.525.000
11|Sosialisasi san/ atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) | Rp 373.225.000
12|Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 548.845.000
13|Pemadaman Langsung (DBH DR) Rp 576.184.000
14 |Deteksi Dini (DBH DR} Rp 264.250.000
15|Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 102.300.000
16|Sosialisasi (DBH DR) Rp 232.280.000
17|Patroli Pengamanan (DBH DR)\ Rp 674.500.000
18|Perencanaan (DBH DR) Rp 20.000.000
19|Pelaksanaan (DBH DR) Rp 11.376.887.775
20|Monitoring dan Evaluasi (DBH DR) Rp 190.100.000
21|Pembuatan/Pengadaan Bibit (DBH DR) Rp 571.248.000
Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua,

KEPALA UPTD KESATUAN
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BENGALON

\ e

-
SAMSIDIHARTO,S.Hut, M.Si

Pembina
NIP. 19690326 199803 1 006

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

SAPRUDDIN, S.Hut, M. Si

Penata TK. |

NIP. 19741201 200701 1 013
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Manubar




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Drs. FAUZI YAMASOSE

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Manubar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. H. AMRULLAH, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda,  Maret 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODUKSI MANUBAR
Drs. H. AMRULLAH, MM Drs. FAUZI YAM E
Pembina Utama Madya enata Tk. I

NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19630918 198503 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP MANUBAR
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala UPTD Manubar
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
g 2 3 4 5
Tingkat Kepuasan Pemangku
1 |Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran Kepentingan Terhadap Pelayanan UPTD % 85
(SKM)
- Unit Kerja UPTD yang memiliki Kinerja .
2 |Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur Pelayanan Tepat Waktu Unit 3
3 Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Persentase ASN yang Memiliki Standar % 8
Daerah Kompetensi . 2
4 |Meningkatnya Program Penyuluhan (DBH DR) Ao Linsher ERonomi Prdud pade i 2
KTH Usaha
Meningkatnya Program Pemberdayaan Masyarakat ; 5 Jumlah
5 Setempat (DBH DR) Jumlah Usulan 1zin Perhutanan Sosial Ustlan 1
6 Meningkatnya Pencegahan dan Penanggulangan Persentase luas kebakaran hutan % 0.25
Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH SDA DR) menurun x g
Meningkatnya Perlindungan dan Pengamanan Hutan |Jumlah tindak pidana kehutanan yang KBsus
7 - ; Tindak 2
(DBH DR) ditangani ;
Pidana
; o s Luas hutan dan lahan kritis yang
8|Meningkatnya Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) direhabilitasi Hektar 50
g|Meningkatnya Pengembangan Perbenihan (DBH DR)  |Jumlah Bibit Bibit 50.000
Jumlah unit usaha produktif kehutanan Unit
oleh KPH dan masyarakat melalui Usata 2
10 |Meningkatnya Pengelolaan KPHP pengelolaan hutan lestari
Persentase kerusakan Kawasan hutan
% 1.95

yang Menurun

No Program Anggaran
1 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 671,452,960
2 |Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 847,850,000
3 |Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp. 373,075,000
4 |Penyuluhan (DBH DR) Rp. 267,495,000
5 |Pemberdayaan Masyarakat Setempat (DBH DR) Rp. 376,985,000
6 Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Hutan RD. 2.415,527,500
dan Lahan (DBH SDA DR)

7 |Perlindungan dan Pengamanan Hutan (DBH DR) Rp. 407,390,000
8 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp. 1,424,179,000
9 |Pengembangan Perbenihan (DBH DR) Rp. 264,950,000
10 |Pengelolaan KPHP Rp. 4,459,784,000

Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN
PRODUKSILMANUBAR
TIMUR
p- '
Drs Rl

Pembina Utama Madya Pepata Tingkat I
NIP. 19611214 198703 1 010 NIP. 19630918 198503 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  HADI WALUYO, S.Hut

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. FAUZI YAMASOSE

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Manubar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
HUTAN PRODUKSI MANUBAR

ﬁm} ?
' HADI WAL'UYO, S.H

.Pe ta Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19630918 198503 1 011 NIP. 19720802 199301 1 001




Pe

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

rangkat Daerah : UPTD KPHP MANUBAR

: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : Sub Bagian Tata Usaha
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 i 5
s Jumlah Bulan Pelaksanaan
1 [Terselen I
ggaranya Pelaksanaan Adminitrasi Perkantoran sekilniicnd Barkeitoran Bulan 10
: Jumlah bulan penyediaan
Terselenggaranya Penyediaan Peralatan dan
2 Kelengkapan Sarana dan Prasarana peralatan dan kelengkapan Bulan 10
sarana dan prasarana
: Jumlah bulan pemeliharaan
Terselenggaranya Pemeliharaan Peralatan dan
3 Kelengkapan Sarana dan Prasarana peralatan dan kelengkapan Bulen 10
sarana dan prasarana
Jumlah Kegiatan rapat
4 Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Eo:;rdu:jasu dlan koDnsuItaI;sa ke B 10
Pemerintah Daerah samcan i een
jumilah bulan penyediaan
makan dan minum gl 10
5 Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Terpenuhinya pakaian dinas Stell 21
Aparatur beserta kelengkapannya
No Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Adminitrasi Perkantoran Rp. 671,452,960
5 Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp. 665,900,000
Prasarana
5 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp. 181,950,000
Prasarana
4 Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah RD. 291,200,000
Daerah
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 81,875,000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN
PRODUKSI MANUBAR

2%~

Drs. E
P¢nata Tingkat I
NIP. 19630918 198503 1 011

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

1 Y
Penata Tingkat I
NIP. 19720802 199301 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  HADI PURWOKO, S.Hut

Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. FAUZI YAMASOSE

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Manubar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda,  Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
MANUBAR

NIP. 19630918 198503 1 011 NIP. 19650917 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perangkat Daerah : UPTD KPHP MANUBAR
: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 Terselenggaranya Kegiatan Sosialisasi, Pendampingan dan |Jumlah Kegiatan Sosialisasi, Y 5
Fasilitasi Perhutanan Sosial (DBH DR) Pendampingan dan Fasilitasi i
2 Terselenggaranya Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial |Jumlah Kegiatan Pengembangan TI— 4
(DBH DR) Usaha Perhutanan Sosial i
Luas pengelolaan Wilayah Tertentu Ha 100
(WT) di KPHP
3 |Terselenggaranya Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Jumiah pembinaan/pemantauan unit i
manajemen pemegang izin di dalam 3 9
kawasan KPHP Manajemen
4 '[I;ir)selenggaranya Pengelolaan Kawasan Hutan (KPH) (DBH Luas Kawasan Hutan yang di kelola Hektar 10
No Kegiatan Anggaran
1 |Penyiapan Perhutanan Sosial (DBH DR) Rp. 235,835,000
2 |Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial (DBH DR) Rp. 141,150,000
3 |Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan Rp. 510,034,000
4 |Operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan (KPH) (DBH DR) |Rp. 3,504,800,000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN KEPALA SEKSI
PRODUKSI MANUBAR PERENCANAZA Al ANFAATAN HUTAN

D 'm DKO
Penata Tingkat I
NIP. 19630918 198503 1 011 NIP. 19650917 199803 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  HJ. ERNI KUSUMAWATI, S.HUT. M.SI

Jabatan . PIt. Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. FAUZI YAMASOSE

Jabatan . Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Manubar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN Plt. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN,
HUTAN PRODUKSI MANUBAR KSDAE & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

HJ. ERNI KUSUMAWATI, S.HUT. M.SI

Penata Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19630918 133503 1011 NIP. 19770606 200701 2 024




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: UPTD KPHP MANUBAR

: Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Jabatan : PIt. Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan Masyarakat
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 4 5 6
Luas kerusakan hutan dan konflik - 100
Terselenggaranya Perlindungan, KSDAE, d henurtal di inglat tapak
1 P a‘nberdgg s :C‘ " sya:ak;: gan, e Jumlah unit usaha produktif masyarakat
dalam pengelolaan hutan secara lestari | Unit Usaha 2z
di tingkat tapak
5 Terselenggaranya Pendampingan Kelompok Tani Hutan Jumiah Pendampingan Kelompok Tani La )
(KTH) (DBH DR) Hutan (KTH) poan
3 Terselenggaranya Monitoring, Evaluasi, Pelaporan Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi i3 ?
Pelaksanaan Kegiatan Penyuluh (DBH DR) Kegiatan Penyuluh e
. Jumlah Peserta Pemberdayaan
4 |Terlaksananya Pemberdayaan Kelompok Tani Hutan (KTH) Kelompok Tani Hutan Peserta 60
Terselenggaranya Pelatihan / Pembekalan / Jumlah kegiatan pelatihan / pembekalan
5 |Inhousetraining / Penyegaran / Bimbingan Teknis PKHL |/ inhouse training / Penyegaran / Kegiatan 2
(DBH DR) Bimbingan Teknis PKHL
) Jumlah Sarpras Pencegahan
Terselenggaranya Sarpras Pencegahan Pengendalian ! ]
6 el kacan Hitae dar Lahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan Unit 2
Lahan
7 |Terselenggaranya Sarpras Penanggulangan Jumlah Sarpras Penanggulangan Unit 9
8 |Terselenggaranya Penaksiran Luas Kebakaran Jumlah Luas Penaksiran Kebakaran Hektar 150
I Jumilah Sosialisasi dan/ atau Penyuluhan
Terselenggaranya Sosialisasi dan/ atau Penyuluhan q )
g Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) E:;cra‘gahan KEGaKBIRIT Hutn can taiporan
Terselenggaranya Patroli Pencegahan Pengendalian lah Patroli Pencegahan PKHL La a 12
10 |\ebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) e o
11 |Terselenggaranya Pemadaman Langsung (DEH DR) Jumlah Pemadaman Langsung Laporan 15
2 Terselenggaranya Penetapan Posko Pengendalian Jumlah Kegiatan Penetapan Posko Kegiatan 1
12 |cebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) Kebakaran Hutan dan Lahan
13 |Terselenggaranya kegiatan sosialisasi (DBH DR) Jumlah Laporan Kegiatan Sosialisasi Laporan
14 |Terselenggaranya Patroli Pengamanan (DBH DR) Jumlah Laporan Patroli Laporan 4
. : Luas Rancangan Kegiatan Penanaman
15 |Tersedianya Rancangan Kegiatan Penanaman (DBH DR) dan Luas Penanaman Hektar 60
16 |Terselenggaranya Penanaman (DBH DR) Luas Penanaman Hektar 60
17 |Terselenggaranya Monitoring dan Evaluasi (DBH DR) Jumlah Kegiatan Monev Laporan 2
18 |Terselenggaranya Pembuatan/Pengadaan Bibit (DBH DR) |Jumlah Pembuatan/Pengadaan Bibit Bibit 8150




No Kegiatan Anggaran
1 [|Perlindungan, KSDAE, dan Pemberdayaan Masyarakat HRD 804.800,000
2 |Pendampingan Kelompok Tani Hutan (KTH) (DBH DR) ERD 100,200,000
3 |Monitoring, Evaluasi, Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan n
Penyuluh (DBH DR) Rp. 63,850,000
4 |Pemberdayaan KTH melalui Peningkatan Kelola
Kelembagaan, Kelola Kawasan dan Kelola Usaha (DBH DR)||Rp. 103,445,000
5 |Pelatihan / Pembekalan / Inhousetraining / Penyegaran /
Bimbingan Teknis PKHL (DBH DR) Rp. 126,402,500
6 |Pengembangan Sarana Prasarana Pencegahan
Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBH DR) [IRp. 94,295,000
7 |Pengembangan Sarana Prasarana Penanggulangan
Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan (DBHDR)  [RP: 860,750,000
8 |Penaksiran Luas (DBH DR) [Rp. 228,480,000
9 |Sosialisasi dan/ atau Penyuluhan Pencegahan Kebakaran
Hutan dan Lahan (DBH DR) Rp 116,100,000
10 [Patroli Pencegahan Pengendalian Kebakaran Hutan dan
11 |Pemadaman Langsung (DBH DR) “Rp 459,750,000
12 |Penetapan Posko Pengendalian Kebakaran Hutan dan
Lahan (DBH DR) Rp 32,300,000
13 |Sosialisasi (DBH DR) IRp. 94,815,000
14 |Patroli Pengamanan (DBH DR) lIRp. 312,575,000
15 [Perencanaan (DBH DR) IIRp. 31,040,000
16 |Pelaksanaan (DBH DR) lIRp. 1,322,839,000
17 _|Monitoring dan Evaluasi (DBH DR) [Rp. 70,300,000
18 |Pembuatan/Pengadaan Bibit (DBH DR) IRp. 264,950,000
Samarinda, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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