PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, M.P
Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DR. H. AWANG FAROEK ISHAK
Jabatan : Gubernur Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR PALA DINAS KEHUTANAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DR. H. AWANG FAROEK ISHAK DHI HERANATA, M.P
Pembina Utama Muda

NIP. 19610224 198901 1 002 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 > 3 4
Peningkatan produktifitas hutan dan Jumlah DBH PNBP sektor
1 optimalisasi PNBP sektor kehutanan kehutanan Rp. e o
2 [Menurunnya luas kerusakan hutan Prosentase luas kerusakan hutan % d
3 |Berkurangnya luas lahan kritis dan terbuka s la.h o kn_tj 5 DR St Ha 38.750
) yang ditanami
Jumlah jenis usaha perhutanan
4 Peningkatan peran serta masyarakat dalam  |sosial dan kemitraan yang Jenis 4
mengelola hutan melibatkan masyarakat di dalam Usaha
dan atau disekitar kawasan hutan
No Program Anggaran Keterangan
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran | Rp 3.678.530.500 APBD
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | Rp 470.239.100 APED
Aparatur
3 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya | Rp 593.058.000
Aparatur APBD
4 |Program Penyusunan Dokumen Perencanaan, | Rp 228.172.400
Pengendalian dan Evaluasi Penyelenggaraan APBD
Pemerintahan
5 |Program Pengelolaan DAS dan RHL Rp 157.087.399.000 APBD
6 |Program Tata Hutan dan Pemanfaatan Rp -
Kawasan APBD
7 |Program perlindungan dan KSDAE Rp - APBD
8 |Program penyuluhan dan pemberdayaan Rp 30.000.000
masyarakat hutan APBD
Rp 162.087.399.000
No Program Anggaran Keterangan
Program Dukungan Manajemen dan
1 Pelaksanaan Tpgas Teknis !.ainnya Rp 795.400.000 APBN
Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR KEP. DINAS KEHUTANAN

DR. H. AWANG FAROEK ISHAK




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. H. WAHYUDI, MP
Jabatan . Sekretaris Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP
Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

ak Kedua Pihak Pertama

KEPALA PINAS KEHUTANAN SEKR! AQ\S
PROVINSHKALIMANTAN TIMUR

| /

Ir. H. HI HERANATA , MP Ir. H. WAHYUDI, MP
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19610212 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKRETARIAT
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
Peningkatan produktifitas
1 |hutan dan optimalisasi
PNBP sektor kehutanan
2 Menurunnya luas
kerusakan hutan
3 Berkurangnya luas lahan
kritis dan terbuka
Peningkatan peran serta
4 |masyarakat dalam
mengelola hutan
Program Pelayanan Terlayaninya Administrasi % 100
Administrasi Perkantoran  |Perkantoran 2
Program Peningkatan .
Terpenuhinya Sarana dan
Sarana dan Prasarana % 100
Aparatur Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Menin 2
gkatnya Kapasitas
Kapasitas Kelembagaan Kelembagaan Pemerintah Daerah - 100
Pemerintah Daerah
Program Penyusunan
Dokumen Perencanaan, Meningkatnya kinerja Instansi
Pengendalian dan Evaluasi |Pemerintah (target dari nilai Nilai 66
Penyelenggaraan LAKIP
Pemerintahan
Program Anggaran
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 3.678.530.500
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur | Rp 470.239.100
Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
3 Pemerintah Daerah Rp 593.058.000
Program Penyusunan Dokumen Perencanaan,
4 |Pengendalian dan Evaluasi Penyelenggaraan Rp 228.172.400
Pemerintahan
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Perl‘ma,
KEPALA DINAS KEHUTANAN
PROVIN MUR SEK S
Ir. H. WAHYU WI NATA, M.P Ir. H. DI, MP
Pembi ma Muda Pembina Tk. I
NIP. 10224 198901 1 002

NIP. 19610212 199303 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. ADNAN

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. WAHYUDI, MP

Jabatan . Sekretaris Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Keduy, Pihak Pertama,
SEKRERTARI BAGIAN UMUM

Ir. H. W DI, MP Drs. H. ADNAN
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19610212 199303 1 006 NIP. 19600712 198012 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SUB BAGIAN UMUM
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
Peningkatan produktifitas
1 |hutan dan optimalisasi
PNBP sektor kehutanan
2 Menurunnya luas
kerusakan hutan
3 Berkurangnya luas lahan
kritis dan terbuka
Peningkatan peran serta
4 |masyarakat dalam
mengelola hutan
Pelaksanaan Administrasi Jumlah Bulan pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran administrasi perkantoran
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Bulan pemeliharaan Bulan 12
Kelengkapan Sarana dan peralatan dan kelengkapan
Prasarana sarana dan prasarana
Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Kegiatan rapat Kegiatan 28
Kelembagaan Pemerintah Daerah |koordinasi dan konsultasi ke
luar Daerah
Jumlah kegiatan rapat Kegiatan 82
koordinasi dan konsultasi ke
dalam daerah
Jumlah bulan Penyediaan Bulan 12
makanan dan minuman
(untuk rapat dan tamu)
Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 1.348.770.500
Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan
2 Prasicins Rp 161.000.000
3 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah | Rp 390.000.000
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak ua, Pertama,

d

Ir. H. YGDI, MP
na Tk. I
NIP. 19610212 199303 1 006

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Drs. H. ADNAN
Penata Tk. I
NIP. 19600712 198012 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  JOKO ISTANTO, SP, M.Si

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. WAHYUDI, MP

Jabatan :  Sekretaris Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
/ NAAN PROGRAM
Ir. H. né:, MP JOKO ISTANTO, SP, M.Si
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19610212 199303 1 006 NIP. 197508(7 200003 1 003



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2017
SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
Peningkatan produktifitas
1 |hutan dan optimalisasi
PNBP sektor kehutanan
2 Menurunnya luas
kerusakan hutan
3 Berkurangnya luas lahan
kritis dan terbuka
Peningkatan peran serta
4 |masyarakat dalam
mengelola hutan
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan dan Anggaran Perencanaan dan Anggaran Dokumen 10
Penyusunan laporan Jumlah laporan Pengendalian
Pengendalian dan Evaluasi dan Evaluasi Pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan Dokumen 5
Kegiatan Anggaran
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran Rp 106.922.400
2 |Penyusunan laporan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan | Rp 121.250.000
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SE RIS KEPALA SUB BAGIAN

Ir. H. yén, MP

Pemtfina Tk. I
NIP. 19610212 199303 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . H. SAHRUL, SE, M.Si

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYUDI, MP

Jabatan . Sekretaris Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua,
SEKREI'A‘{IS

S

Ir. H. YUDI, MP H. SAHRUL, SE, M.Si
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19610212 199303 1 006 NIP. 19670409 198811 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No

Sasaran Strategis

Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target

2

4

Peningkatan produktifitas
hutan dan optimalisasi
PNBP sektor kehutanan

Menurunnya luas
kerusakan hutan

Berkurangnya luas lahan
kritis dan terbuka

Peningkatan peran serta
masyarakat dalam
mengelola hutan

Pelaksanaan Administrasi
Perkantoran

Jumlah Bulan pelaksanaan
administrasi perkantoran

Bulan

12

Kegiatan

Anggaran

Pelaksanaan Administrasi Perkantoran

Rp 512.550.000

Pihak Kedua,

Pembina Jk. I
NIP. 19610212 199303 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG HUTAN DAN
PROVINS$I KALIMANTAN TIMUR PEMANFA WASAN

-—

Ir. H. WAHYU WID NATA , MP H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19610505 198303 1 022

19610224 198901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BIDANG TATA HUTAN DAN PEMANFAATAN KAWASAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
Peningkatan produktifitas %
1 |hutan dan optimalisasi  |>ro9rer T lg““t,:’s‘a‘:f" a“u':;f‘h Proou s M3 1,500,000
PNBP sektor kehutanan
Program Anggaran
1 |Program Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan -
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak P
KEPA INAS KEHUTANAN KEPAL/
TATA HUTAN DAN PH|
H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si

Pembina Tk. I
NIP. 19610505 198303 1 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. H. ZULFIKAR

Jabatan :  Kepala Seksi Pemanfaatan dan Penggunaan Kawasan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA\HUTAN DAN KEPALA SEKSI PEMANFAATAN DAN

PEMANFAZE ASAN PENGGUNAAN KAWASAN HUTAN
H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si Ir. H. ZULFIKAR
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19610505 198303 1 022 NIP. 19670615 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PEMANFAATAN DAN PENGGUNAAN KAWASAN HUTAN

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan Pengawasan dan Jumlah unit usaha yang Unit 9

produktifitas hutan dan |pengendalian pengelolaan |dilakukan Pengawasan dan
optimalisasi PNBP sektor |hutan dan pemanfaatan pengendalian
kehutanan hasil hutan
Rekonsiliasi realisasi Jumlah rekonsiliasi Kali 4
produksi hasil hutan
Sosialisasi peraturan Jumlah Sosialisasi Kali 1
perundangan bidang
pemanfaatan hutan
Promosi HHBK dan Jasa Jumlah Promosi HHBK dan Kali 1
Lingkungan Jasa Lingkungan
Kegiatan Anggaran
1 Pengawasan dan pengendalian pengelolaan hutan
dan pemanfaatan hasil hutan
2 |Rekonsiliasi realisasi produksi hasil hutan
3 Sosialisasi peraturan perundangan bidang
pemanfaatan hutan
4 |Promosi HHBK dan Jasa Lingkungan Rp
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI

H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si

Pembin

a Tk.

I
NIP. 19610505 198303 1 022

PEMANFAATAN DAN PENGGUNAAN KAWASAN

HUTAN

s

Ir. H. ZULFIKAR

Penata Tk.
NIP. 19670615 199803 1 007

I




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. H. M. HAZAIRIN FAHMI

Jabatan . Kepala Seksi Pengolahan hasil Hutan, Pemasaran, dan
Penerimaan Negara Bukan Pajak
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Kepala Bidang Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA HUTAN DAN KEPALA SEKSI PENGOLAHAN HASIL
PEMANFAT, WASAN HUTAN, PEMASARAN, DAN PENERIMAAN

NEGARA BUKAN PAJAK

-
H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si IrrH.M. H RIN FAHMI
Pembina Tk. I Pendta Tk.

NIP. 19610505 198303 1 022 NIP. 19641208 199203 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PENGOLAHAN HASIL HUTAN, PEMASARAN DAN PENERIMAAN NEGARA BUKAN PAJAK
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5 6
Peningkatan Penertiban Peredaran Hasil |Jumlah Penertiban Peredaran Kali 5
produktifitas hutan dan [Hutan dan Peningkatan dan Pembayaran PNBP
optimalisasi PNBP sektor |Penerimaan Iuran Hasil
kehutanan Hutan
Pengawasan dan Jumlah unit manajemen Unit 90
Pengendalian Peredaran yang dilaksanakan
Hasil Hutan dan pengawasan dan
Penerimaan Iuran Hasil pengendalian Peredaran Hasil
Hutan pada unit Hutan dan Penerimaan Iuran
manajemen Hasil Hutan
Pembinaan Industri Hasil  [Jumlah Industri Hasil Hutan Unit 10
Hutan pada Pemegang yang di bina
IPHH
Penilaian dan Evaluasi Jumlah IPHH yang di Nilai Kali 5
perizinan Industri Primer  |dan di Evaluasi
Hasil Hutan
Kegiatan Anggaran

Penertiban Peredaran Hasil Hutan dan Peningkatan
Penerimaan Iuran Hasil Hutan

Pengawasan dan Pengendalian Peredaran Hasil
Hutan dan Penerimaan Iuran Hasil Hutan pada unit Rp -
manajemen

Pembinaan Industri Hasil Hutan pada Pemegang

IPHH p :
Penilaian dan Evaluasi perizinan Industri Primer Hasil R
p -
Hutan
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Ke Pihak Pertama,
KEPALA/E G KEPALA SEKSI
TATA HUTAN DAN P§ TAN KAWASAN PENGOLAHAN HASIL HUTAN, PEMASARAN, DAN
' PENERIMAAN N BUKAN PAJAK
H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si IrH.M.H FAHMI

Pembina Tk. Penata Tk.
NIP. 19610505 198303 1 022 NIP. 19641208 1992D3 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. H. DURATMA MOMO

Jabatan . Kepala Seksi Tata Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG T, HUTAN DAN KEPALA SEKSI
PEMANFA WASAN TATA HUTAN
H. ANWAR SALEH, S.Sos, M.Si Ir. H. DURATMA MOMO
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19610505 198303 1 022 NIP. 19610811 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI TATA HUTAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan Penyusunan neraca Dokumen NSDH Dokumen 1

produktifitas hutan dan |sumber daya hutan
optimalisasi PNBP sektor
kehutanan
Review RKTP Dokumen RKTP Dokumen 1
Pendampingan tata hutan |Jumlah KPH dan Tahura yang KPH & 9
wilayah KPH dan Tahura  |dilakukan pendampingan tata Tahura
hutan
Penyusunan database Jumlah dokumen database Dokumen i
kehutanan berbasis SIG kehutanan
Koordinasi/Sinergitas antar |Jumlah Kordinasi/Sinergitas Kali 1
KPH Se Kalimantan Timur
Kegiatan Anggaran
1 |Penyusunan neraca sumber daya hutan Rp -
2 |Review RKTP Rp -
3 |Pendampingan tata hutan wilayah KPH dan Tahura Rp -
4 |Penyusunan database kehutanan berbasis SIG Rp -
5 |Koordinasi/Sinergitas antar KPH Se Kalimantan Timur | Rp -
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak K d Pihak Pertama,
KEPALJ KEPALA SEKSI
TATA HUTAN DAN P& TATA HUTAN

7

Pembina Tk. I
NIP. 19610505 198303 1022

/‘?B .

Ir. H. DURATMA MOMO
Penata Tk. I
NIP. 19610811 198703 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Ir. EDDY YUDJAR

Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan Dan KSDAE
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, M.P
Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR DAN KSDAE

Ir. H. WAHY! DHI HERANATA, MP Ir. EDDY YUDJAR
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19590506 198903 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BIDANG PERLINDUNGAN DAN KSDAE
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No. Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 | Menurunnya Luas Perlindungan dan | Jumlah  penanganan

Kerusakan Konservasi  Sumber | perlindungan  hutan % 1
daya Alam  dan | dan KSDAE >
Ekosistem
Program Anggaran
1 | Perlindungan dan Konservasi -
Sumberdaya Alam dan Ekosistem
Samarinda, Februari 2017
Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DNINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG
PROVINSI IMANTAN TIMUR PERLINDUNGAX DAN KSDAE

Ir. H. WAHYU
Pembt

ATAM.P

Utama Muda
NIP. 19610224 198901 1 002

Ir. EDDY YUDJAR
Pembina TK.I

NIP. 19590506 198903 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. H). KASMIYATIE, M.Si

Jabatan :  Kepala Seksi Konservasi Sumber Daya Alam dan Ekosistem
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. EDDY YUDJAR

Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan dan KSDAE

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERLINDU DAN KSDAE KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM
DAN EKOSISTEM
Ir. EDDY YUDJAR Ir. Hj. KASMIYATIE
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19590506 198903 1 010 NIP. 19610629 198601 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KEPALA SEKSI KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM DAN EKOSISTEM
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No. Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 + 5 6
1 | Menurunnya Luas Bimbingan Teknis Jumlah Lokasi

Kerusakan Konservasi Sumber IUPHHK bimbingan
daya Alam Dan teknis KSDAE ke e .
Ekosistem
Pembinaan dan Jumlah unit binaan
pengelolaan usaha pemanfaatan
pemanfaatan tumbuhan dan satwa Unit 1
tumbuhan dan liar yang tidak
satwa liar yang dilindungi
tidak dilindungi
Kegiatan Anggaran
Bimbingan Teknis konservasi Sumber
1 | Daya Alam Dan Ekosistem -
2 | Pembinaan dan pengelolaan -
pemanfaatan tumbuhan dan satwa
liar yang tidak dilindungi
Samarinda, Februari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM
DAN EKOSISTEM

i

Ir. HJ. KASMIYATIE, M.Si
Pembina
NIP. 19610629 198601 2 003

Ir. EDDY YUDJAR
Pembina TK.I
NIP. 19590506 198903 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. H. AMRAN SAID

Jabatan :  Kepala Seksi Pengendalian kerusakan dan Pengamanan
Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. EDDY YUDJAR

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan dan KSDAE

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN KERUSAKAN DAN
PENGAMANAN HUTAN

Ir. EDDY YUDJAR Ir. H. AMRAN SAID
Pembina Tk. I Penata Tk.I
NIP. 19590506 198903 1 010 NIP. 19620613 199002 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KERUSAKAN DAN PENGAMANAN HUTAN

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No. Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 | Menurunnya Luas Identifikasi dan Jumlah Peta

Kerusakan Hutan inventarisasi daerah Kerawanan
kerawanan Kerusakan Hutan
kerusakan kawasan Peta 10
hutan
Pengamanan Jumlah Operasi
Kawasan Hutan Pengamanan Hutan
Tahura)
Penyidikan, Jumlah Penanganan
Penegakan Hukum, kasus tripihut
Advokasi dan
Konsultasi Bantuan Kasus 2
Hukum
Peningkatan SDM Jumlah Personil
Pelaksana Pengamanan Hutan
Perlindungan dan ro— 45

Pengamanan Hutan
di KPH




Kegiatan Anggaran
Identifikasi dan inventarisasi daerah
kerawanan kerusakan kawasan hutan -
Pengamanan Kawasan Hutan -
Penyidikan, Penegakan Hukum, -
Advokasi dan Konsultasi Bantuan
Hukum
Peningkatan SDM Pelaksana -
Perlindungan dan Pengamanan
Hutan di KPH
Samarinda, Februari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGENDALIAN KERUSAKAN DAN
PENGAMANAN HUTAN
L]
Ir. EDDY YUDJAR Ir. H. AMRAN SAID
Pembina TK.I Penata TK.I

NIP. 19590506 198903 1 010

NIP. 19620613 199002 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Ir. MATHIAS MAPPAPA

Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. EDDY YUDJAR

Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan dan KSDAE

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SEKSI
PENGENDALIAN KEBAKARAN HUTAN
DAN LAHAN

A=

r. EDDY YUDJAR Ir. MATHIAS MAPPAPA
Pembina Tk. I Penata Tk.I
NIP. 19590506 198903 1 010 NIP. 19590323 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN HUTAN DAN LAHAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No. | Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 | Menurunnya luas Sosialisasi Pencegahan Jumlah Kegiatan

kerusakan hutan. Kebakaran Hutan dan Sosialisasi Karhuta Kali 10
Lahan
Pengembangan SDM Jumlah SDM dan
Pengendalian organisasi/MPA
Kebakaran Hutan dan pemadaman Kali 10
Lahan kebakran hutan dan
lahan
Pencegahan dan Jumlah lokasi
Pemadaman Kebakaran Pencegahan dan
Hutan dan Lahan Pemadaman Lokasi 10
Kebakaran ~ Hutan
dan Lahan
Penanganan Pasca Jumlah lokasi
kebakaran penanganan  Pasca
s WO £ 1
penyelesaian
penegakan  hokum
(gakum) kebakaran
Pembangunan system Jumlah sistem
informasi  kebakaran informasi Paket 1
hutan dan lahan pengendalian
kebakaran hutan
Monitoring dan Jumlah monitoring
Evaluasi  Kebakaran dan evaluasi Kali 10
Hutan dan Lahan
Pemenuhan sarana dan Jumlah paket sarana
prasarana pengendalian dan prasarana
kebakaran hutan dana pengendalian Paket 1

lahan

kebakaran hutan dan

lahan




Kegiatan Anggaran
Sosialisasi Pencegahan Kebakaran
Hutan dan Lahan -
Pengembangan SDM Pengendalian -
Kebakaran Hutan dan Lahan
Pencegahan dan Pemadaman -
Kebakaran Hutan dan Lahan
Penanganan Pasca kebakaran -
Pembangunan system informasi -
kebakaran hutan dan lahan
Monitoring dan Evaluasi Kebakaran -
Hutan dan Lahan
Pemenuhan sarana dan prasarana -
pengendalian kebakaran hutan dana
lahan
Samarinda, Februari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERLINDUN DAN KSDAE PENGENDALIAN KEBAKARAN HUTAN
DAN LAHAN
Ir. EDDY YUDJAR Ir. MAT S MAPPAPA
Pembina TK.I Penata TK.I

NIP. 19590506 198903 1 010

NIP. 19590323 198703 1 009




2/

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. EDWARD

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan DAS dan RHL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
PROVI KALIMANTAN TIMUR DAS DAN RHL

- ARD
Pembina Tk. I
NIP. 19610819 199003 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BIDANG PENGELOLAAN DAS DAN REHABILITASI HUTAN DAN LAHAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 Berkurangnya luas lahan |Program Pengelolaan DAS |Jumlah DAS Prioritas yang DAS 11
kritis dan terbuka dan RHL dikelola secara terpadu
Program Anggaran
1 |Program Pengelolaan DAS dan RHL Rp 157.087.399.000
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG

PENGELOLAAN DAS DAN

REHABILITASI HUTAN DAN LAHAN

Pembina

il
NIP. 19610819 199003 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dra. Hj. FARIDA WAHYUNI

Jabatan . Kepala Seksi Pembenihan Tanaman Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. EDWARD

Jabatan :  Kepala Bidang Pengelolaan DAS dan RHL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PEMBENIHAN
DAS DAN RHL

Dra. Hj. FARIIDA WAHYUNI
> Penata' Tk. I
NIP. 19610819 199003 1 006 NIP. 19590321 198203 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PEMBENIHAN TANAMAN HUTAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 4 3 4 > 6
Identifikasi dan inventarisasi : ;
Sumber daya ik / Jumlah Lokasi Sumber daya genetik o 1
Qe / Tanaman Hutan
Tanaman Hutan
1 Berkurangnya luas lahan
kritis dan terbuka
Monitoring dan Evaluasi Jumlah Monev Peredaaran Benih Kali 5
Peredaran Benih Tanaman Hutan [Tanaman Hutan/ Genetik :
Kegiatan Anggaran
1 Identifikasi dan inventarisasi Sumber daya genetik / Rp. -
Tanaman Hutan ;
. Monitoring dan Evaluasi Peredaran Benih Tanaman Rp. -
Hutan ;
Samarinda, Februari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN DAS PAN RHL PEMBENIHAN AN HUTAN

Pembina Tk. I

NIP. 19610819 199003 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. ILHAM IRMAN

Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan DAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. EDWARD

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan DAS dan RHL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PENGELOAAN DAS

DAS DAN RHL E

Ir. ILHAM IRMAN
Ir. EDWARD Penata Tk. I
Pembina Tk. I NIP. 19590827 198703 1 009
NIP. 19610819 199003 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SEKSI PENGELOLAAN DAERAH ALIRAN SUNGAI (DAS)
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5 6
' Jumlah Dokumen Rencana 1
Penyusunan Rencana Pengelolaan Pengelolaan DAS Dokumen
Peningkatan Kelembagaan Jumiah Lembaga Forum DAS di LK‘:';‘:aga d/‘ .
Pengelolaan DAS Kabupaten/Kota o pake
1 Berkurangnya luas lahan
kritis dan terbuka
Pembangunan Sistem Informasi |Jumlah Sistem Informasi DAS Sistem 1
Pengelolaan DAS Wilayah Provinsi|Berbasis IT
Rekonsiliasi realisasi keberhasilan
Penanaman didalam dan luar Jumlah rekonsiliasi Kali 4
kawasan Hutan
Kegiatan Anggaran
1 |Penyusunan Rencana Pengelolaan DAS Rp. -
2 |Peningkatan Kelembagaan Pengelolaan DAS Rp. -
Pembangunan Sistem Informasi Pengelolaan DAS
3 Wilayah Provinsi Rp. -
Rekonsiliasi realisasi keberhasilan Penanaman
4 |didalam dan luar kawasan Hutan Rp. -
Samarinda, Februari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN DAS DAN RHL PENGELOLAAN DAS
3 'ARD Ir. I M IRMAN
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19610819 199003 1 006

NIP. 19590827 198703 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. RINI ENDAH LESTARI, MP

Jabatan :  Kepala Seksi Rehabilitasi Hutan dan Lahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. EDWARD

Jabatan :  Kepala Bidang Pengelolaan DAS dan RHL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SEKSI REHABILITASI HUTAN

DAS DAN RHL
Ir. ARD Ir. RINI ENDAH LESTARI, MP
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19610819 199003 1 006 NIP. 19641115 199203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SEKSI REHABILITASI HUTAN DAN LAHAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5 6
Penyusunan Rencana
Pengelolaan Rehabilitasi Lahan mzﬁ”;“af‘"k':ﬁ";’fﬁh Dokumen
unan 1
(RPRL) dan Rencana Tahunan Rehabilitasi Lahan Provinsi (RPPL)
Rehabilitasi Lahan (RTnRL)
Rehabilitasi Hutan dan Lahan Luas penanaman dan pemeliharaan ha 7.475
Bimbingan dan Evaluasi
Pelaksanaan
1 Be"zfg’"g:yat '“rgzk':ha" Rehabilitasi/Revegetasi Lahan  |Jumiah bimbingan dan evaluasi Kali 10
B Pasca Tambang
Rehabilitasi Mangrove dan Pesisir |-25 rehabilitasi mangrove dan ha 725
pesisir
Monitoring dan Evaluasi
Deforestasi dan Degradasi Hutan S f .
dalam Rangka Mitigasi Perubahan Jumiah Monitoring dan Evaluasi Kali 4
Iklim
Kegiatan Anggaran
Penyusunan Rencana Pengelolaan Rehabilitasi Lahan
1 |(RPRL) dan Rencana Tahunan Rehabilitasi Lahan Rp. -
(RTnRL)
2 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan Rp. 148.158.697.750
Bimbingan dan Evaluasi Pelaksanaan
3 |Rehabilitasi/Revegetasi Lahan Pasca Tambang Rp. -
4 |Rehabilitasi Mangrove dan Pesisir Rp. 8.928.701.250
Monitoring dan Evaluasi Deforestasi dan Degradasi
5 [Hutan dalam Rangka Mitigasi Perubahan Iklim Rp. -
Samarinda, Februari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEP, KSI
PENGELOLAAN DAS DAN RHL REHABILIT /AN DAN LAHAN
4
Ir. ARD Ir. RINI ENDAH LESTARI, MP
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19610819 199003 1 006

NIP. 19641115 199203 2 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. Hj. SULASIH, M. Si

Jabatan . Kepala Bidang Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG PENYULUHAN DAN
PRO I KALIMANTAN TIMUR

]
Ir. H. WA HI HERANATA , MP Ir. H). SULASIH, M. Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19601101 198903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BIDANG PENYULUHAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
Peningkatan peran serta|Program penyuluhan dan |Jumlah kelompok tani hutan Kelompok
1 [masyarakat dalam pemberdayaan masyarakat|yang melaksanakan program Tani ht?t.;n 25
mengelola hutan hutan perhutanan sosial dan kemitraan
Program Anggaran
Program penyuluhan dan pemberdayaan
: masyarakat hutan Rp SHLOUEEN
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPARA DINAS KEHUTANAN KEPALA BIDANG

LIMANTAN TIMUR

NIP. 19610224 198901 1 002

PENYULUHAN DA

MBERDAYAAN MASYARAK/

—

% Hj{SULASIH, M. Si
mbina Tk. I

NIP. 19601101 198903 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. ALFARET DAPEN SIMBOLON, M.Si

Jabatan :  Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Hj. SULASIH, M. Si

Jabatan :  Kepala Bidang Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN DAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PEMBERD. N MASYARAKAT Freca
o 7
d
% Hj. SULASIH, M. Si Ir. ALFARET DAPEN SIMBOLON, M.Si
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19601101 198903 2 002 NIP. 19640410 199203 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Pembina Utama Muda
NIP. 19601101 198903 2 002

mbina
NIP. 19640410 199203 1 013

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan peran serta |Koordinasi proses Jumlah koordinasi Kali 9

masyarakat dalam pengembangan usaha
mengelola hutan perhutanan sosial dan
kemitraan
Pembinaan Pengelolaan Jumlah Unit Usaha Unit 9
Unit Usaha Program perhutanan sosial dan
Perhutanan Sosial dan kemitraan yang dibina
Kemitraan bidang
| Kehiitanan
Koordinasi pemanfaatan Jumlah Koordinasi Kali 9
sumber dana dari
PMDH/kelola
sosial/comdev/CSR
Monitoring dan evaluasi Jumlah monitoring dan Kali 9
kegiatan penyuluhan evaluasi
Rapat Kerja Percepatan Jumlah Rapat Kali 6
Pembentukan Perhutanan
Sosial Tingkat Provinsi
Kegiatan Anggaran
1 |Koordinasi proses pengembangan usaha perhutanan -
sosial dan kemitraan
2 |Pembinaan Pengelolaan Unit Usaha Program -
Perhutanan Sosial dan Kemitraan bidang Kehutanan
3 |Koordinasi pemanfaatan sumber dana dari =
PMDH/kelola sosial/comdev/CSR
4 |Monitoring dan evaluasi kegiatan penyuluhan Rp -
5 |Rapat Kerja Percepatan Pembentukan Perhutanan Rp 5.000.000
Sosial Tingkat Provinsi
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
PENYU PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
e
/. Hj. SULASIH, M.Si Ir. ALFARET DAPEN SIMBOLON, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  SHAHAR AL HAQQ, SP, M.SI

Jabatan :  Kepala Seksi Penyuluhan Kehutanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Hj. SULASIH, M. Si

Jabatan . Kepala Bidang Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN DAN KEPALA SEKSI PENYULUHAN
KEHUTANAN
% Hj.|\SULASIH, M. Si SHAHAR AY HAQQ, SP, M.SI
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19601101 198903 2 002 NIP. 19730420 200003 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PENYULUHAN KEHUTANAN

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5 6
Peningkatan peran serta {Pendampingan, pembentukan |Jumlah kelompok tani hutan yang | Kelompok Tani 5
masyarakat dalam dan peningkatan kelembagaan |dibentuk Hutan
mengelola hutan kelompok tani hutan
Pendampingan peningkatan [Jumiah unit usaha perhutanan Unit Usaha 10
usaha perhutanan sosial dan  |sosial dan kemitraan yang
kemitraan mendapat pendampingan
Pendampingan peningkatan |, miah pendampingan Kali 5
kapasitas kelompok tani hutan | peningkatan kapsitas kelompok
tani hutan
Peningkatan Kapasitas Jumlah penyuluh yang dilatih Orang 40
Penyuluh Kehutanan
Monitoring dan evaluasi Jumlah monitoring dan evaluasi Kali 9
kegiatan penyuluhan
Peningkatan Kapasitas PKSM  |Jumiah PKSM dan kelompok Kelompok 5
dan Pencinta Alam Pencinta Alam yang terbentuk
dan dilatih
Kegiatan Anggaran
Pendampingan, pembentukan dan peningkatan
kelembagaan kelompok tani hutan e SN
Pendampingan peningkatan usaha perhutanan sosial X
dan kemitraan
Pendampingan peningkatan kapasitas kelompok tani w
hutan
Peningkatan Kapasitas Penyuluh Kehutanan -
Monitoring dan evaluasi kegiatan penyuluhan Rp -
Peningkatan Kapasitas PKSM dan Pencinta Alam Rp -
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
PENYUI.UHA,N KEHUTANAN
/
. SHAHAR AL HAQQ, SP, M.Si

Pempina Utama
NIP. 19601101 198903 2 002

NIP. 19730420 200003 1007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  TUKIMIN HR, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Hutan Adat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Hj. SULASIH, M. Si

Jabatan :  Kepala Bidang Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN DAN KEPALA SEKSI
\NEMBINAAN HUTAN ADAT

4 Hj| SULASIH, M. Si UKIMIN HR, S.Sos

Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19601101 198903 2 002 NIP. 19600407 198012 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PEMBINAAN HUTAN ADAT

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No | Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 e 3 4 5
1 |Peningkatan peran Identifikasi, inventarisasi dan Jumlah Dokumen /
serta masyarakat pemetaan resolusi konflik dokumen/laporan laporan
dalam mengelola
hitan
Identifikasi, inventarisasi dan Jumlah Dokumen /
pemetaan hutan untuk religi, dokumen/laporan laporan
budaya
Identifikasi, inventarisasi dan Jumlah Dokumen /
pemetaan hutan yang dikelola |dokumen/laporan laporan
oleh masyarakat adat
Identifikasi permohonan Jumlah lokasi Lokasi
masyarakat adat untuk permohonan
pengelolaan hutan adat pengelolaan hutan
Pembinaan dan pendampingan |Jumlah lembaga adat Lembaga
peningkatan kelembagaan yang dibina
pengelolaan hutan adat
Monitoring dan evaluasi Jumlah Monev Kali
pengelolaan hutan adat
Kegiatan Anggaran
1 |Identifikasi, inventarisasi dan pemetaan resolusi konflik | Rp -
Identifikasi, inventarisasi dan pemetaan hutan untuk
2 S5 Rp -
religi, budaya
3 Identifikasi, inventarisasi dan pemetaan hutan yang Rp 3
dikelola oleh masyarakat adat
4 Identifikasi permohonan masyarakat adat untuk R .
pengelolaan hutan adat P
5 Pembinaan dan pendampingan peningkatan R ‘s
kelembagaan pengelolaan hutan adat £
6 [Monitoring dan evaluasi pengelolaan hutan adat Rp E
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP BIDANG \ KEPALA SEKSI
PENYUL DAN PMH QEMBINAAN HUTAN ADA

/

Ir. Hj. BULASIH, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19601101 198903 2 002

KIMIN HR, S.Sos
Pembina
NIP.| 19600407 198012 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : EDDY RIESWANTO, SH, M.Si

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bongan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan ¢ Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA, DINAS KEHUTANAN KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
I KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODUKSI BONGAN

Ir. H. WAHY! I HERANATA , MP EDDY/RIESWANTO, SH, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19620101 198303 1 052



DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI (KPHP) BONGAN

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan | Target
of 2 3 4 5 6
Peningkatan produktifitas
1 |hutan dan optimalisasi PNBP I:sa':a”f“ dan Pemanfaatan |, 1o Produks! Hasil Hutan M3 75.000
sektor kehutanan
Menurunnya luas kerusakan : Jumlah penanganan
# hutan Perlindungan Hutan dan KSDAE perlindungan hutan dan KSDAE Kall A
Berkurangnya luas lahan kritis
3 dniy Saibiii Pengelolaan DAS dan RHL Jumiah luasan areal penanaman Ha 1.100
Peningkatan peran serta Jumlah kelompok tani hutan
4 |masyarakat dalam mengelola aeanyl;Lt;hk:rtl :zrtla:emberdayaan yang melaksanakan program .I'_(;:msg:‘
hutan = perhutanan sosial dan kemitraan
Pelayanan Administrasi Terlayaninya Administrasi % 100
Perkantoran Perkantoran
Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan % 100
Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas |Meningkatnya Kapasitas % 100
Kelembagaan Pemerintah Daerah |Kelembagaan Pemerintah Daerah
Program Anggaran
1 |Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan Rp -
2 |Perlindungan Hutan dan KSDAE Rp -
3 |Pengelolaan DAS dan RHL Rp -
4 |Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat Hutan Rp -
5 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp =
6 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp -
7 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp -
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA KESATUAN

na Utama Muda
NIP. 19610224 198901 1 002

PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BONGAN

EDDY/RIESWANTO, SH. MM
Pembina
NIP. /19620101 198303 1 052




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Drs. Hj. UMI KALSUM.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDDY RIESWANTO, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bongan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
HUTAN PRODUKSI BONGAN

EDDY|RIESWANTO, SH, M.Si Drs. Hj. UMI KALSUM.
Pembina Penata Tk. I
NIP. 19620101 198303 1 052 NIP. 19600107 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SUB BAGIAN TATA USAHA KPHP BONGAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
Z, L 3 4 5 6
1 Peningkatan produktifitas hutan dan

optimalisasi PNBP sektor kehutanan
2 [Menurunnya luas kerusakan hutan
3 Berkurangnya luas lahan kritis dan
terbuka
4 Peningkatan peran serta masyarakat
dalam mengelola hutan
Pelaksanaan Administrasi  |Jumlah Bulan pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran administrasi perkantoran
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Bulan pemeliharaan Bulan 12
dan Kelengkapan Sarana |peralatan dan kelengkapan
dan Prasarana sarana dan prasarana
Peningkatan Kapasitas Jumlah PNS yang Orang 2
Sumber Daya Aparatur mengikuti pelatihan/Bimtek
Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp -
2 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana | Rp -
3 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp -
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN KEPALA
PENGELOLAAN HYTAN PRODUKSI BONGAN SUB BAGIAN TATA USAHA

EDDY/RIESWANTO, SH. MM
/ Pembina
NIP#19620101 198303 1 052

Drg/ Hj. Umi Kalsum

Penata

Tk. I

NIP. 19620524 198601 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ARIS PUDJI HADI, S.Hut, MIDS, M. Eng

Jabatan 1 Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDDY RIESWANTO, SH, M.Si

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bongan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
HUTAN PRODUKSI BONGAN PEM TAN

EDDY RIESWANTO, SH, M.Si ARIS PUDJI HADI, S.Hut, MIDS, M. Eng
) Pembina . Pembina
NIP. 19620101 198303 1 052 NIP. 19690326 199803 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BONGAN

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 4 5 6 7
1 |Peningkatan produktifitas hutan dan Sosialisasi perundangan |Jumlah sosialisasi

optimalisasi PNBP sektor kehutanan bidang pemanfaatan
hutan Kali %
Identifikasi potensi Jumlah identifikasi
pengembangan HHBK |pengembangan HHBK Kall 5
Identifikasi potensi Jumlah identifikasi
pengembangan Jasa pengembangan jasa Kali 1
Lingkungan lingkungan
Kegiatan Anggaran

1 |[Sosialisasi Kelembagaan KPHP kepada masyarakat dalam wilayah kerja  [Rp.

2 |Identifikasi Potensi Pengembangan HHBK Rp.

3 |Identifikasi Potensi Pengembangan Jasa Lingkungan Rp.

Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD

PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BONGAN

EDDY/RIESWANTO, SH, MM
Pembina
NIP.%49601101 198903 2 002

ARIS PUDII HADI, S.Hut, MIDS, M.Eng
Pembina
NIP. 19740327 200003 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  RINI HANDAJANI, SE, M.Si
Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDDY RIESWANTO, SH, M.Si
Jabatan :  Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bongan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
HUTAN PRODUKSI BONGAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
2 -
EDDY RIESWANTO, SH, M.Si RINI HANDAJANI, SE, M.Si.
Pembina Pembina

NIP. 19620101 198303 1 052 NIP. 19720512 199803 2010



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BONGAN

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
X 2 4 5 6 7
1 |Menurunnya luas kerusakan hutan Identifikasi dan Jumlah peta kerawanan

Inventarisasi Daerah |kerusakan hutan
Kerawanan Kerusakan Peta 2
Kawasan Hutan
Pengamanan Kawasan [Jumlah operasi pengamanan
Hutan hutan di KPH
Kali 1
2 |Berkurangnya luas lahan kritis dan terbuka |Rehabilitasi Hutan dan |Jumlah luasan areal
Lahan penanaman Ha 1.100
3 |Peningkatan peran serta masyarakat dalam |Identifikasi, Jumlah dokumen kegiatan
mengelola hutan inventarisasi, dan yang disusun
pemetaan resolusi Dokumen 1
konflik
Kegiatan Anggaran
1 |Identifikasi dan Inventarisasi Daerah Kerawanan Kerusakan Kawasan
Hutan Rp.
2 |Pengamanan Kawasan Hutan
Rp.
3 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan
Rp.
4 |Identifikasi, inventarisasi, dan pemetaan resolusi konflik
Rp.
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KESATUAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE

PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BONGAN

EDDY RIESWANTO, SH, MM
Pembina
NIP419601101 198903 2 002

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

RINI HANDAJANI
Pembina
NIP. 19720512 199803 2 010

, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. AZHAR RUDIYANTO

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Santan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA KESATUAN PENGEUOLAAN
PROVI KALIMANTAN TIMUR HUTAN PRODUKSI AN

Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA , MP Ir. AZHAR RUDIYANTO
Pembina UtamaMuda Penata Tingkat I
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19691018 199703 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI SANTAN

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5 6
1. |Peningkatan Produktifitas |Tata Hutan dan Pemanfaatan
Hutan dan Optimalisasi Kawasan Jumlah Produksi Hasil Hutan M3 50.000
PNBP Sektor Kehutanan
2 |Menurunnya Luas Perlindungan dan KSDAE Jumlah Penangaan Perlindungan
Kerusakan Hutan Hutan dan KSDAE Penanganan 1
3 |Berkurangnya Luas Lahan |Pengeloaan DAS dan RHL Jumlah DAS Prioritas yang dikelola
Kritis dan Terbuka secara terpadu DAS 1
4 |Peningkatan Peran Serta Penyuluhan dan Jumlah kelompok tani hutan yang
Masyarakat Dalam Pemberdayaan Masyarakat melaksanakan program Perhutanan Kel K
Pengelolaan Hutan Hutan Sosial dan Kemitraan ST 4
Tani Hutan
Pelayanan Administrasi Terlayaninya Administrasi
Perkantoran Perkantoran % 100
Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan Prasarana
Prasarana Aparatur Aparatur % 100
Peningkatan Kapasitas Meningkatnya Kapasitas
Kelembagaan Pemerintah Kelembagaan Pemerintah Daerah % 100
Daerah
“No Program Anggaran
1 |Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan Rp -
2 |Perlindungan dan KSDAE Rp -
3 |Pengeloaan DAS dan RHL Rp -
4 |Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat Hutan Rp -
5 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 137.104.000,00
6 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 17.000.000,00
7 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Rp 36.000.000,00
Daerah
Jumlah Rp 190.104.000,00
Samarinda, Februari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD. KESATUANENGELOLAAN

PROVI KALIMANTAN TIMUR

NIP. 19610224 198901 1 002

HUTAN PRODU SANTAN

Penata Tingkat I
NIP. 19691018 199703 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SITI FARIDAH, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. AZHAR RUDIYANTO

Jabatan : Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Santan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
HUTAN PRODUKZI SANTAN

HAR RUDIYANTO SITI AH, SE
Penata Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19691018 199703 1 003 NIP. 195905041989082001

Ir.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI SANTAN

No.| Sasaran Stategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 |Peningkatan produktifitas
hutan dan optimalisasi
PNBP sektor kehutanan
2 |Menurunnya luas
kerusakan hutan
3 |Pengelolaan DAS dan
Rehabilitasi hutan dan
Lahan
4 |Penyuluhan dan
pemberdayaan
masyarakat
Pelaksanaan Administrasi Jumlah Bulan pelaksanaan
Perkantoran administrasi perkantoran Bulan 12
Pemeliharaan Peralatan dan |Jumlah Bulan pemeliharaan
Kelengkapan Sarana dan peralatan dan kelengkapan Bulan 12
Prasarana sarana dan prasarana
Koordinasi dan Konsultasi Jumlah kegiatan rapat
Kelembagaan Pemerintah koordinasi dan konsultasi ke Kegiatan 10
Daerah dalam daerah
jumlah bulan Penyediaan
makanan dan minuman (untuk|  gyjan 12
rapat dan tamu)
No. Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 137.104.000
2 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 17.000.000
Prasarana
3 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Rp 36.000.000
Daerah
TOTAL Rp 190.104.000
Samarinda, Februari 2017
Pihak Kedua k Pertama
KEPALA UPTD. KESATUMM PENGELOLAAN KEPALA GIAN TATA USAHA

SANTAN

Penata Tingkat I
NIP. 19691018 199703 1 003

Penata Tingkat I
NIP. 19590504 198908 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  DADANG KURNIA, S.P.

Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. AZHAR RUDIYANTO

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Santan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PEMNGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
HUTAN PRODU NTAN PEMANFAATAN HUTAN

“

Wl—a/—‘
Ir. AZHAR RUDIYANTO DADANG KURNIA, S.P.
Penata Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19691018 199703 1 003 NIP. 196305121986031029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN
UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI SANTAN

NIP. 19691018 199703 1 003

NIP. 19630512 198603 1 029

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1|Peningkatan Produktifitas Hutan dan |Inventarisasi potensi kawasan Jumlah dokumen inventarisasi Dokumen 1
Optimalisasi PNBP Sektor Kehutanan [hutan yang tidak dibebani
perijinan
Pengawasan dan pengendalian Jumlah unit usaha yang Unit 3
pengelolaan hutan dan dilakukan pengawasan dan
pemanfaatan hasil hutan pengendalian
Identifikasi potensi Jumlah identifikasi Kali 3
pengembangan jasa lingkungan  [pengembangan jasa
lingkungan
Identifikasi potensi Jumlah identifikasi Kali 1
pengembangan HHBK pengembangan HHBK
Pengawasan dan pengendalian Jumlah unit managemen yang Unit 3
peredaran hasil hutan dan dilaksanakan pengawasan dan
penerimaan Iuran Hasil Hutan pengedalian peredaran hasil
pada Unit Managemen hutan dan Penerimaan Iuran
Hasil Hutan
Promosi HHBK dan Jasa Jumlah Promosi HHBK dan Kali 3
Lingkungan Jasa Lingkungan
Kegiatan Anggaran
1 |Inventarisasi potensi kawasan hutan yang tidak dibebani perijinan Rp
2 |Pengawasan dan pengendalian pengelolaan hutan dan pemanfaatan
hasil hutan Rp =
3 |Identifikasi potensi pengembangan jasa lingkungan Rp =
4 |Identifikasi potensi pengembangan HHBK Rp =
5 |Pengawasan dan pengendalian peredaran hasil hutan dan
penerimaan Iuran Hasil Hutan pada unit managemen Rp 2
6 |Promosi HHBK dan Jasa Lingkungan
TOTAL -
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak K Pihak Pertama,
KEPALA UPTD. KESA PENGELOLAAN KEPALA SEKSI
HUTAN PR SANTAN PERENCANAA PEMANFAATAN
Penata Tingkat I Penata Tingkat I




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama e T T T O T O T I L BT

Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. AZHAR RUDIYANTO

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Santan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
HUTAN PRODUKSI SANTAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Ir. AZHAR RUDIYANTO PR e e KA
e e e e g T S A

NIP. 19691018 199703 1 003 MIIE. erisencsenimnesiaenitsdensdeios



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI SANTAN

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 i3 4 > 6
1 |Menurunnya luas Identifikasi dan Inventarisasi |Jumlah Peta Kerawanan Peta 1

kerusakan hutan Daerah Kerawanan Kerusakan |Kerusakan Hutan
Kawasan Hutan
Pengamanan Kawasan Hutan |Jumlah Operasi Pengamanan Kali 2

Hutan

Sosialisasi Pencegahan Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pertemuan 1
Kebakaran Hutan dan Lahan |Kebakaran Hutan dan Lahan
Pemenuhan Sarana dan Jumlah Paket Sarana dan Paket 1
Prasarana Pengendalian Prasarana Pengendalian

Kebakaran Hutan dan Lahan Kebakaran Hutan dan Lahan

Pembangunan Sistem Jumlah Sistem DAS Berbasis IT Sistem 1
Informasi Pengelolaan DAS
Wilayah Provinsi Kalimantan

Timur
Penanaman dan Penghijauan |Luas penanaman dan Ha 50
Lingkungan pemerilahaan penghijau
lingkungan, hutan kota
2 |Peningkatan peran serta |Pendampingan peningkatan Jumiah Pendampingan Unit i
masyarakat dalam usaha perhutanan sosial dan  [peningkatan usaha perhutanan
mengelola hutan kemitraan sosial dan kemitraan
Identifikasi, invetarisasi, dan  |Jumlah Identifikasi, invetarisasi, Dokumen 1
pemetaan resolusi konflik dan pemetaan resolusi konflik
Kegiatan Anggaran
1 |Identifikasi dan Inventarisasi Daerah Kerawanan Rp -
Kerusakan Kawasan Hutan
2 |Pengamanan Kawasan Hutan Rp -
3 |Sosialisasi Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan Rp -
4 |Pemenuhan Sarana dan Prasarana Pengendalian Rp -
Kebakaran Hutan dan Lahan

5 |Pembangunan Sistem Informasi Pengelolaan DAS Wilayah || Rp -
Provinsi Kalimantan Timur

Penanaman dan Penghijauan Lingkungan

8%

7 |Pendampingan peningkatan usaha perhutanan sosial dan
kemitraan

8 |Identifikasi, invetarisasi, dan pemetaan resolusi konflik Rp -

Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA UPTD. KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI
HUTAN PRODUKSI SANTAN PERLINDUNGAN, KSDAE &
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DANRERIRND e e
Penata Tingkat I

NIP19691018: 19970371003 = & ot e TS e i T S




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. H. JUNAIDI , MP

Jabatan : Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Meratus
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Pertama
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
HUTAN PRODUKSI MERATUS
Ir. H. WA DHI HERANATA , MP Ir. H. JUNAIDI , MP
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19631107 198503 1 010



KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI (KPHP) MERATUS
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
Peningkatan produktifitas
1 |hutan dan optimalisasi I:sa':a”f" dan Pemanfaatan |y, 2 produksi Hasil Hutan M3 75000
PNBP sektor kehutanan
Menurunnya luas kerusakan |Perlindungan Hutan dan Jumlah Penanganan Perlindungan
€ hutan KSDAE Hutan dan KSDAE Penanganan 2
Berkurangnya luas lahan Jumlah DAS Prioritas yang dikelola
3 |kritis dan terbuka Pengelolaan DAS dan RHL |5 o1 terpadu Des 2
Peningkatan peran serta Penyuluhan dan Jumlah Kelompok Tani Hutan yang Kook
4 |masyarakat dalam Pemberdayaan Masyarakat dilaksanakan program perhutanan P upt:n 2
mengelola hutan Hutan sosial dan kemitraan
Pelayanan Administrasi Terlayaninya Administrasi % 100
Perkantoran Perkantoran
Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan Prasarana % 100
Prasarana Aparatur Aparatur
PKr:gram P:ningkata:an Meningkatnya Kapasitas % 100
PempaenS" tamas he[lembahg Kelembagaan Pemerintah Daerah
Program Anggaran
1 [Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan Rp -
2 |Perlindungan Hutan dan KSDAE Rp -
3 |Pengelolaan DAS dan RHL Rp -
4 |Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat Hutan Rp -
5 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 186.868.000
6 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 25.700.000
7 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah daerah Rp. 1.000.000
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALUA DINAS KEHUTANAN KEPALA KESATUAN

DHI HERANATA, M.P
Pembina Utama Muda
NIP. 19610224 198901 1 002

PENGELOLAAN HUTA I”RODUKSI MERATUS

% H. JUNAIDI , MP
Pembina Tk. I
NIP. 19600422 199003 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  SUPARTI, S.Sos

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha KPHP Meratus
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. JUNAIDI , MP

Jabatan 1 Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Meratus

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
HUTAN PRODUKSI MERATUS
Ir. H. JUNAIDI , MP SUPARTI, S.Sos
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19631107 198503 1 010 NIP. 19651108 198903 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SUB BAGIAN TATA USAHA KPHP MERATUS
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
Peningkatan produktifitas
1 |hutan dan optimalisasi PNBP
sektor kehutanan
2 Menurunnya luas kerusakan
hutan
3 Berkurangnya luas lahan
kritis dan terbuka
Peningkatan peran serta
4 |masyarakat dalam mengelola
hutan
Pelaksanaan Administrasi Jumiah Bulan pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran administrasi perkantoran
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Bulan pemeliharaan Bulan 12
Kelengkapan Sarana dan Prasarana |p dan kelengkap
sarana dan prasarana
Koordinasi dan Konsultasi Belanja Jasa Publikasi ( Kegiatan ;)
Kelembagaan Pemerintah Daerah  |Spanduk.Baliho,Plakat,Dokume
ntasi,Propaganda,Penerangan
dan P: )
Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp. 186.868.000
2 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana | Rp. 25.700.000
3 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp. 1.000.000
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA TUAN KEPALA
PENGELOLAAN HUT, KSI MERATUS SUB BAGIAN TA
. H. JUNAIDI ,MP SUPARTI ,
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19600422 199003 1 002

NIP. 19651108 198903 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  H.M.GOZALI RAHMAN, SE., M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan KPHP Meratus
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. JUNAIDI, MP

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Meratus

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
HUTAN PRODUKSI MERATUS PEMANFAATAN
‘ AN
Ir. H. JUNAIDI , MP H.M.GOZALI RAHMAN, SE., M.Si
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19631107 198503 1 010 NIP. 19691007 198902 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN KPHP MERATUS
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 9 6
1 [Peningkatan produktifitas |Inventarisasi Potensi Kawasan [Jumlah Dokumen Inventarisasi Dokumen 2

hutan dan optimalisasi Hutan yang Tidak Dibebani
PNBP sektor kehutanan Perjijinan
Pengawasan dan Jumlah Unit Usaha yang Unit 2
Pengendalian Pengelolaan dilakukan Pengawasan dan
Hutan dan Pemanfaatan Hasil |Pengendalian
Promosi HHBK dan Jasa Jumiah Promosi HHBK dan Jasa Kali  §
Lingkungan Lingkungan
Kegiatan Anggaran
L Inventarisasi Potensi Kawasan Hutan yang Tidak Dibebani Rp ”
Perijinan
2 Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan Hutan dan Rp )
Pemanfaatan Hasil Hutan
3 |Promosi HHBK dan Jasa Lingkungan Rp -
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI MERATUS PEREN N DAN PEMANFAATAN

r.H. JUNAIDI ,MP
Pembina Tk. I
NIP. 19600422 199003 1 002

o)

.M GOZALI RAHMAN +SE.,M.Si
Penata TK.I
NIP. 19691007 198902 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  NURHADI PURWANTO, S.Sos
Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan Masyarakat
KPHP Meratus.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. JUNAIDI, MP
Jabatan :  Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Meratus

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
HUTAN PRODUKSI MERATUS & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
i
Ir. H. JUNAIDI , MP NURHADI PURWANTO, S.Sos
Pembina Tk. I Pénata Tk. I

NIP. 19631107 198503 1 010 NIP. 19620615 198903 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KPHP MERATUS
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
¥ 2 3 4 5 6
1 [Menurunnya luas Identifikasi dan Inventarisasi Jumlah Peta Kerawanan Kerusakan Peta 2

kerusakan hutan Daerah Kerawanan Kerusakan Hutan
Kawasan Hutan
Peningkatan SDM Pelaksana Jumlah Personil Pengamanan Hutan Orang 3
Perlindungan dan Pengamanan
Hutan di KPH
Sosialisasi Pencegahan Kebakaran |Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pertemuan 2
Hutan dan Lahan Kebakaran Hutan dan Lahan
Pengamanan Kawasan Hutan Jumiah Operasi Pengamanan hutan kali 10
2 mtr:gnya luas lahan  |Rehabilitasi Hutan dan Lahan T Ha 1,100
3 |Peningkatan peran serta  |Pendampingan, Pembentukan dan|Jumiah Kelompok Tani Hutan yang Kelompok Tani 1
masyarakat dalam Peningkatan Kelembagaan dibentuk Hutan
mengelola hutan Kelompok Tani Hutan
Pendampingan Peningkatan Jumiah Unit Usaha Perhutanan Unit Usaha 2
Usaha Perhutanan Sosial dan Sosial dan Kemitraan yang
Kemitraan mendapat Pendampingan
Koordinasi Proses Pengembangan |Jumlah Koordinasi Kali 2
Usaha Perhutanan Sosial dan
Kemitraan
Identifikasi, Inventarisasi dan Jumiah Dokumen Dokumen 1
Pemetaan Resolusi Konflik
Kegiatan Anggaran
1 Ildentiﬁkasl dan Inventarisasi Daerah Kerawanan Kerusakan Rp x
Kawasan Hutan
2 Peningkatan SDM Pelaksana Perlindungan dan Pengamanan Rp A
Hutan di KPH
3 |Sosialisasi Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan Rp -
4 |Pengamanan Kawasan Hutan Rp -
5 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan Rp -
6 Pendampingan, Pembentukan dan Peningkatan Kelembagaan Rp R
Kelompok Tani Hutan
7 Pendampingan Peningkatan Usaha Perhutanan Sosial dan Rp R
lKemItraan
8 Koordinasi Proses Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial Rp ;
dan Kemitraan
9 |Identifikasi, Inventarisasi dan Pemetaan Resolusi Konflik Rp -

Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN HUT. KENDILO
e
H. JUNAIDI, MP
Pembina Tk. I

I
NIP. 19600422 199003 1 002 NIP."19620615 198903 1 014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Drs. AKLI, M. Si

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Sub DAS Belayan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihpk Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS KEHUTANAN KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
PROVINSI HUTAN PRODUKSI SUB DAS BELAYAN

Ir. H. WAHY HI HERANATA, MP Drs. AKLI, M. Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19631107 198503 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN
UPTD KPHP SUB DAS BELAYAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

NIP. 19610224 198901 1

002

Samarinda, Pebuari 2017

Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN

No Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 Peningkatan produktifitas hutan dan optimalisasi|Tata Hutan dan Pemanfaatan Jumlah BDH PNBP Sektor m 100,000
PNBP sektor kehutanan Kehutanan
2 |Menurunnya Luas Kerusakan Hutan Perlindungan Hutan dan KSDAE Prosentase luas kerusakan % 1
Pengelolaan DAS dan RHL Luas lahan kritis dan lahan Ha 1,175
3 Berkurangnya luas lahan kritis dan terbuka terbuka yang ditanami
4 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Penyuluhan dan Pemberdayaan Jumiah jenis usaha jenis usaha 2 )
Mengelola Hutan Masyarakat Hutan perhutanan sosial dan
kemitraan yang melibatkan
masyarakat di dalamdan
atau disekitar kawasan
hutan
Pelayanan Adminitrasi Terlayaninya Adminitrasi % 100
Perkantoran Perkantoran
™ Kegiatan Anggaran
1 |Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan Rp.
2 |Perlindungan Hutan dan KSDAE Rp.
3 |Pengelolaan DAS dan RHL Rp.
4 |Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat Hutan Rp.
5 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 276,945,500'

Pembi
NIP. 19631107 198503 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. Fauzi Yamasose
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. AKLI, M. Si
Jabatan :  Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi
Sub DAS Belayan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN
HUTAN PRODUKSI SUB DAS BELAYAN TATA USAHA

Pembina Tk. I :
NIP. 19631107 198503 1 010 NIP. 19630918 198503 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN
UPTD KPHP SUB DAS BELAYAN

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 Peningkatan Produktifitas dan

optimalisasi PNBP sektor kehutanan
2 |Menurunnya luas kerusakan hutan
3 Berkurangnya luas lahan kritis dan
terbuka
a peningkatan peran serta masyarakat
dalam mengelola hutan :
Pelaksanaan Adminitrasi Jumlah Bulan Pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran adminitrasi perkantoran
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Bulan pemeliharaan Bulan 12
Kelengkapan Sarana dan peralatan dan kelengkapan
Prasarana sarana dan prasarana
Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Kegiatan rapat Kegiatan 2
Kelembagaan Pemerintah koordinasi dan konsultasi
Daerah ke luar Daerah
Jumlah kegiatan rapat Kegiatan 6
koordinasi dan konsultasi
Jumiah bulan Penyediaan Bulan 6
makanan dan minuman
(untuk rapat dan tamu)
Peningkatan Kapasitas Sumber Jumlah PNS yang mengikuti Orang 2
Daya Aparatur pelatihan/Bimtek
|No Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Adminitrasi Perkantoran Rp. 253,894,000'
2 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp. 23,051,500]
3 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp. oI
4 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. q
Samarinda, Pebuari 2017
Pihak Kedua, Pihak Kedua,

KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
HUTAN PRODUKSA SUB DAS

KASUBAG TU




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RAHMADI, S. Hut
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. AKLI, M. Si
Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi
Sub DAS Belayan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
HUTAN PRODUKSI SUB DAS BELAYAN PEMAMFAATAN H

Drs. AKLI, M. Si RAHMADI, S. Hut
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19631107 198503 1 010 NIP. 19660218 199803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN

PEMANFAATAN HUTAN

UPTD KPHP SUB DAS BELAYAN
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

NIP. 19631107 198503 1 010

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan produktifitas hutan dan Dokumen NSDH Penyusunan neraca Dokumen 2

optimalisasi PNBP sektor kehutanan sumber daya hutan
Jumlah dokumen inventarisasi Inventarisasi potensi Dokumen 2
kawasan hutan yang tidak
fibebani perii
Jumlah unit usaha yang Pengawasan dan Unit 8
dilakukan Pengawasan dan pengendalian pengelolaan
pengendalian hutan dan pemanfaatan
hasil hutan
Jumlah Sosialisasi Sosialisasi peraturan Kali 2
perundangan bidang
Jumlah Identifikasi Identifikasi potensi 1 Kali 1
pengembangan Jasa pengembangan Jasa
Linakungan Lingkungan
Jumiah Identifikasi Identifikasi potensi 1 Kali 1
ipengembangan HHBK | pengembangan HHBK
Jumlah unit manajemen yang Pengawasan dan Unit 8
dilaksanakan pengawasan dan Pengendalian Peredaran
pengendalian Peredaran Hasil Hasil Hutan dan
Hutan dan Penerimaan Iuran Penerimaan Iuran Hasil
Hasil Hutan Hutan pada unit
manaiemen
Jumlah IPHH yang di Nilai dan Penilaian dan Evaluasi Unit 5
di Evaluasi perizinan Industri Primer
Hasil Hutan
Jumlah Kordinasi/Sinergitas Koordinasi/Sinergitas antar Kali <
KPH Se Kalimantan Timur
lNo Kegiatan Anggaran
1 |Penyusunan neraca sumber daya hutan Rp.
2 |Inventarisasi potensi kawasan hutan yang tidak dibebani perijinan Rp.
Pengawasan dan pengendalian pengelolaan hutan dan pemanfaatan hasil
3 hutan Rp.
4 |Sosialisasi peraturan perundangan bidang pemanfaatan hutan Rp.
5 |Identifikasi potensi pengembangan Jasa Lingkungan Rp.
6 |Identifikasi potensi pengembangan HHBK Rp.
7 Pengawasan dan Pengendalian Peredaran Hasil Hutan dan Penerimaan
Iuran Hasil Hutan pada unit manajemen s
8 |Penilaian dan Evaluasi perizinan Industri Primer Hasil Hutan Rp.
9 |Koordinasi/Sinergitas antar KPH Se Kalimantan Timur Rp.
Samarinda, Pebuari 2017
Pihak Pertama, Pihak Kedua,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
HUTAN PR SUB DAS
BELAYAN
Drs. M. Si
Pem Tk. I




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  SYAHRUNI AHMAD, S. Hut

Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan , KSDAE dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. AKLI, M. Si

Jabatan : Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Sub DAS Belayan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN , KSDAE
HUTAN PRODUKSI SUB DAS BELAYAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Drs. AKLI, M. Si SYAHRUNI AHMAD, S. Hut
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19631107 198503 1 010 NIP. 19740323 199903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UPTD KPHP SUB DAS BELAYAN

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

NIP. 19631107 198503 1 010

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 [Menurunnya luas kerusakan hutan Identifikasi dan inventarisasi jumiah peta kerawanan peta 2

daerah kerawanan kerusakan kerusakan hutan
thutan
Pengembangan SDM jumiah SDM dan Organisasi kali 2
Pengendalian Kebakaran Hutan /MPA Pemadaman
dan Lahan Kebakaran Hutan dan
Lahan
sosialisasi pencegahan jumlah kegiatan sosialisasi pertemuan 2
kebakaran hutan dan lahan kebakaran hutan dan lahan
pemenuhan sarana dan jumlah paket sarana dan paket 1
prasarana pengendalian prasarana pengendalian
kebakaran hutan dan lahan kebakaran hutan dan lahan
2 Berkurang nya luas lahan kritis dan rehabilitasi hutan dan lahan luas penanaman dan hektar 750
terbuka i
rehabilitasi mangrove dan luas rehabilitasi mangrove hektar 425
pesisir dan pesisir
3 |peningkatan peran serta masyarakat pendampingan pembentukan jumiah kelompok tani kelompok tani 2
dalam mengelola hutan dan peningkatan kelompok tani hutanyang dibentuk hutan
hutan
fasilitasi proses pengembangan Jumiah fasilitasi kali 2
usaha perhutanan sosial dan
kemitraan
koordinasi proses Jumiah koordinasi kali 2
pengembangan usaha
perhutanan sosial dan
identifikasi inventarisasi dan Jumlah dokumen dokumen 1
lx resolusi konflik
INo Kegiatan Anggaran
Identifikasi dan Inventarisasi Daerah Kerawanan Kerusakan Kawasan
! Hutan "o
2 |Peningkatan SDM Pelaksana Perlindungan dan Pengamanan Hutan dikPH |Rp.
3 |Sosialisasi Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan Rp.
Pemenuhan Sarana dan Prasarana Pengendalian Kebakaran Hutan dan
4 Rp.
Lahan
5 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan Rp.
6 Pendampingan, Pembentukan dan Peningkatan Kelembagaan Kelompok
Tani Hutan Rp.
7 |Pendampingan Peningkatan Usaha Perhutanan Sosial dan Kemitraan Rp.
8 Koordinasi Proses Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial dan
Kemitraan i
9 |Identifikasi, Inventarisasi dan Pemetaan Resolusi Konflik Rp.
Samarinda, Pebuari 2017
Pihak Pertama, Pihak Kedua,
“’:u".:mm‘nm"x:'g:‘:“um KEPALA SEKST PERLINDUNGAN, KSDAE DAN
BE PEMBERDAYAAN MASY
Drs. Al M. Si
Pembina Tk. I




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. SYAFRUDDIN

Jabatan . Kepala UPTD KPHP BERAU BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, M.P
Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPAIA DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD KPHP BERAU BARAT
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

~

jie

WIDHI HERANATA, M.P Ir. SYAFRUDDIN
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19600605 199002 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA UPTD KPHP BERAU BARAT

UPTD KPHP BERAU BARAT
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
2 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan produktifitas hutan dan Tata Hutan dan Pemanfaatan >

optimalisasi PNBP sektor kehutanan Kawasan Jumlah Produksi Hasil Hutan M3 500.000
2 Perlindungan Hutan dan Jumlah penanganan
Menurunnya Luas Kerusakan Hutan KSDAE perlindungan hutan dan Penanganan 1
KSDAE
3 = Pengelolaan DAS dan RHL  |Jumlah DAS Prioritas yang
Berkurangnya luas lahan kritis dan terbuka dikelola secara terpadu DAS 1
4 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam |Penyuluhan dan Jumlah kelompok tani hutan
Mengelola Hutan Pemberdayaan Masyarakat |yang melaksanakan program Kelompok 2
Hutan perhutanan sosial dan Tani Hutan
kemitraan
Pelayanan Administrasi Terlayaninya Administrasi % 100
Perkantoran Perkantoran
Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan % 100
Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Meningkatnya Kapasitas
Kapasitas Kelembagaan Kelembagaan Pemerintah % 100
Pemerintah Daerah Daerah
lNo Kegiatan Anggaran
1 |Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan Rp. -
2 |Perlindungan Hutan dan KSDAE Rp. -
3 |Pengelolaan DAS dan RHL Rp. -
4 |Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat Hutan Rp. -
5 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 346.588.000
6 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. -
7 |Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp. -
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN
KEPALA DI KEHUTANAN PROVINSI
MANTAN TIMUR PRODUKSI BERAU BARAT
~
“Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 19610224 198901 1 002

NIP. 19600605 199002 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NANIEK RINAWATI, SP.,MP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. SYAFRUDDIN

Jabatan :  Kepala UPTD KPHP BERAU BARAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KPHP BERAU BARAT KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

~

Ir. SYAFRUDDIN NANIEK RINAWATI, SP.,MP
Pembina Tk. I enata Tk. I

NIP. 19600605 199002 1 003 NIP. 19670615 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD KPHP BERAU BARAT

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI
BERAU BARAT

|

—

Pembina Tk. I
NIP. 19600605 199002 1 003

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan Produktifitas dan optimalisasi

PNBP sektor kehutanan
2 |Menurunnya luas kerusakan hutan
3 |Berkurangnya luas lahan kritis dan
terbuka
4 |peningkatan peran serta masyarakat
dalam mengelola hutan
Pelaksanaan Administrasi Jumlah Bulan Pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran adminitrasi perkantoran
Pemeliharaan Peralatan dan |[Jumlah Bulan pemeliharaan Bulan 12
Kelengkapan Sarana dan peralatan dan kelengkapan
Prasarana sarana dan prasarana
Koordinasi dan Konsultasi Jumlah kegiatan rapat Kegiatan 8
Kelembagaan Pemerintah koordinasi dan konsultasi ke
Daerah dalam Daerah
INo Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Adminitrasi Perkantoran Rp. 274.158.00ﬂ
2 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp. 32.400.000'
3 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp. 40.000.000
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  ARMILAN SAIDI, S.Hut,MP
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. SYAFRUDDIN
Jabatan :  Kepala UPTD KPHP BERAU BARAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPTD KPHP BERAU BARAT KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
PEMANFAATAN HUTAN

V \}%‘n\,j/rw hgim

Ir. SYAFRUDDIN ARMILAN SAIDI, S.
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19600605 199002 1 003 NIP. 19770801 200212 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN
UPTD KPHP BERAU BARAT
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan produktifitas hutan dan Penyusunan neraca sumber |Dokumen NSDH Dokumen 1

optimalisasi PNBP sektor kehutanan daya hutan
Pengawasan dan Jumlah unit usaha yang Unit 8
pengendalian pengelolaan dilakukan Pengawasan
hutan dan pemanfaatan hasil {dan pengendalian
hutan
Sosialisasi peraturan Jumlah Sosialisasi Kali 2
perundangan bidang
pemanfaatan hutan
Identifikasi potensi Jumlah Identifikasi Kali 1
pengembangan Jasa pengembangan Jasa
Lingkungan Lingkungan
Identifikasi potensi Jumlah Identifikasi Kali 1
pengembangan HHBK pengembangan HHBK
Pengawasan dan Jumlah unit manajemen Unit 8
Pengendalian Peredaran Hasil |yang dilaksanakan
Hutan dan Penerimaan Iuran |pengawasan dan
Hasil Hutan pada unit pengendalian Peredaran
manajemen Hasil Hutan dan
Penerimaan Iuran Hasil
Hutan

No Kegiatan Anggaran

1 |Penyusunan neraca sumber daya hutan Rp.

Pengawasan dan pengendalian pengelolaan hutan dan pemanfaatan hasil
2 h Rp.

utan

3 |Sosialisasi peraturan perundangan bidang pemanfaatan hutan Rp.
4 |Identifikasi potensi pengembangan Jasa Lingkungan Rp.
5 |Identifikasi potensi pengembangan HHBK Rp.
6 Pengawasan dan Pengendalian Peredaran Hasil Hutan dan Penerimaan

Iuran Hasil Hutan pada unit manajemen RO:

Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI

BERAU BARAT

/

Ir. SYAFRUDDIN
Pembina Tk. I

NIP. 19600605 199002 1 003

KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
PEMANFAATAN HUTAN

Mf

ARMILAN SAIDL S.Hut,MP
Penata Tk. I
NIP. 19770801 200212 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :
Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. SYAFRUDDIN
Jabatan . Kepala UPTD KPHP BERAU BARAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2016

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KPHP BERAU BARAT KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

IRSYAERUDDIN = 0 iciisissssunsines SN T e Tt
Pembina Tk. I
NIP. 19600605 199002 1 003



UPTD KPHP BERAU BARAT
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

- KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAL

KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN

PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI
BERAU BARAT

Pembina Tk. I
NIP. 19600605 199002 1 003

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 [(Menurunnya luas kerusakan hutan Identifikasi dan inventarisasi jumlah peta kerawanan peta 2

daerah kerawanan kerusakan kerusakan hutan
thutan
Pengembangan SDM jumlah SDM dan kali 2
Pengendalian Kebakaran Hutan Organisasi/ MPA
dan Lahan Pemadaman Kebakaran
Hutan danLahan
sosialisasi pencegahan jumlah kegiatan pertemuan 2
kebakaran hutan dan lahan sosialisasi kebakaran
hutan dan lahan
pemenuhan sarana dan jumlah paket sarana dan paket 1
prasarana pengendalian prasarana pengendalian
kebakaran hutan dan lahan kebakaran hutan dan
lahan
2 Berkurang nya luas lahan kritis dan terbuka rehabilitasi hutan dan lahan luas penanaman dan hektar 1.000
pemeliharaan
3 |peningkatan peran serta masyarakat dalam pendampingan pembentukan jumlah kelompok tani kelompok tani 2
mengelola hutan dan peningkatan kelompok tani hutan hutan
hutan
Fasilitasi Proses Pengembangan Jumlanh fasilitasi kali 2
Usaha Perhutanan Sosial dan
Kemitraan
koordinasi proses Jumlah koordinasi kali 2
pengembangan usaha
perhutanan sosial dan
kemitraan
identifikasi inventarisasi dan Jumlah dokumen dokumen 1
pemetaan resolusi konflik
IE Kegiatan Anggaran
1 |Identifikasi dan Inventarisasi Daerah Kerawanan Kerusakan Kawasan Hutan Rp. -
2 |Peningkatan SDM Pelaksana Perlindungan dan Pengamanan Hutan diKPH Rp. -
3 |Sosialisasi Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan Rp. -
4 |Pemenuhan Sarana dan Prasarana Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan Rp. -
5 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan Rp. -
6 Pendampingan, Pembentukan dan Peningkatan Kelembagaan Kelompok Tani Rp 2
Hutan >
7 |Pendampingan Peningkatan Usaha Perhutanan Sosial dan Kemitraan Rp. -
8 |Koordinasi Proses Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial dan Kemitraan Rp. -
9 |Identifikasi, Inventarisasi dan Pemetaan Resolusi Konflik Rp. -
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. H. FREDIANSYAH
Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Kendilo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, M.P
Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

, Pebruari 2017

Pihak Pertama

KEPALA KESATWYAN PENGELOLAAN
HUTAN PRQDUKBI KENDILO

Ir"H. FREDIANSYAH
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19640625 199103 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI (KPHP) KENDILO
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
7 2 3 4 5 6
Peningkatan produktifitas
1 |hutan dan optimalisasi PNBP I:Sa';“:" dan Pemanfaatan |y ah Produksi Hasil Hutan m3 70.000
sektor kehutanan
Menurunnya luas kerusakan |Perlindungan Hutan dan Jumiah penanganan perlindungan
2 |hutan KSDAE hutan dan KSDAE Penanganan 1
Berkurangnya luas lahan Jumlah DAS Prioritas yang dikelola
3 ttie oy oetuskn Pengelolaan DAS dan RHL secara terpadu DAS 1
Peningkatan peran serta Penyuluhan dan Jumlah kelompok tani hutan yang Kel K Tani
4 |masyarakat dalam Pemberdayaan Masyarakat melaksanakan program perhutanan HE;“ 2
mengelola hutan Hutan sosial dan kemitraan
Pelayanan Administrasi z
Bekaatarsn Terlayaninya Administrasi Perkantoran % 100
Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan Prasarana % 100
Prasarana Aparatur Aparatur
Peningkatan Kapasitas Sumber [Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan % 100
Daya Aparatur Pemerintah Daerah
Program Anggaran
1 |Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan Rp
2 |Perlindungan Hutan dan KSDAE Rp
3 |Pengelolaan DAS dan RHL Rp -
4 |Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat Hutan Rp -
5 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 147.200.000
6 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 53.172.000
7 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp -
Samarinda, Pebruari 2017
PihakfPertama,
KEPALA KESATUAN
PENGELOLAAN H

Ir. H. WA

NIP. 19610224 198901 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. FIRMAN

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. FREDIANSYAH

Jabatan ¢ Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Kendilo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihal{ Kedua Pihak Pertama

KEPALA KESATYAN PENGELOLAAN KEPALA
HUTAN PRQDUKSI KENDILO SUB BAGIAN TATA USAHA

Ir. H DIANSYAH “Ir. FIRMAN
i Penata Tk. I
NIP. 19640625 199103 1 005 NIP. 19640205 199203 1 015



SUB BAGIAN TATA USAHA KPHP KENDILO
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 > 6
1 |Peningkatan produktifitas hutan

dan optimalisasi PNBP sektor
kehutanan
2 |Menurunnya luas kerusakan
hutan
3 |Berkurangnya luas lahan kritis
dan terbuka
4 |Peningkatan peran serta
masyarakat dalam mengelola
hutan
Pelaksanaan Administrasi Jumlah Bulan pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran administrasi perkantoran
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Unit 30
Kelengkapan Sarana dan Kelengkapan kantor (akumulasi)
Prasarana
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Bulan pemeliharaan Bulan 12
Kelengkapan Sarana dan peralatan dan kelengkapan
Prasarana sarana dan prasarana
Koordinasi dan Konsultasi Jumiah Kegiatan rapat koordinasi Kegiatan 2
Kelembagaan Pemerintah Daerah |dan konsultasi ke luar Daerah
Jumlah kegiatan rapat koordinasi Kegiatan 6
dan konsultasi ke dalam daerah
Jumlah bulan Penyediaan Bulan 6
makanan dan minuman (untuk
rapat dan tamu)
Peningkatan Kapasitas Sumber  |Jumlah PNS yang mengikuti Orang 2
Daya Aparatur pelatihan/Bimtek
Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp -
2 |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp -
3 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana Rp -
4 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah Rp -
5 |Peningkatan Kapasitas Sunrer Daya Aparatur Rp -
Samarinda, Pebruari 2017
hak Kedua, Pihak Pertama,
KE KESATUAN KEPALA
PENGELOLAAN HUT, ODUKSI KENDILO SUB BAGIAN ‘QA USAHA
4
. FREDIANSYAH Ir. FI
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19640625 199103 1 005

NIP. 19640205 199203 1 015



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IAN SEKRIPSIAN, S.Sos, MAP
Jabatan :  Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. FREDIANSYAH
Jabatan :  Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Kendilo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
HUTAN PRQDUIgSI KENDILO PEMANF. HUTAN

IAN, S.Sos, MAP
Pembina
9690902 198902 1 002

Pembina Tk. I
NIP. 19640625 199103 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN KPHP KENDILO

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 [Peningkatan produktifitas Inventarisasi Potensi Kawasan |Jumiah Dokumen Inventarisasi Dokumen 2

hutan dan optimalisasi PNBP  |Hutan yang Tidak Dibebani
sektor kehutanan Perijinan
Pen.yusunan Database Jumlah Dokumen Database Dokumen 1
Kehutanan Berbasis SIG Kehutanan
Pengawasan dan Jumlah Unit Usaha yang dilakukan Unit 2
Pengendalian Pengelolaan Pengawasan dan Pengendalian
Hutan dan Pemanfaatan Hasil
Hutan
Promosi HHBK dan Jasa Jumiah Promosi HHBK dan Jasa Kali &
Lingkungan Lingkungan
Identifikasi Potensi Jumlah Identifikasi Pengembangan Kali |
Pengembangan Jasa Jasa Lingkungan
Lingkungan
Identifikasi Potensi Jumiah Identifikasi Pengembangan Kali 1
Pengembangan HHBK HHBK
Kegiatan Anggaran
1 Inventarisasi Potensi Kawasan Hutan yang Tidak Dibebani Rp
Perijinan
2 |Penyusunan Database Kehutanan Berbasis SIG Rp
3 Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan Hutan dan Rp
Pemanfaatan Hasil Hutan
4 |Promosi HHBK dan Jasa Lingkungan Rp
5 |Identifikasi Potensi Pengembangan Jasa Lingkungan Rp
6 |Identifikasi Potensi Pengembangan HHBK Rp
Samarinda, Pebruari 2017
Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN KEPALA SEKSI

PENGELOLAAN HUTAN P

Ir.
NIF.

DUKSI KENDILO

IANSYAH

ina Tk. I

199103 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMMAD HIJRAFIE, ST, MT

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. FREDIANSYAH

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Kendilo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihgk Kedua Pihak Pertama
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PE DUNGAN, KSDAE
HUTAN PRODUKSI KENDILO DAN PEMBER MASYARAKAT

A
. FREDIANSYAH MUHAMMAD HIJRAFIE, ST, MT
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19640625 199103 1 005 NIP. 19781120 200212 1 003



SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KPHP KENDILO
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 z 5 6
Menurunnya luas Identifikasi dan Inventarisasi Daerah [Jumlah Peta Kerawanan Kerusakan Peta 2
kerusakan hutan Kerawanan Kerusakan Kawasan Hutan
Hutan
Peningkatan SDM Pelaksana Jumlah Personil Pengamanan Hutan Orang 2
Perlindungan dan Pengamanan
Hutan di KPH
Sosialisasi Pencegahan Kebakaran |Jumlah Kegiatan Sosialisasi Kebakaran Pertemuan 2
Hutan dan Lahan Hutan dan Lahan
Pemenuhan Sarana dan Prasarana  |Jumlah Paket Sarana dan Prasarana Paket 1
Pengendalian Kebakaran Hutan dan |Pengendalian Kebakaran Hutan dan
Lahan : Lahan
Berkurangnya luas lahan  |Rehabilitasi Hutan dan Lahan Luas Penanaman dan Pemeliharaan Ha 200
kritis dan terbuka
Peningkatan peran serta  |Pendampingan, Pembentukan dan  |Jumlah Kelompok Tani Hutan yang Kelompok Tani 2
masyarakat dalam Peningkatan Kelembagaan Kelompok |dibentuk Hutan
mengelola hutan Tani Hutan
Pendampingan Peningkatan Usaha [Jumlah Unit Usaha Perhutanan Sosial Unit Usaha 2
Perhutanan Sosial dan Kemitraan dan Kemitraan yang mendapat
Pendampingan
Koordinasi Proses Pengembangan  |Jumiah Koordinasi Kali 2
Usaha Perhutanan Sosial dan
Kemitraan
Identifikasi, Inventarisasi dan Jumiah Dokumen Dokumen 1
Pemetaan Resolusi Konflik
Kegiatan Anggaran
Identifikasi dan Inventarisasi Daerah Kerawanan Kerusakan Rp
Kawasan Hutan
Peningkatan SDM Pelaksana Perlindungan dan Pengamanan Rp
Hutan di KPH
Sosialisasi Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan Rp
Pemenuhan Sarana dan Prasarana Pengendalian Kebakaran Rp
Hutan dan Lahan
Rehabilitasi Hutan dan Lahan Rp
Pendampingan, Pembentukan dan Peningkatan Kelembagaan Ro
Kelompok Tani Hutan
Pendampingan Peningkatan Usaha Perhutanan Sosial dan Rp
Kemitraan
Koordinasi Proses Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial dan Rp
Kemitraan
Identifikasi, Inventarisasi danpPemetaan Resolusi Konflik Rp
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Pertama,
KEPALA
PERLINDUNGAN, KSDAE DAN ERDAYAAN MASYARAKAT

TkI'T
NIP. 19781120 200212 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. HUDI WARDOYO, M.Si

Jabatan :  Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi Bengalon
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA, DINAS KEHUTANAN KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN
HUTAN PRODUKS GALON

Ir. H. WAH DHI HERANATA , MP Ir. HUDI WARDOYO, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I
NIP. 19610224 198901 1 002 19600113 198903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI (KPHP) BENGALON
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 [Peningkatan Produktifitas |Tata Hutan dan Jumlah Produksi hasil hutan M3 300.000

Hutan dan Optimalisasi Pemanfaatan Kawasan
PNBP Sektor Kehutanan
2 |Menurunnya Luas Perlindungan Hutan dan Jumlah penanganan perlindungan| Penanganan 1
Kerusakan Hutan KSDAE hutan dan KSDAE
3 |Berkurangnya luas lahan |Pengelolaan DAS dan RHL |Jumlah DAS Prioritas yang DAS 1
kritis dan terbuka dikelola secara terpadu
4 [Peningkatan Peran serta |Penyuluhan dan Jumlah kelompok tani hutan yang| Kelompok 2
Masyarakat dalam Pemberdayaan Masyarakat |melaksanakan program Tani Hutan
Mengelola Hutan Hutan perhutanan sosial dan kemitraan
Pelayanan Administrasi Terlayaninya Administrasi % 100
Perkantoran Perkantoran
Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan % 100
Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Meningkatnya Kapasitas % 100
Kapasitas Kelembagaan Kelembagaan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah
Program Anggaran
1 |Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan Rp -
2 |Perlindungan Hutan dan KSDAE Rp -
3 |Pengelolaan DAS dan RHL Rp -
4 |Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat Hutan Rp -
5 [Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 235.700.000
6 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 54.535.600
7 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 7.700.000
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Pertama,
KEPALA UPTD AN
PENGELOLAAN HUTAN PH I BENGALON

NIP. 19610224 198901 1 002

Ir. HUDFWARDOYO, M.Si.
Pembina Tk. I
NIP. 19600113 198903 1 007




PERNYATAAN PERJANIJIIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  SOLEH SUWARDI, S.Hut.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. HUDI WARDOYO, M.Si

Jabatan . Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PEN LAAN KEPALA GIAN TATA USAHA

Ir. HUDI RDOYO, M.Si SOLEH SUWARDI, S.Hut.
Pembina Tk. I Pehata Tk. I

NIP. 19600113 198903 1 007 NIP. 19600107 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SUB BAGIAN TATA USAHA KPHP

UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BENGALON
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Peningkatan produktifitas

hutan dan optimalisasi
PNBP sektor kehutanan
2 |Menurunnya luas
kerusakan hutan
3 |Berkurangnya luas lahan
kritis dan terbuka
4 |Peningkatan peran serta
masyarakat dalam
mengelola hutan
Pelaksanaan Administrasi Jumlah Bulan pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran administrasi perkantoran
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Bulan pemeliharaan Bulan 12
Kelengkapan Sarana dan peralatan dan kelengkapan
Prasarana sarana dan prasarana
Koordinasi dan Konsultasi Jumlah kegiatan rapat Kegiatan 12
Kelembagaan Pemerintah Daerah |koordinasi dan konsultasi ke
dalam daerah
Kegiatan Anggaran
1 [Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 235.700.000
Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan

2 PriGhranS Rp 54.535.600

3 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah | Rp 7.700.000

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN
PENGELOLAAN HUTAN PROD ENGALON SUB BAGIAN TATA USAHA

Ir. HUDI W, YO, M.Si. SOLEH SUWARDI, S.Hut.

Penata Tk. I

Pembina Tk. I
NIP. 19600113 198903 1 007 NIP. 19600107 199003 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  SAMSIDIHARTO, S.Hut, M.Si.

Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. HUDI WARDOYO, M.Si

Jabatan : Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
HUTAN PROD PEMANFAATAN
i
Ir. HUDI WARDOYO, M.Si SAMSIDIHARTO, S.Hut, M.Si.
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19600113 198903 1 007 NIP. 19690326 199803 1 006



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN KPHP BENGALON
UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BENGALON
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 [Peningkatan Pengawasan dan pengendalian |[Jumlah unit usaha yang Unit 12

Produktifitas Hutan dan |pengelolaan hutan dilakukan pengawasan dan
Optimalisasi PNBP Sektor|pemanfaatan hasil hutan pengendalian
Kehutanan
Promosi HHBK dan Jasa Jumliah Promosi HHBK dan Kali 3
Lingkungan Jasa Lingkungan
Identifikasi Potensi Jumlah Identifikasi Kali 2
Pengembangan Jasa Pengembangan Jasa
Lingkungan Lingkungan
Pembinaan Industri Hasil Jumlah Industri Hasil Hutan Unit 2
Hutan pada Pemegang IPHH |yang dibina
Koordinasi / Sinergitas antar  [Jumlah / Koordinasi dan Kali 2
KPH se Kalimantan Timur sinergitas
Kegiatan Anggaran
1 |Pengawasan dan pengendalian pengelolaan hutan -
pemanfaatan hasil hutan
2 |Promosi HHBK dan Jasa Lingkungan -
3 |Identifikasi Potensi Pengembangan Jasa Lingkungan Rp -
4 |Pembinaan Industri Hasil Hutan pada Pemegang IPHH Rp -
5 |Koordinasi / Sinergitas antar KPH se Kalimantan Timur Rp -
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESATUAN KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN HUTAN PRO BENGALON PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN
HUTAN
\M
Ir. HUDI YO, M.Si. SAMSIDIHAR‘f(_), S.Hut, M.Si

Pembina
NIP. 19690326 199803 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  FREDY RAHMAT SANTOSO, S.Hut.

Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. HUDI WARDOYO, M.Si

Jabatan 1 Kepala Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA KESATUAN PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
& PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

FREDY RAHMAT SANTOSO, S.Hut.
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19600113 198903 1 007 NIP. 19690608 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BENGALON
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No | Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 |Menurunnya Luas Identifikasi dan Inventarisasi Jumlah Peta Kerawanan Kerusakan Peta 1

Kerusakan Hutan Daerah Kerawanan Kerusakan Hutan
Kawasan Hutan
Pengamanan Kawasan hutan. Jumlah Operasi Pengamanan Kali 10
Kawasan Hutan
Sosialisasi Pencegahan Jumlah Kegiatan Sosialisasi Kali 2
Kebakaran Hutan dan Lahan Kebakaran Hutan dan Lahan
Pencegahan dan Pemadaman Jumlah lokasi pencegahan dan Lokasi 2
Kebakaran hutan pemadaman kebakaran hutan dan
lahan
2 |Berkurangnya luas lahan |Rehabilitasi Hutan dan Lahan Luas Penanaman dan Pemeliharaan Ha 750
kritis dan terbuka
3 |Peningkatan Peran serta  |Pendampingan Peningkatan £ . Unit Usaha 2
Masyarakat dalam Usaha Perhutanan Sosial dan Jumiah Unit Usaha Perhutanan Sosial
Mengelola Hutan Kemitraan dan Kemitraan yang Mendapat
Pendampingan
Monitoring dan evaluasi Kegiatan |Jumlah monitoring dan evaluasi Kali 2
Penyuluhan
Koordinasi Proses Jumlah Koordinasi Kali 2
Pengembangan Usaha
Perhutanan Sosial dan Kemitraan
Koordinasi Pemanfaatan Sumber [Jumlah Koordinasi Kali 2
Dana dari PMDH/Kelola
Sosial/Comdev/CSR
Kegiatan Anggaran
1 |Identifikasi dan Inventarisasi Daerah Kerawanan Kerusakan Rp -
Kawasan Hutan
2 |Pengamanan Kawasan hutan. Rp -
3 |Sosialisasi Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan Rp -
4 |Pencegahan dan Pemadaman Kebakaran hutan Rp -
5 [Rehabilitasi Hutan dan Lahan Rp -
6 |Pendampingan Peningkatan Usaha Perhutanan Sosial dan Rp -
Kemitraan
7 |Monitoring dan evaluasi Kegiatan Penyuluhan Rp -
8 |Koordinasi Proses Pengembangan Usaha Perhutanan Sosial Rp -
dan Kemitraan
9 |Koordinasi Pemanfaatan Sumber Dana dari PMDH/Kelola Rp -
Sosial/Comdev/CSR
- Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KESA KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN HUTAN PR! BENGALON PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN

./
FREDY RAHMAT SANTOSO, S.Hut

¥

Penata Tk. I
NIP. 19690608 199803 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si

Jabatan : Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi
Batu Ayau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan . Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA PINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN

PRODUKSI BATU AYAU

i

Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA , MP H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19740414 199803 1 007




KEPALA UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BATU AYAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Ir. H. W,

HERANATA, M.P

bina Utama Muda

NIP. 19610224 198901 1 002

/,__4/

H. SUSILO PRANOTO, S. Hut, M.Si

Pembina
NIP. 19740414 199803 1 007

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1z 2 3 4 5 6
1. |Peningkatan Produktifitas [Tata Hutan dan Pemanfaatan
Hutan dan Optimalisasi Kawasan Jumlah Produksi Hasil Hutan M3 300,000
PNBP Sektor Kehutanan
2 |Menurunnya Luas Perlindungan dan KSDAE Jumlah Penangaan Perlindungan
Kerusakan Hutan Hutan dan KSDAE Penanganan 1
3 |Berkurangnya Luas Lahan |Pengeloaan DAS dan RHL Jumlah DAS Prioritas yang dikelola
Kritis dan Terbuka secara terpadu DAS 1
4 |Peningkatan Peran Serta Penyuluhan dan Jumlah kelompok tani hutan yang
Masyarakat Dalam Pemberdayaan Masyarakat melaksanakan program Perhutanan Kook
Pengelolaan Hutan Hutan Sosial dan Kemitraan e 1
Tani Hutan
Pelayanan Administrasi Terlayaninya Administrasi
Perkantoran Perkantoran % 100
Peningkatan Sarana dan Terpenuhinya Sarana dan Prasarana
Prasarana Aparatur Aparatur % 100
Peningkatan Kapasitas Meningkatnya Kapasitas
Kelembagaan Pemerintah Kelembagaan Pemerintah Daerah % 100
Daerah
Program Anggaran
1 |Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan . = -
2 |Perlindungan dan KSDAE . = -
3 |Pengeloaan DAS dan RHL .= -
4 |Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat Hutan .= -
5 |Pelayanan Administrasi Perkantoran . - 135,736,000
6 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur L - 34,680,000
Peningkatan Ka s Kelembagaan ntah
2 P Baghai Pernis s 61,200,000
Jumiah - 231,616,000
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP, DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD
PROVINS{ KALIMANTAN TIMUR KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI
BATU AYAU




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  EKO RUSYANTO, SE

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si

Jabatan 1 Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN
PRODUKSI BATL AYAU Z
H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si EKO RUSYANTO SE
Pembina Penata Tk. I

NIP. 1974041 199803 1 007 NIP. 19601201 198203 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BATU AYAU

No. Sasaran Stategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Peningkatan produktifitas |Pelaksanaan Administrasi Jumlah Bulan pelaksanaan
hutan dan optimalisasi Perkantoran administrasi perkantoran B 12
PNBP sektor kehutanan
2 |Menurunnya luas kerusakan |Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Bulan pemeliharaan
hutan Kelengkapan Sarana dan peralatan dan kelengkapan Bulan 12
" |Prasarana sarana dan prasarana
3 |Pengelolaan DAS dan Koordinasi dan Konsultasi Jumlah kegiatan rapat koordinasi
Rehabilitasi hutan dan Kelembagaan Pemerintah dan konsultasi ke dalam daerah Kegiatan 10
Lahan Daerah
4 |Penyuluhan dan jumlah bulan Penyediaan
pemberdayaan masyarakat makanan dan minuman (untuk Bulan 12
rapat dan tamu)
No. Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 135,736,000.00
2 |Penyediaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana| Rp -
3 |Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 34,680,000.00
4 |Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah Daerah | Rp 61,200,000.00

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPTD KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BATU AYAU

v

H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si

Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19740414 199803 1 007 NIP. 19601201 198203 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  H.JOHNNY FRANSISCHUS, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan
Batu Ayau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si

Jabatan :  Kepala UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi
Batu Ayau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SE ERENCANAAN DAN
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN
PRODUKSI BATU AYAU

e
H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si H. JOHNNY FRANSISCHUS, SE

Pembina Penata Tk. I
NIP. 1974041 199803 1 007 NIP. 19620402 198303 1 024




SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN
UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BATU AYAU

No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5 6
1|Peningkatan Produktifitas Hutan dan |Inventarisasi potensi kawasan Jumlah dokumen inventarisasi | Dokumen 1
Optimalisasi PNBP Sektor Kehutanan |hutan yang tidak dibebani
perijinan
Pengawasan dan pengendalian Jumilah unit usaha yang Unit 5
pengelolaan hutan dan dilakukan pengawasan dan
pemanfaatan hasil hutan pengendalian
Sosialisasi Peraturan perundangan |Jumlah Sosialisasi Kali 1
bidang pemanfatan hutan
Identifikasi potensi Jumlah identifikasi Kali 1
pengembangan jasa lingkungan  |pengembangan jasa
lingkungan
Identifikasi potensi Jumliah identifikasi Kali 1
pengembangan HHBK pengembangan HHBK
Pengawasan dan pengendalian Jumlah unit managemen yang Unit 5
peredaran hasil hutan dan dilaksanakan pengawasan dan
penerimaan Iuran Hasil Hutan pengedalian peredaran hasil
pada Unit Managemen hutan dan Penerimaan Iuran
Hasil Hutan
Pembinaan Industri Hasil Hutan  [Jumlah Indudtri Hasil Hutan Unit 1
pada Pemegang IPPH
Penilaian dan Evaluasi Perizinan  [Jumlah IPPH yang di Nilai dan Unit 1
Industri Primer Hasil Hutan di Evaluasi
Koordinasi/Sinergis antar KPH Se [Jumlah Koordinasi/Sinergis Kali 3
Kalimantan Timur
Kegiatan Anggaran
' Inventarisasi potensi kawasan hutan yang tidak dibebani perijinan Rp
Pengawasan dan pengendalian pengelolaan hutan dan pemanfaatan
2 |hasil hutan Rp. -
3 Sosialisasi peraturan perundangan bidang pemanfatan hutan Rp
4 |Identifikasi potensi pengembangan jasa lingkungan Rp. -
5 |Identifikasi potensi pengembangan HHBK Rp. -
Pengawasan dan pengendalian peredaran hasil hutan dan
6 |penerimaan Iuran Hasil Hutan pada unit managemen Rp. -
7 Pembinaan Industri Hasil Hutan pada Pemegang IPPH Rp. -
g |Penilaian dan Evaluasi Perizinan Industri Primer Hasil Hutan Rp. -
9 |Koordinasi/Sinergis antar KPH Se Kalimantan Timur Rp. -

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI

ey

H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si
Pembina
Nip. 19740414 199803 1 007

JOHNNY FRANSISCHUS, SE
Penata Tk. I
NIP. 19620402 198303 1 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : lllllllllllllllllllllllllllllllllll LAl
Jabatan 1 Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan

Masyarakat Batu Ayau
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H.SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si
Jabatan :  Kepala UPTD. Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi
Batu Ayau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PRODUKSI BATU AYAU
H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si
Pembina Penata Tk. I

NIP. 1974041 199803 1 007 L LR O R SRS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

UPTD KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI BATU AYAU

Pemetaan Resolusi Konflik

Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target
2 3 4 5 6
Menurunnya luas Identifikasi dan Inventarisasi Peta 1
kerusakan hutan Daerah Kerawanan Kerusakan Jumiah Peta Kerawanan
Kawasan Hutan Kerusakan Hutan
Pengamanan Kawasan Hutan Kali 3
Jumlah Operasi
Pengamanan Hutan
Sosialisasi Pencegahan Jumlah Kegiatan Pertemuan 1
Kebakaran Hutan dan Lahan |sosialisasi Kebakaran
Hutan dan Lahan
Pemenuhan Sarana dan Jumlah Paket Sarana Paket 1
Prasarana Pengendalian dan Prasarana
Kebakaran Hutan dan Lahan |Pengendalian Kebakaran
Hutan dan Lahan
Peningkatan produktifitas |Rehabilitasi Hutan dan Lahan Ha 350
hutan dan optimalisasi Luas Penanaman dan
PNBP sektor kehutanan Pemeliharaan
Menurunnya luas Pendampingan, Pembentukan |Jumlah Kelompok Tani | Kelompok 1
kerusakan hutan dan Peningkatan Hutan yang dibentuk Tani Hutan
Kelembagaan Kelompok Tani
Hutan
Pendampingan Peningkatan [Jumlah Unit Usaha Unit Usaha 1
Usaha Perhutanan Sosial dan |Perhutanan Sosial dan
Kemitraan Kemitraan yang
mendapat
Pendampingan
Koordinasi Proses Jumlah Koordinasi Kali 1
Pengembangan Usaha
Perhutanan Sosial dan
Kemitraan
Identifikasi, Inventarisasi dan [Jumlah Dokumen Dokumen 1




Kegiatan

Anggaran

Identifikasi dan Inventarisasi Daerah Kerawanan
Kerusakan Kawasan Hutan

Pengamanan Kawasan Hutan

Sosialisasi Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan

Pemenuhan Sarana dan Prasarana Pengendalian
Kebakaran Hutan dan Lahan

Rehabilitasi Hutan dan Lahan

Pendampingan, Pembentukan dan Peningkatan
Kelembagaan Kelompok Tani Hutan

Pendampingan Peningkatan Usaha Perhutanan Sosial dan
Kemitraan

Koordinasi Proses Pengembangan Usaha Perhutanan
Sosial dan Kemitraan

Identifikasi, Inventarisasi dan Pemetaan Resolusi Konflik

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI

H. SUSILO PRANOTO, S.Hut, M.Si
Pembina
NIP. 19740414 199803 1 007

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
PERENCANAAN DAN PEMANFAZ




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. SUTAN ALAMSYAH

Jabatan . Kepala UPTD Tahura Bukit Soeharto

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. H. WAHYU WIDHI HERANATA, MP

Jabatan :  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
DINAS KEHUTANAN KEPALA UPTD TAHURA

TIMUR BUKIT SOEHARTO
W d
TN
DHI HERANATA , MP Ir. SNTAN ALAMSYAH
Pembina Utama Muda mbina Tk. I

NIP. 19610224 198901 1 002 NIP. 19%90607 198802 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KEPALA UPTD TAHURA BUKIT SOEHARTO

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1

Peningkatan produktifitas |Tata Hutan dan
hutan dan optimalisasi  |Pemanfaatan Jumlah Produksi Hasil Hutan M3 20
PNBP sektor kehutanan |Kawasan
‘ Menurunnya luas Perlindungan Hutan |Jumlah penanganan perlindungan e 3
kerusakan hutan dan KSDAE hutan dan KSDAE ga
3
Berkurangnya luas lahan |Pengelolaan DAS dan [Jumlah DAS Prioritas yang dikelola DAS 10
kritis dan terbuka RHL secara terpadu
s Peningkatan peran serta [Penyuluhan dan Jumlah kelompok tani hutan yang Keloniciolk Tand
masyarakat dalam Pemberdayaan melaksanakan program perhutanan Hstc;n 1
mengelola hutan Masyarakat Hutan sosial dan kemitraan
Pelayanan 2 = -
Administrasi skl sl % 100
Perkantoran
Peningkatan Sarana
i Pridarans Iz;pr:::rhinya Sarana dan Prasarana % 100
Aparatur
Program Peningkatan
Kapasitas Meningkatnya Kapasitas % 100
Kelembagaan Kelembagaan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah
Program Anggaran
1 |Tata Hutan dan Pemanfaatan Kawasan
2 |Perlindungan Hutan dan KSDAE
3 |Pengelolaan DAS dan RHL
4 |Penyuluhan dan Pemberdayaan Masyarakat
5 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 180.290.000
Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana
6 R 18.000.000
dan Prasarana .
7 goordlnag dan Konsultasi Kelembagaan Rp 55.158.000
emerintah Daerah
Samarinda, Februari 2017
Pihak Pertama,
KEPALA UPTD
TAHURA BUKIT SOEHARTO, ,
— A
4
————__N
Ir. H. W, ATA, M.P Ir. AN ALAMSYAH
Pe ma Muda embina Tk. I
NIP. 10224 198901 1 002 NIP. 19590607 198802 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  H. RUSMADI, S.Hut, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. SUTAN ALAMSYAH

Jabatan :  Kepala UPTD Tahura Bukit Soeharto

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD TAHURA KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
BUKIT SOEHARTO
=3
Ir. AN ALAMSYAH H. RUSMADI, S.hut, M.Si
embina Tk. I Pembina

NIP. 13590607 198802 1 002 NIP. 19681106 199010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD TAHURA BUKIT SOEHARTO

DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 4 5 6
Peningkatan produktifitas
1 |hutan dan optimalisasi
PNBP sektor kehutanan
2 Menurunnya luas
kerusakan hutan
3 Berkurangnya luas lahan
kritis dan terbuka
Peningkatan peran serta
4 |masyarakat dalam
mengelola hutan
Pelaksanaan Administrasi Jumlah Bulan pelaksanaan Bulan 12
Perkantoran administrasi perkantoran
Pemeliharaan Peralatan dan  |Jumlah Bulan pemeliharaan Bulan 12
Kelengkapan Sarana dan peralatan dan kelengkapan
Prasarana sarana dan prasarana
Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Kegiatan rapat Kegiatan 2
Kelembagaan Pemerintah koordinasi dan konsultasi ke
Daerah luar Daerah
Jumlah kegiatan rapat Kegiatan 6
koordinasi dan konsultasi ke
dalam daerah
Kegiatan Anggaran
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 180.290.000
2 Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Rp 18.000.000
Prasarana
3 Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Pemerintah _ Rp 55.158.000
Daerah
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA
TAHURA BUKIT SOEHARTO, SUB BAGIAN TATA USAHA,
.

H. RUSMADI, S.Hut., M.Si.

Pembina

NIP. 19681106 199010 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Ir. EDY CATUR SUMBOGO

Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. SUTAN ALAMSYAH

Jabatan :  Kepala UPTD Tahura Bukit Soeharto

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD TAHURA KEPALA SEKSI PERENCA
BUKIT SOEHARTO PEMANFAATAN

Pembina Tk. I Peng I

\‘\
Ik, SUTAN ALAMSYAH Ir. EDY CA \
NIP)\ 19590607 198802 1 002 NIP. 1962040 1é83 1029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN
UPTD TAHURA BUKIT SOEHARTO
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 & 3 4 5 6
1 |Peningkatan Sosialisasi peraturan Jumlah Sosialisasi

Produktifitas hutan dan |perundangan bidang Kali 2
Optimalisasi PNBP Sektor|pemanfaatan hutan
kehutanan
Pendidikan dan atau Jumlah Pendidikan dan atau
Pelatihan sektor kehutanan |pelatihan Kali 1
Identifikasi potensi Jumlah Identifikasi
pengembangan Jasa pengembangan Jasa Kali 1
Lingkungan Lingkungan ™
Koordinasi/Sinergitas antar
KPH Se Kalimantan Timur
Jumlah Kordinasi/Sinergitas Kali 3
Kegiatan Anggaran
1 Sosialisasi peraturan perundangan bidang Rp ¥
pemanfaatan hutan
2 |Pendidikan dan atau Pelatihan sektor kehutanan Rp -
3 |Identifikasi potensi pengembangan Jasa Lingkungan | Rp -
4 |Koordinasi/Sinergitas antar KPH Se Kalimantan Timur | Rp -
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, ‘ Pihak Pertama,
KEPALA UPTD TAHURA BUKIT SOEHARTO KEPALA SEKS
PERENCANAAN DAN PE
UPTD TAHURA




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  APRIANSYAH, S.Hut, M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE & Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. SUTAN ALAMSYAH

Jabatan . Kepala UPTD Tahura Bukit Soeharto

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD TAHURA KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE
BUKIT S & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

5 [in

e

Ir. SNTAN ALAMSYAH APRIANSYAH, S.Hut, M.Si
mbina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19590607 198802 1 002 NIP. 19690608 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT UPTD TAHURA BUKIT SOEHARTO
DINAS KEHUTANAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No| Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6
1 [Menurunnya Luas Pengamanan kawasan hutan [Jumlah operasi pengamanan Kali 20

Kerusakan Hutan hutan
Peningkatan SDM Pelaksana  |Jumlah Personil Pengamanan Orang 15
Perlindungan dan Pengamanan |Hutan
Hutan
Sosialisasi Pencegahan Jumlah Kegiatan Sosialisasi Kali 5
Kebakaran Hutan dan Lahan |Kebakaran Hutan dan Lahan
Pemenuhan Sarana dan Jumlah Paket Sarana dan Paket 2
Prasarana Pengendalian Prasarana Pengendalian
Kebakaran Hutan dan Lahan |Kebakaran Hutan dan Lahan
2 |Berkurangnya Luas Rehabilitasi Hutan dan Lahan |Luas Penanaman dan Ha 200
Lahan Kritis dan Terbuka Pemeliharaan
3 |Peningkatan Peran Serta |Koordinasi Pemanfaatan Jumlah Koordinasi Kali 10
Masyarakat dalam Sumber Dana dari
Mengelola Hutan PMDH/Kelola
Sosial/Comdev/CSR
Kegiatan Anggaran
1 |Pengamanan kawasan hutan Rp -
2 Peningkatan SDM Pelaksana Perlindungan dan R g
Pengamanan Hutan P
3 |Sosialisasi Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan Rp -
4 |Pemenuhan Sarana dan Prasarana Pengendalian 2
Kebakaran Hutan dan Lahan
5 |Rehabilitasi Hutan dan Lahan -
6 Koordinasi Pemanfaatan Sumber Dana dari PMDH/Kelola .
Sosial/Comdev/CSR
Samarinda, Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI
TAHURA BUKIT SOEHARTO, PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
N MASYARAKAT

NIP. 18590607 198802 1 002

APRIAN

SYAH, S.Hut, M.Si.

Pembina
NIP. 19750420 200003 1 004






